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Der Lebenszyklus der Familie und seine
Bedeutung fiur die Haushalts- und Betriebsfiithrung

Prof.Dr. R. von SCHHEITZ[RL)

Die haushdlterischen Prokleme der Familien, die in Hessen noch
landwirtschaftliche Betriebe bewirtschaften, werden auch in der
Zukunft nicht abnehmen. Sie werden sich jedoch vermutlich in
ihrem Schwerpunkt verindern. Eine solche These - von @ir hier
aufgesteitlt - miiBte zur Folge haben, daB sich auch die Bera-
tungsaufgaben des landlich hauswirtschafttichen Beratungsdien-
stes schwerpunktmé@Big verandern milssen. Denn dieser Dienst
nimmt ja fir sich in Anspruch, in der Einzelberatung eine
realititsbezogene Hilfe zur Selbsthilfe anbieten zu kinnen.

Lurtickschauvend kignnen wir ganz grob dred Entwicklungsphasen in
der schwerpunktmdBigen Aufgabenstellung fiir die einzelwirt-
schaftliche lindlich-hauswirtschaftliche Beratung unterschei-
den:

Die erste Phase: Sie dauerte bis etwa 1960. Sie war gekemnzeich-

net durch eine ‘Beratung, die helfen sollte bei der Umstellung
von einer Selbstversorgung mit einem relativ bescheidenen An-
spruchsniveau und einer hohen Arbeitsbelastung der weiblichen
Familienarbeitskrdfte auf eine Hauswirtschaft mit rationelleren
Arbeitsverfahren und stidrkerer Inanspruchnahme des sich ent-
wickelnden Angebots an haushaltstechnischen Gerditen, praktischen
Einrichtungen und Ausstattungen bei gleichzeitigem Anheben der
Versorgungsanspriiche, Die Familien so0llten besser wohnen, sich
gesiinder ernahren, hygienischer leben und das gleichzeitig mit
einer Verringerung der Arbeitsbelastung erreichen.

Die zweite Phase: Sie dauerte etwa bis 1975, Sie 1dBt sich kenn-
zeichnen mit dem Begriff Wohlstandsentfaltung. Wohnhausneu- und

Wohnhausumbauten und grofe Investitiomen in die Haus- und Haus-

haltstechniken wurden von nahezu allen landwirtschaftlichen

1} Institut fir Wirtschaftslehre des Haushalts und Verbrauchs-
forschung der Justus-Liebig-Universitit GieBen
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Familienhaushalten getdtigt. Die ldndlich-hauswirtschaftliche
Beratung war mit diesen Fragen stark beschdaftigt, und der all-
gemein wachsende Wohlstand verdeckte auch mitunter schamhaft
die Folgen dieser Wohlstandsinvestitionen, die vielfach ohne
ausreichende finanzielle Grundlagen und ldngerfristige Strate-
gien und Lebenskonzepte gemacht wurden.

Die in dieser Phase unbedingt notwendig aewesene verbesserte
sozial-tkonomische Beratung wurde zwar wortgewandt eingefiihrt,
doch in der Praxis wurde weniger geplant, als vielmehr pragma-
tisch gehandelt. Die Verinderung der Betriebsgrdfenstruktur in
Hessen in diesen Jahren der jiingsten Vergangenheit zeigt, dad
ein Beratungsdienst niemals in der Lage gewesen wire, diese
Entwicklung planerisch weitsichtig mit dem Betroffenen vorzu-
bereiten. Die Zeit und der Zeitgeist waren schneller - viel
schneller - als der Beratungsdienst:

Der Beratunasdienst in Hessen in den frithen 60er Jahren hatte
gerade damit begonnen, sich auf eine konstruktive Zusammenar-
beit zwischen Betriebs- und Haushaitsberatung einzustellen,

als die grofien Phasen der permanenten Umorganisation und per-
sonellen Einsparungen oder Versetzungen einsetzten und zwangs-
18ufig diesen ProzeP stdrten oder gar villig zum Erliegen brach-
ten. Eine solche Zusammenarbeit, wie ihrer eine sozjal-Gkono-
mische Beratung bedarf, benbtigt ein eingearbeitetes Team, und
es bedarf Zeit zur Einarbeitung. Mein Urteil mag zu hart sein,
aber dich bin der Auffassung, daB eine wirklich solide sozial-
tkonomische Beratung Uberhaupt noch nicht begonnen hat, denn

es fehlen dazu die Voraussetzungen: ndmlich Beratungsteams und
Beratunasstrategien. Zu den Problemen des Beratungsdienstes
seiber kem noch hinzu, daB der Strukturwandel in der Landwirt-
schaft sich durch den Sog der auBerlandwirtschaftlichen Erwerbs-
wirtschaften und die wachsenden Konsumanspriiche ganz von sel-
ber in der allgemein fiir richtig gehaltenen Richtung beweate.
Auch da, wo der Beratungsdienst nichts tun konnte, tat sich

was,

Ein weiteres Problem - ich mdchte es auch als Schwidche der ver-
antwortlichen offiziellen Lapdwirtschaftspolitik bezeichnen -
kam hinzu. Die abnehmende Zahl landwirtschaftlicher Vollerwerbs-
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betriebe filhrte nicht - wie es notwendig gewesen ware - zu eij-
ner Erweiterung der sozial-dkonomischen Beratung, sondern zu
einer Konzentration auf die Vollerwerbsbetriebe und jhrer Fér-
derung. Nur die tdndlich-hauswirtschaftliche Beratung in Hessen -
trotz noch fatalerer personeller Engpdsse - erweiterte ihren Be-
ratungsauftrag auf den “landiichen Raum® und die Verbraucherbe-
ratung.

So haben wir eine landwirtschaftliche Beratung mit relativ viel
Fersonal, die flr immer weniger Betriebe vornehmiich eine Voli-
erwerbsbetriebsberatung durchfiihrt, und eine Haushaltsberatung
mit retativ wenig Personai, die einen vergleichsweise sehr brej-
ten Beratungsauftrag hat. So ist es aufgruind der Struktur des
Beratungsdienstes unmigglich, eine verniinftige seozial-tkonomische
Beratung, die auch iiber ausreichende Kapazitdten verfigt, aufzu-
bauen.

Man ist folglich in dieser zweiten Phase der einzelwirtschaft-
Vichen Beratung weitgehend mit sich und den Forderungsmitteln
beschiaftigt gewesen.

Die dritte Phase: Ich méchte sie von 1975 bis etwa 1985 datieren
und als "Wohlstandskonsolidierungsphase” bezeichnen. Der "u1-
schock™ von 1974, die zunehmende Arbeitslosigkeit in den 80er
Jahren, die stagnierenden Realeinkommen Zwingen zu Verhaltens-
dnderungen. Nicht nur in der Landwirtschaft, in allen Wirtschaft-
zweigen miissen jetzt jene Betriebe das Rennen aufgeben, die wirt-
schaftlich auf zu schwachen Fiifen stehen. Die Griinde dafiir kdnnen
Fehlleistungen in der Betriebsfiihrung sein. Sie konnen sich aber
auch durch die verdnderten Umfeldfaktoren ergeben, die Struktur-
verdnderungen erzwingen, die in ihrer Tragweite schwer voraus-
Zusehen waren, zumal die Landwirtschaft durch politisch bedingte
Preisfestsetzungen, Subventionen, aber auch Abgaben stark beiein-
fluBt wird.

Die Zeit, in der iiberhihte Konsumanspriiche, Investitionen in der
Hauswirtschaft und unrentable Investitionen im Betrieb sich da-
durch verkraften liefen, daB der allgemein steigende Wohlstand
ein Ausgleichen der Fehler ermbglichte, dlirften auf lingere Sicht
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vorbei sein. 50 kann es in der Phase, in der wir heute stehen,
flir die lindlich-hauswirtschaftliche Beratung keine wichtigeren
Aufgaben geben, als sich mit ihren Programmen

a) der Haushaltsbuchfiihrung zuzuwenden und geld- oder finanz-
wirtschaftliche Fragen aufzugreifen und

b) Uber verniinftige Sparmafnahmen nachzudenken und so zur Siche-
rung des Konsumniveaus beizutragen. Energiesparen ist dabei
ein sehr wichtiges Programm, das bereits aufgegriffen wurde
und das alle Haushalte im l#ndlichen Raum interessiert und

angeht.

¢) SchlieBlich diirfte es sich mehr und mehr zeigen, daB arbeits-
lose oder unterbeschiftigte Haushalts- und Familienmitglieder
sinnvall beschdftigt werden miissen.

Wieder besteht allerdings die Gefahr, dap die Beratung einer-
seits nur auf 1ingst begonnene Trends mithsam und relativ spdt
reagiert, und andererseits, daB gar nicht die Kompetenzen vor-
handen sind, welche Einzelberatung auf diesen Gebieten voraus-

setzt.

So wichtig es zu sein scheint, daB zum Beispie)l Energiesparmap-
nahmen in die Haushalts- und Betriebsberatung aufgenommen wer-
den, zwingend notwendig ist es auch, daB die Haushalts- und Be-
triebsberatungen sich auf jhre Beratungsaufgabe konzentrieren
missen. Das heifit, es kann nicht ihre Aufgabe sein, soviel
‘ensrgietechnische Kompetenz" fiir sich zu beamspruchen, daf

sie technische oder bauliche MaBnahmen fiir die Energieeinspa-
rungen konzpiert. Sie kann nur Hilfen fiur die grundsdtz-

liche Entscheidungsfindung, ob technische oder bauliche MaB-
nahmen moglich und sinnvell sind, und unter welchen Bedingungen
sie vorgenommen werden k@innen, geben. Fiir die MaBnahmenplanung
selbst sind die Anbieter und deren Beratungsdienste heranzuzie-

hen.

Ein Beratunysdienst der lindlichen Hauswirtschaft kann und darf
nur da Rat geben wollen, wo er selber Kompetenzen hat. Kompe-
tenz kann er aber nicht auf allen Gebieten des Konsumgiiteran-
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gebots und des sozial-dkonomischen Beratungsauftrags haben. Er
muB sich darauf konzentrieren, den Familien zu helfen, Bedarfs-
transparenz zu erlangen, so daB diese gezielt ihre Konsumwiinsche
und Konsumentscheidungen liberpriifen ktnnen.

Doch die Feststellung der Bedarfstransparenz - das Kernstiick der
Haushaltsberatung lUberhaupt - verlangt die kompetente Einsicht

in die Lebenssituation eines Menschen, einer Familie im Lebens-
zyklus. Die Haushaltsanalyse - was auch immer man darunter ver-
stehen mgchte - ist unerldBlich. Bedarfstransparenz kann nicht
"aus der Tiefe des Gemiites” oder durch modische oder ideologische
Forderungen mehr oder minder schematisch fiir alle gleich festge-
stellt werden.

Die Feststellungen eines Betriebsberaters in “Berichte Gber Land-
wirtschaft" (Bd. 59, 4, 1981, 5. 648), "Der Zeitaufwand fiir den
Haushalt" und "Geldbedarf je Verpflegungsperson" seien "eine
gdngige Miinze" in der Beratung, zeigen eine typische Naivitit
oder auch minnliche Arroganz und Ignoranz, mit welcher die un-
terschiedlichen Lebenslagen von Familien wie eine "gdngige Miin-
ze" bei der landwirtschaftlichen Betriebsplanung Beachtung fin-
den. Die Folgen sind gravierende Fehlplanungen, die heute und

in der Zukunft die Familie um ihre Existenzgrundlage bringen
kdonnen.

Es mup folglich in der ldndlich-hauswirtschaftlichen Beratung,
die zumeist bei kurzfristig anstehenden Investitionsentschei-
dungen in Anspruch genommen wird, darum gehen, die Familien an-
zuregen, sich zu einer Diskussion auch mittel- und langfristi-
ger stratedaischer Oberlegungen zu &ffnen. Es gilt, die Einzel-
entscheidungen einzupassen in eine Haushaltsfiihrungsstrategie,
welche dem Lebenszyklus der Familie besondere Beachtung schenkt.

fine Haushaltsberatung, welche zur Diskussion der famitialen
Strategien fiir die zukiinftige Lebensgestaltung anregt und hier
Hilfen gibt, hat eine unerhirt wichtige Funktion bei der ldnger-
fristigen Sicherung des Familieneinkommens und der Konsolidie-
rung des Wohlstandes der Familien. Einerseits geht es um die
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Priifung der kurzfristigen Planung auf jhre Bedarfsgerechtig-
keit, und andererseits ermdglicht sie es der Familie, zumin-
dest in Ansitzen auch zuklinftige Entscheidungen und Entschei-
dungsalternativen vorauszudenken. Die EinzelmaBnahme kann so
zum Aufhinger strategischer Haushalts- und Betriebsplanungen

werden.

Verfolgen wir diese Aufgabenstellung fiir die Haushaltsberatung
kurz an konkreten Beispielen, denen eine Forschungsarbeit zu-
grunde liegt, die wir gemeinsam mit dem Institut filr landwirt-

schaftliche Betriebslehre (Prof. KUHLMANN) im Auftrag des Hessi-

schen Ministers fir Landesentwicklung, Umwelt, Landwirtschaft
und Forsten durchgefiihrt haben. Die Daten basieren auf der Ana-
Tyse von 14 kleineren Haupterwerbsbetrieben der Hessischen Rhon.
Die Bearbeiter sind Frau Dipl. oec. troph. NIEHAGE und Herr
Dipl. Ing. agr. LISSMANN. Im iibrigen hat Frau NIEHAGE schon
dariiber berichtet.

Wir konnen hier wegen der Kiirze der Zeit die Ergebnisse als
solche nicht vorstellen und kommentieren, aber ich miochte mei-
ne Chance nutzen, Konseguenzen aus den Forschungsarbeiten zu

Ziehen.

Wir haben den Lebenszyklus der Modellfamilie in 5 Phasen ge-
gliedert:

Die erste Phase ist die Aufbauphase erster Stufe.

Die Altenteiler und ein junger Betriebsieiter mit oder ohne
Ehefrauv leben in einem Haushalt, Die Geschwister des Betriebs-
leiters sind aus dem elterlichen Haushalt ausgeschieden, die
Hofiibergabe ist erfolgt. Der Betriebsleiter bzw. das Betriebs-
leiterehepaar hat noch keine Kinder.

Wenn wir den idealen Fall annehmen, dann sind die Altenteiler
noch jung und riistig - zwischen 50 und 60 Jahren - und das
junge Betriebsleiterehepaar ist beruflich ausgebildet, min-
destens ein Familjenmitalied ist erwerbstitig. Dem Haushalt
stehen 3-4 volle Arbeitskrifte zur Verfiigung, dazu méglicher-
weise ein kleines Transfereinkommen und ein Erwerbseinkommen.
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Wenn in dieser Aufbauphase der ersten Stufe versidumt wird,
eine solide Grundlage fiir die Familiengriindungsphase {Auf-
bauphase zweite Stufe) zu legen, dann sind die sich aus die-
sem VYersdumnis ergebenden Probleme in der 2, Phase kaum noch
aufzufangen. Was muB in dieser Phase also geplant werden?

- Das Zusammenleben, Wohnen und Wirtschaften von A1t und Jung,

- die Arbeitsteilung zwischen den Generationen und zwischen
den Geschlechtern, und zwar auch vor allem im Hinblick auf
die Zeit, in der kleine Kinder zu betreuen sein werden,

- das Finanzgebaren der Familienmitglieder. Was flieBt ins
Haushaltseinkommen, wer hat welche Privatkonten fiir welche
Bedarfsausgaben?

Dabei ist zu bedenken, daBf sich fir die Familie in kaum einer
spiteren Lebensituation eine dhnijch giinstige materielle Si-
tuation ergeben wird. Das heiBt, die Vorsorge fiir die nich-
sten Lebensphasen ist ein wichtiges Element dieser ersten -
der Haushaltsgrindungsphase.

Die zweite Stufe der Aufbauphase ist durch die Geburt des oder
der Kinder gekennzeichnet. In der Regel werden 90 % aller Kin-
der in den ersten 10 £hejahren geboren.

Die Aufgabe in dieser Phase ist es,
- den Haushalt auf die Kinderbetreuung umzustellen.

- Kleinkinder bentdtigen rund um die Uhr eine Betreuung, ohne
daB aber der oder die Betreuer durch die Kinderpflegqe villig
ausgelastet wdren. Sie bedirfen so auch noch anderer Aufga-
ben.

- Durch die Versorgung, Pflege und Erziehung von Kindern wird
Arbeitskapazitit der Familie gebunden, wodurch sich das Er-
werbseinkommen und/oder die verfiigbare Zeit verknappen.

- Kinder bringen neue Probleme im Zusammenleben der Genera-
tionen.
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Wenn in dieser zweiten Phase versdumt wird, die hier aufgezeig-
ten Problemlagen zu 1dsen, potenzieren sie sich in der nichsten
Phase, da dann die d1ter werdende G&roBelterngeneration und die
heranwachsenden Kinder diese "ungeldsten Probleme" verinnerlicht
haben und sie so potenzieren, indem sie auch noch Schwierigkei-

ten machen.

Es folgt die dritte Phase: Wir nennen sje die "5Stabilisierungs-
phase". Alle Kinder sind geboren, die GroBelterngeneration ist
noch da, aber zieht sich mehr und mehr in einen eigenen Bereich

zuriick. Die drei Generationen kinnen aber auch - bei gelurgener
2. Aufbauphase - friedlich zusammenleben und wirtschaften.

Die zeitliche Beanspruchung fir die Kinderbetreuung nimmt mit
dem Alter der Kinder ab, die geldliche allerdings nimmt zu.

Die Aufgabe dieser Stabilisierungsphase ist es folglich, lang-
sam zu neuen familialen Arbeitsplanungen zu gelangen, je nach-
dem wie es die Familiensituation erlaubt.

- Bei einer riistigen GroBelterngeneration und der Bereitschaft
dieser zur Mitarbeit und bei in Grenzen "belastbaren" Kindern
kann die Familienhausfrau wieder stdirker an eine Erwerbstdtig-
keit inner- oder auBerhalb des landwirtschaftlichen Betriebes

denken.

- Es kdnnen aber auch Schwierigkeiten und Pflegebedarf in der
Altengeneration, Schwichen bei der mittieren oder auch jungen
Generation andere Arbeitsteiiungen und Arbeitskonzepte notwen-

dig machen.

- Der unterschiedliche Arbeitsbedarf in der Hauswirtschaft flr
Versorgung, Pflege und Erziehuna hat unterschiedliche Konse-
quenzen fiir die Hohe des Erwerbseinkemmens und fiir die Planung
der Erwerbseinkommenserzielung inner- und auBerhalb des land-
wirtschaftlichen Betriebes. In dieser dritten Phase missen in
der Regel die so wichtigen Entscheidungen liber die Konzeption
der strategischen Haushalts- und Betriebsfiihrung fallen. Sie
kinnen programmatisch formuljert folgendermaBen heifen:

- 99 -

- Sicherung der Entwicklung des Betriebes fir die nichste Gene-
ration auch unter erheblichem Konsumverzicht oder

- vor allem Sicherung eines ausreichenden Konsumniveaus, auch
wenn es phasenweise an die Substanz des Betriebes geht,

- Sicherung des erwiinschten Konsumniveaus durch eine stindiqe
Erwerbstdtigkeit auBer- und innerhalb der Landwirtschaft,

- und schlieBlich das "Auslaufszenarium", Sicherung des Ein-
kommens {iber den landwirtschaftlichen Betrieb nur noch fir
das Betriebsleiterehepaar. Die nachwachsende Generation wird
fir Berufe auBerhaib der Landwirtschaft ausgebildet.

Gelingt es in dieser dritten Phase der Familie nicht, sich flr
eine Haushalts- und Betriebsfiihrungsstrategie zu entscheiden
und die kurzfristigen MaBnahmen zu iberpriifen, ob sie in die-
se Tangfristige Strategie hineinpassen, dann ist es fast unver-
meidlich, daB die ndchste Phase Schwierigkeiten und Probleme
aufwirft und unngtige Investitionen die Familie belasten.

Wir kommen dann in die 4. Phsse. Sie ist von uns als Auslauf-
phase erste Stufe bezeichnet worden. Es ist die Phase, in der

die GroBelterngeneration abtritt und die Kindergeneration he-

ginnt, sich selbstdndig zu machen, Die Zahl der Haushalts- und
Familienangehdrigen, die zusammenleben und -wirtschaften, geht
zuriick.

Es verdndert sich mit dieser Zahl

- die Arbeitskapazitit der Familie und damit

- die Einkommenslage (Erwerbs- und Transfereinkommen),

- sowie der Arbeitsbedarf an Versorgung, Pflege und Erziehung
- und der Bedarf an Wohnraum, aber auch an Konsumausgaben.

Diesen Yerdnderungen im Arbeitsvermtgen, Arbeitsbedarf und in
der Einkommensentwicklung sowie im Lebenshaltungsaufwand mup
verninftig entsprochen werden, das heiBt entsprechend der Stra-
tegie der Lebensplanung. Dabei ist in jedem F21) schon die nich-
-ste Phase des Generationswechsels mitzubedenkén. Insbesondere
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sind das Altenteil, die Abfindung der weichenden Erben und
die Sicherung der Anfangsphase nach der Hoflibergabe vorzube-

rejten.

In der fiinften und letzten Phase - die Auslaufphase zweiter
Stufe - ist dann der Obergang zum neuen Anfang oder das Aus-
laufen des Betriebsleiterhaushalts zu bewdltigen.

Es soll hier die Darstellung von Beispielen fiir die Bedeutunag
des Lebenszyklusmodells in der ldndlich-hauswirtschaftlichen
Beratung abgebrochen werden, um noch zu einigen grundsdtzlichen
Oberlegungen zu der zukiinftigen Beratungsarbeit ein paar Horte

sagen zu konnen.

Kehren wir also zuriick zu den Schwerpunkten in der Beratung.
Wir stehen zur Zeit in der Beratungsarbeit in der "Wohlstands-
konsolidierungsphase". Der Schwerpunkt in der Beratung und Er-
wachsenenfortbildung miiBte auf der Haushaltsbuchflihrung und vor
allem ihrer Auswertung im Einkommens-Verbrauchsverhdltnis und
bei den Sparmidglichkeiten liegen.

Doch filr die Zeit nach 1985 michte ich dann hoffen, daB die
strategischen Haushalts- und Betriebsplanungen von uns so
weit entwickelt und von der Offizialberatung rezipiert und
eingeiibt worden sind, daB Einzelberatungen in Betrieb, Haus-
halt und Familie ganz selbstverstindlich nur noch im Rahmen
strateqischer Haushaits- und Betriebskonzepte vorgenommen wer-
den. Nur so kann die konzeptlose Yerschwendung bei Haushalts-
und Betriebsinvestitionen eingedimmt werden. Damit kdnnte auch
eine Einkommenssicherung bei sinkendem oder nur geringem An-
stieg des Realeinkommens mbglich werden. Dabei ist es sicher-
1ich gieichgiiltig, ob das Beratungsteam aus minnlichen oder
weiblichen Personen besteht, um noch einmal auf den erwdhnten
Aufsatz eines Betriebsberaters einzugehen. Wichtig ist nur, daB
es sich um Personen oder besser um ein Team handelt mit einer
doppelten Kompetenz. Da wenigstens bislang Agraringenieure kei-
nerlei haushaltswissenschaftliche Kenntnisse erwerben, umgekehrt
Diplom-Ukotropholegen aber nicht gerade wenigeagrarwissenschaft-
liche Facher studieren, dirften diese auf diesem Gebiet weit
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besser vorbereitet sein als der spezialisierte Agrardkonom, seij
er nun weiblichen oder midnnlichen Geschlechts.

Zum SchiuB méchte ich aber noch auf ein weiteres flr die Bera-
tung sehr wichtiges und vielleicht “neues" Ergebnis unserer Un-
tersuchungen zu sprechen kommen. Seit den 60er Jahren hat die
Beratung sich nicht mehr sonderlich um die Arbeitswirtschaft in
der Land- und Hauswirtschaft gekiimmert. Ein Zuwenigan AK wurde durch
die Technik und Rationalisierung ersetzt, Ein Zuviel an AK wanderte
in auBerhdusliche Bereiche ab, Bei den einfachen $Schemata fiir
die Lésung von Problemen in der Arbeitsorganisation werden zu-
nehmend Grenzen gezogen, und damit muB in der Haushalts- und
Betriebsberatung der Arbeitswirtschaft, und zwar der Arbeits-
wirtschaft im Lebenszyklusmodell, sehr viel mehr Aufmerksamkeit
gezollt werden,

Immer mehr landwirtschaftliche Betriebe Hessens werden nicht
mehr mit 3 Generationen ausschlieRlich vom landwirtschaftlichen
Erwerbseinkommen leben kdnnen. AuBerhiusliche Arbeitsangebote
werden zumindest in der nichsten Dekade sehr schwer zu erhalten
sein. So muB auf Zuerwerbsmdglichkeiten ilber unternehmerische
Diversifikation fiir nicht ausgelastete Arbeitskrifte geacntet wer-
den. War es einst sehr oft das “Eiergeld”, das der Familienhaus-
frau und der Haushaltsfuhrung "auBerordentlichen Anschaffungen®
ermdgiichte, so bieten sich heute - und sicher in naher Zukunft -
wieder neue Méglichkeiten zu einem loco-Hof-Verkauf von beson-
ders “naturreinen, schmackhaften, unverfilschten" Produkten an.
Sie kdnnen teuer angeboten werden. Auf griéBeren Wochenmirkten
sind solche Angebote nach der 1. Stunde schon ausverkauft. Unter-
nehmerische Ideen, Kombinationen von arbeitsextensiven und ar-
beitsintensiven Giiter- und Dienstleistungsangeboten kénnten wie-
der Bewegung in den Alltag der rationalisierten Betriebs- und
Haushaitsplanung bringen und damit arbeitslosen oder nicht aus-
gelasteten Arbeitskrdften der Familie - sie sind jetzt hiufiger,
als wir denken, in den Familien vorhanden - sinnvolle Betdtigungs-
felder erschlieBfen. Der Investitionsaufwand fiir solche “Betriebs-
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zweige" muB niedrig bleiben, so daB diese auch schnell wieder

eingestellt werden kdnnen.

Es kinnte sein, daB nach der Phase der Spezialisierung in der
Landwirtschaft eine neue Phase der Diversifikation anbricht.
Nicht, daB der landwirtschaftliche Betrieb wieder sdmtliche
Betriebszweige haben wird, sondern daB die Landwirtsfamilie
sich als "Berufskollektiv" organisiert - als moderne Ackerbiir-
gerfamilie -, in dem unterschiedliche, aber aufeinander bezo-
gene Berufe in einer Person oder aufgeteilt auf mehrere Perso-
nen wahrgenommen werden. Auch hier sind die Beispiele in der
Landwirtschaft uralt. Die Landbewirtschaftung war sehr oft -
und ist es noch in vielen Fdllen - gekoppelt mit anderen unter-
nehmerischen Betriebszweigen. Das Freizeitangebot durch die
Landwirtschaft ist vielgestaltiger geworden. Schlieflich ver-
langen auch die beruflichen Qualifikationen der nachwachsenden
Landfrauengeneration nach addquaten Einsatzmdglichkeiten., Wa-
rum s01lte nicht ein Ffrisiersalon, eine Artzpraxis usw. mit
einem landwirtschaftlichen Haushalt zu verbinden sein? Zu ler-
nen ist nur, maBvoll zu bleiben und das Erwerbsstreben der
Lebensgestaltung unterzuordnen. Das aber nennt man seit liber
2000 Jahren Haushaltungskunst und Oikonomia.
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Erndhrungsmodelistudie in GieRen (EMSIG)
- Ergebnisse eines interdisziplinidren

Projektansatzes Y

Prof.Dr. A. BODENSTEDTZ)

Wenn im Rahmen einer Hochschultagung mit dem Thema: "Die Zukunft
der hessischen Landwirtschaft" ilber den Ablauf und die Ergebnis-
se einer Modellstudie zum Erndhrungsverhalten berichtet wird, so
bedarf dieses Vorgehen einer erklirenden Einleitung und Begriin-
dung.

Produktion von agrarischen Erzeugnissen und Nahrungskonsum sind
offensichtlich aufeinander bezogene Tatbestinde.

Das Interesse an einer positiven Entwicklung der Landwirtschaft
kann einerseits mit Hilfe einer angebotsorientierten Politik
zum Tragen gebracht werden. Diese Richtung steht jedoch dem
Probiem wachsender Oberschiisse und des interregionalen Trans-
portaufwandes gegenliber. Dem versucht eine nachfrageorjentier-
te Entwicklungspolitik durch die Beriicksichtigung des lokalen
Bedarfs gerecht zu werden. Diesen mit befriedigender Genauig-
keit zu ermitteln. ist jedoch nicht méglich, ohne jene GriRen
einzubeziehen, die wir als soziale, psychische, emotionale,
kemmunikative Faktoren des Ernihrungsverhaltens bezeichnen.
Deshalb beginnt sich seit ein, zwei Jahrzehnten eine interdis-
ziplindr ausgerichtete Erforschung des menschlichen Konsums -,
speziell des Erndhrungsverhaltens zu entwickeln. In diese ist
auch das Projekt einzuordnen, von dem hier die Rede sein soll.

Sozusagen "klassische" Formen der Erndhrungsforschung sind
l. Intensiv-Studien an kleinen Gruppen (10 ~ 20 Praobanden) und
2. einmalige Stichprobe (1000 - 2000 Probanden). Mit Hilfe

1) An der Erarbeitung der vorliegenden Ergebnisse waren maBgeb-
Tich beteiligt: U. OLTERSDORF, A. HENDRICHS, H. BUING

2) Institut fiir Agrarsoziologie der Justus-Liebig-Universitit
Giessen :



Ergebnisse

landwirtschaftlicher Forschung

an der

Justus-Liebig - Universit:it
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