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1 Femmes e hommes
d'Europe: attitudes
comparées a |'egard
de quelques pro-
blemes de societes
(Manner und Frauen
inEuropa: Ein
Vergleich der
Einstellungen zu bes

timmten gesellschaft-

lichen Problemen),
Kommission der
Europaischen
Gemeinschaften,
Briissel, Dezember
1975.

Nach wie vor bestehen in Europain vielen Be-
reichen grolie Ungleichheiten zwischen Frau-
en und Mannern. Die Arbeitslosenquote ist
bei Frauen hoher ds bei Méannern (125 %
gegeniber 9,5 %). Frauen Uben haufig
schlecht bezahlte Tétigkeiten mit geringen
Qualifikationsanforderungen aus und sind
oft in unsicheren Arbeitsverhdtnissen be-
schéftigt. AulRerdem ist in den meisten Regio-
nen der EU das Fortbestehen von Lohn-und
Gehaltsunterschieden zwischen Frauen und
Méannern Realitdt. Frauen haben auch nach
wie vor ungentigenden Zugang zu Positionen,
die ihnen die Mitwirkung an Entscheidungs-
prozessen ermdglichen und sind unzurei-
chend am politischen und gesellschaftlichen
Leben beteiligt. Vor diesem Hintergrund hat
die Kommission das Vierte mittelfristige Ak-
tionsprogramm der Gemeinschaft fur die
Chancengleichheit von Frauen und Mannern
vorgelegt. Das flr 5 Jahre (1996-2000) vorge-
sehene Programm will die Aktionen und fi-
nanziellen Mittel auf eine begrenzte Zahl klar
bestimmter Ziele konzentrieren. Diessind :

1 "Mobilisierung aller Akteure deswirtschaft-
lichen und sozialen Lebens zur Durchsetzung
der Chancengleichheit”

2. "Forderung der Gleichstellung als ein Ele-
ment der Anpassung des Arbeitsmarktes an
die sich vollziehenden Wandlungsprozesse, in
erster Linie mit Hilfe der Strukturfonds'

3. "Forderung einer Politik, die es Frauen und
Mannern ermdglicht, Familie und Beruf mit-
einander in Einklang zu bringen"

4. "Gewdhrleistung einer ausgewogenen Mit-
wirkung von Frauen und Méannern an Ent-
scheidungsprozessen”

5. "Schaffung glnstigerer Voraussetzungen,
die es dlen Frauen, die Staatsangehdrige ei-
nes Mitgliedstaates der Union sind oder in der
Union leben, ermdglichen, ihre Birgerrechte
aktiv auszuliben"

6."Unterstlitzung bei Durchfiihrung, Beglei-
tung und Bewertung der Malinahmen, die
zur Verwirklichung der vorstehend genann-
ten Ziele ergriffen werden”.

An diesen Zielen orientierte sch die Euroba-
rometer-Umfrage vom Frihjahr 1996. Diese
Erhebung verfolgte hauptséchlich das Zidl,
die Meinungen und Haltungen der Européer
und Européerinnen zur Berufstétigkeit von
Frauen und die Hindernisse fur Frauen auf
dem Arbeitsmarkt besser zu erfassen und zu
verstehen. AulRerdem erwartete man von den
Umfrageergebnissen Aufschluld darliber, wie
die Fortschritte auf dem Gebiet der Chancen-
gleichheit wahrgenommen werden und woll-
te diesbezliglich die vorrangigen Aktionsbe-
reiche festlegen.

Die Erhebungen seit 1975

Die vorliegende Erhebung baut auf friheren
groRen Umfragen zu diesem Thema auf.
1975 erstellte die Kommission der Européi-
schen Gemeinschaften (inzwischen "Européi-
sche Union") im Rahmen des "Jahres der
Frau" eine Studie auf der Basis einer reprasen-
tativen Meinungsumfrage in den damaligen
neun Mitgliedsldndern, mit der Se die Einstel-
lungen der Manner und Frauen zu bestimm-
ten gesellschaftlichen Problemen ausleuchten
wollte. Auf der européischen Ebene war dies
eine Premiere®. Das Interesse, das diese erste
Studie hervorrief, veranlaldte die Kommis-
sion, im Jahr 1977 eine neue Untersuchung
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auf der Grundlage einer dhnlichen Stichpro-
be durchzufiihren™. Neben der Vertiefung be-
stimmter Aspekte, die 1975 nicht ausreichend
untersucht worden waren - dies betraf zum
Beispiel die Auswirkungen der Berufstatigkeit
von Frauen auf die Entstehung und Entwick-
lung ihrer soziopolitischen Einstellungen -
ging es in diesem Bericht auch darum, im
Hinblick auf die ersten direkten Wahlen zum
Européischen Parlament (Juni 1979) in den
Landern der Gemeinschaft die Bereiche aus-
findig zu machen, in denen Frauen fir eine
aktivere Beteiligung an der Europawahl in
Frage kamen.

In den darauffolgenden Jahren fihrten die
Européische Kommission, das Européische
Parlament und die Fachausschiisse in den
einzelnen Mitgliedstaaten eine auf die Belan-
ge der Frauen ausgerichtete Informationspo-
litik durch und erarbeiteten Rechtsvorschrif-
ten zur Forderung der Chancengleichheit. Es
war daher logisch, da das Programm zur
Untersuchung der Einstellungen der Européer
im Fruhjahr 1983 fortgesetzt wurde und daf3
in diesem Rahmen eine erneute reprasentati-
ve Meinungsumfrage stattfand, die unter
strenger Beachtung vergleichbarer Bedingun-
gen wie bei den beiden vorhergehenden Erhe-
bungen durchgefiihrt wurde. Einige der bel
der Umfrage von 1983 behandelten Themen -
hierzu gehdren die Beteilligung am gesell-
schaftlichen und politischen Leben, die Be-
rufstatigkeit der Frau, die Rollenaufteilung
oder auch die Einstellung zur Chancengleich-
heit von Frauen und Méannern - betreffen un-
mittelbar den Inhalt des vorliegenden Be-
richts, da bei der Eurobarometer-Umfrage
vom Frihjahr 1996 dhnliche Fragen gestellt
wurden.

Die Berichte von 1975, 1977 und 1983 wer-
den durch die Ergebnisse verschiedener weni-
ger detaillierter Eurobarometer-Umfragen er-
ganzt, diein den "Cahiers de Femmes d'Euro-
pe" (1985, 1987 und 1991) verdffentlicht wur-
den. Diese Dokumente liefern zusétzliche
Aspekte und ermoglichen es, die Einstellun-
gen und Meinungen der Européer und Euro-
paerinnen zumindest in bestimmten Fragen
in ihrer zeitlichen Entwicklung zu verfolgen.
Der Fragebogen fur die Umfrage vom Frih-
jahr 1996 stitzt sich in grofRem Umfang auf
die Ergebnisse der vorhergehenden Untersu-
chungen, zieht aber auch die von Crédoc

durchgefihrten Umfragen Uber die Verein-
barkeit von Berufs- und Familienleben® so-
wie die auf Initiative der franzésischen Dele-
gation anléfdlich der 4. Weltfrauenkonferenz
(Peking 1995)® auf den Weg gebrachte Um-
frage Uber Stellung und Rolle der Frauen in
Frankreich heran.

Die Stichprobe

Eurobarometer-Meinungsumfragen werden
im Auftrag der Generaldirektion "Informa
tion, Kommunikation, Kultur, Audiovisuelle
Medien" der Europdischen Kommission seit
September 1973 jedes Frihjahr und jeden
Herbst durchgefihrt. Die Erhebungen, die sait
1989 durch INRA (Europe)® im Auftrag der
Kommission realisiert werden, findenin alen
EU-Mitgliedstaoten statt und schlief3en daher
inzwischen Griechenland (seit Herbst 1980),
Portugal und Spanien (Herbst 1985), die ehe-
malige DDR (Herbst 1990) sowie Osterreich,
Finnland und Schweden (Fruhjahr 1995) ein.
In jedem Mitglieddand wird einem représen-
tativen Querschnitt der Bevolkerung im Alter
von Uber 15 Jahren ein fur ale Mitgliedstaa-
ten gleichlautender Fragebogen vorgelegt.
Die Stichprobe fir die Standard Eurobarome-
ter-Umfrage umfafdt | 000 Personen je Land;
Ausnahmen bilden allerdings Luxemburg
mit einer auf 500 Personen beschrénkten
Stichprobe und das Vereinigte Konigreich mit
| 300 Befragten (I 000 in GrofRbritannien +
300 in Nordirlond). In Deutschland wird die
Befragung seit dem Herbst 1990 bel insge-
samt 2 000 Personen durchgefuhrt: | 000 in
West- und | 000 in Ostdeutschland. (Fir die-
sen Bericht wurde vereinbart, die Summen fir
die aten und die neuen Bundedander ein-
zeln neben den Gesamtzahlen auszuweisen).
Die gesamte Stichprobe enthdt somit 15 800
Personen, die fur die Befragung personlich in
ihrer Wohnung aufgesucht werden. Die
Untersuchungseinheiten werden in allen Lan-
dern nach dem mehrstufigen Zufallsstichpro-
benverfahren ausgewahlt. Fur die Stichprobe
wird in jedem Land eine bestimmte Anzahl
von Orten mit einer Auswahlwahrscheinlich-
keit proportional zur Bevolkerungszahl und -
dichte ausgewahlt, so dal? jeder Mitgliedstaat
vollstandig erfaldt ist. Auf Wunsch der Gene-
roldirektion "Beschéftigung, Arbeitsbeziehun-
gen und soziale Angelegenheiten” wurde zu
dem oben erlauterten Querschnitt eine zu-



sdtzliche Stichprobe von Arbeitsosen hinzu-
genommen, 0 dal ingesamt 21 300 Pearso-
nen befragt wurden. Die Befragung wurde in
den 15 Mitgliedstaaten der Europdischen
Union gleichzeitig zwischen dem 27. Februar
und dem 3. 1996 April durchgefiihrt. Die Ge-
samtkoordination lag bei INRA (Europe) - Eu-
ropean Coordination Office, Brissel.

Funf Kapitel

Um die aktuellen Anliegen der Bevdlkerung
besser erfassen zu kdnnen, wurden die Fragen
in funf verschiedene themenbezogene Rubriken
untergliedert, die den einzelnen Zielen des
Vierten Aktionsprogramms entsprechen. Das
erste Kapitel greift die Merkmale der Suchprobe
auf und liefert damit den Hintergrund fir die
Untersuchung. Das zweite Kapitel behandelt
die Situation der Frauen auf dem Arbeitsmarkt
und untersucht dabei insbesondere die Einstel-
lung zur Berufstdtigkeit der Frau. Da die
Ergebnisse Fragen zur Erwerbstédtigkeit von
Muttern mit kleinen Kindern aufwerfen, ist die
Vereinbarung von Berufs-und Familienleben
das zentrale Thema des dritten Kapitels. Das
vierte Kapitel konzentriert sich vor allem auf
die Mitwirkung von Frauen an Entschei-
dungsprozessen. Im funften Kapitel geht es
schlieflich  um die Frage der Chan-
cengleichheit: Welche Mal3nahmen sind not-
wendig, um die bestehenden Ungleichheiten
zwischen Frauen und Mannern zu verringern
oder zu beseitigen? Welche Arten von Aktionen
werden gebraucht? Und welche Rolle kann die
Européische Union dabel spielen?

EINFUHRUNG
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DIE BEFRAGTE EUROPAISCHE
BEVOLKERUNG

Wie sieht die familidre und beru-
fliche Situation der fur die Erhebung
befragten Frauen aus? Zwel Drittel
sind verheiratet oder |eben in einer
ehedhnlichen Gemeinschaft, 39 %
sind berufstétig. Aber auch Faktoren
wieAlter, zu betreuende Kinder,
Bildungsniveau oder verflgbare
Einkommen wirken sich auf den
Alltag aus. Jede dritte Européerin
hélt ihre wirtschaftliche Situation fur
schwierig. Von den mit eéinem Partner
zusammenlebenden Frauen sind zwel
Drittel der Auffassung, dafl3 die
Pflichten im Haushalt nicht gerecht
aufgeteilt sind. In bezug auf die

L ebensbedingungen scheint die
Zufriedenheit im privaten Bereich
groRer zu sein, und bei der geogra-
phischen Aufschliisselung liegen hier
die nordischen Lander vorn.
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1. FORMEN DES ZUSAMMENLEBENS

Der Antell der in einer Partnerschaft lebenden
Frauen hat sch 1996 gegenuber 1983 nicht
veréndert: 64 % der européischen Frauen Uber
15 Jahre sind verheiratet oder leben in einer
eheahnlichen Gemeinschaft. Ledig, geschie-
den, getrennt |ebend oder verwitwet sind 36 %
der Frauen. Nahezu 2/5 der Befragten (39 %)
sind berufstdtig. Davon leben 28 % mit einem
Partner (Ehemann oder Lebensgefahrte) zu-
sammen, und 11 % sind aleinstehend. Von
der Gesamtzahl der nichterwerbstatigen Frau-
en leben 36 % mit einem Partner zusammen
und 25 % sind aleinstehend. Hinsichtlich der
Erwerbssituation des Lebenspartners ist festzu-
stellen, dal?3 40,5 % aller europaischen Frauen
einen berufstétigen Partner haben, wahrend
235 % mit einem nichterwerbstatigen Partner
zusammenl eben.

Ein Vergleich mit den Ergebnissen der Umfrage
von Méarz/April 1983 zeigt, da3 die Zahl der am
Arbeitsmarkt beteiligten Frauen gestiegen ist
(plus 22 % gegeniiber 1983)..

64%der Frauen leben mit einem Partner-
Zzusammen

* 225 % sind ebenso wie ihr Partner
berufstétig.

Bei ihnen handelt es sich 1996 um die grof3-
te, vorwiegend aus jungen Frauen bestehende
Teilgruppe: 51 % sind zwischen 15 und 39

1. SITUATION DER EUROPAISCHEN FRAUEN

Jahre at. lhr Bildungsniveau liegt Uber dem
Gemeinschaftsdurchschnitt (32 % haben
langer als bis zum 20. Lebengahr eine Schule
oder Hochschule besucht, wahrend der
Durchschnitt bei 19 % liegt). In dieser Grup-
pe hat jede zweite Frau Kinder unter finfzehn
jéhren. Die Tatsache, dal3 zwei Gehalter zur
Verfugung stehen, wirkt sch natirlich positiv
auf die Einkommenssituation der betreffen-
den Haushalte aus. Uber ein Drittel der zu
dieser Gruppe gehdrenden Frauen (35 %) ist
zur oberen Einkommensschicht zu zahlen,
und etwas mehr als ein Viertel (28 %) bezieht
mittlere Einkommen. Der Anteil beider Grup-
pen zusammen liegt damit um das Doppelte
Uber dem europaischen Durchschnitt (63 %
gegeniber 32 %).

* 5 % gnd berufstétig, wahrend der Partner
nicht erwerbgétig is.

Zwel Drittel dieser Frauen sind alter as 40 Jah-
re, S0 dal3 man davon ausgehen kann, dal? se
mit eéinem Mann zusammenleben, der bereits
im Ruhestand oder im Vorruhestand ist. Bel fast
einem Drittel dieser Frauen lebt noch wenig-
gensein Kind im Haushalt. 1hr Bildungsniveau
- obwohl niedriger as bei der vorhergehenden
Gruppe - liegt insgesamt Uber dem europai-
schen Durchschnitt: ein Drittel dieser Frauen
hat nur bis zum finfzehnten Lebengahr eine
Schule besucht, 2/5 haben die schulische Aus-
bildung zwischen 16 und 19 Jahren abgebro-
chen, und ein Viertel war bel Beendigung der
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Schul- oder Hochschulausbildung dter ds 20.
In der gesamten Européischen Union liegt der
Durchschnitt far die entsprechenden Gruppen
bel 36 %, 37 % und 19 %.

* 18 % gnd nicht berufgtétig, wahrend der
Partner erwerbgtétig ist.

Diese Gruppe umfaldt Frauen, von denen Uber
die Hafte (53 %) dlter ds 40 Jahre sind. Ver-
glichen mit den Frauen der ersten Gruppe ha-
ben seeindeutlich niedrigeres Bildungsniveau:
die Zahl der Schulabgangerinnen unter 15 ist
hier doppelt so hoch. Diese Gruppe stellt auch
den hochsten Anteil von Frauen mit Kindern
unter funfzehn Jahren im Haushalt (54 %
gegentber 50 % in der ersten Gruppe). Ihr Ein-
kommen ist niedriger al's das der Frauen mit ei-
nem berufstétigen Partner, liegt aber leicht
Uber dem européischen Durchschnitt.

* 18 % sind ebensowieder Partner nicht er-
wer bstétig.

Diese Gruppe wird hauptséchlich von alteren
Frauen gebildet: 74 % sind Uber 55 Jahre dlt.
Die meisten von ihnen haben ein niedriges
Bildungsniveau, da fast zwei Drittel (62 %)
dieser Frauen die Schule vor dem 15, Lebens
jahr verlassen haben. Bei 16 % lebt noch ein
Kind unter 15 Jahren im Haushalt. In dieser
Gruppe ist auch der héchste Prozentsatz von

Frauen in den unteren Einkommensgruppen
anzutreffen (47 %).

&36 % de Fra\g;en%iebemohne EH ema n %

. 11 % smd berufstatxg

Gutejedevierte (28 %) der zu dieser Gruppege-
hdrenden Frauen it jlnger als funfundzwan-
zig. Obwohl se aleinstehend sind, geben ein
Finftel dieser Frauen an, dal? se Kinder unter
15 Jahren haben. In dieser Gruppe ist der hoch-
ge Antell von Hochschulabsolventinnen zu
verzeichnen (35 %). Bei eéinem Viertel liegt das
Einkommen jedoch am unteren Ende der L ohn-
und Gehaltsskala

* 25 % 5nd nicht berufgétig.

In dieser Gruppe sind sowohl die dltesten as
auch die jungsten Jahrgange vertreten: Frauen
Uber 55 bilden die grofite Teilgruppe (49 %),
wahrend sich der Anteil der jungen Frauen (un-
ter 25) auf etwas mehr as ein Drittel der ge-
samten Gruppe belauft (35 %). 29 % der Be-
fragten geben an, dal3 Se noch in einer schuli-
schen Aushildung sind, wéhrend gut ein Drittel
bei Beendigung ihrer Schulausbildung jinger
as 15 waren. Bel mehr als 4/5 Ieben noch kei-
ne Kinder bzw. keine Kinder unter 15 Jahren
mehr im Haushalt. Mehr as 2/5 (41 °/o) befin-
den schin der untersten Einkommensklasse.
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2. SOZIALE UND FAMILIARE VER-
HALTNISSE

Tabelle | zeigt, dal’ 39 % der befragten Frau-
en einen Beruf austiben, wdhrend 61 % an-
geben, dald de nicht erwerbstdtig sind. Die
untenstehende Tabelle 2 enthdlt eine detail-
liertere Aufschliissel ung dieser Ergebnisseund
macht die starken Unterschiede deutlich, die
zwischen Frauen und Mannern hinsichtlich
ihrer Stellung im Beruf bestehen. Se zeigt,
dal3 die Zahl der Manner, die eine Vollzeitbe-
schéftigung bzw. eine selbstandige Tétigkeit
angeben, um das Eineinhabfache hoher ist
als bei den befragten Frauen (es sind 75 %
gegentiber 52 % bzw. 20 % gegeniber 14
%). Dagegen sind Frauen sechsmal so haufig
in Teilzeitbeschéftigungen anzutreffen wie
Manner (30 % gegeniiber 5 %).

2. MANNER UND FRAUEN NACH

ERWERBSSTATUS
’ e Ménbéiiw Frauen
; ” < . : . (6153) (4167)
: setbstandig 202 ‘J«;.S
_angestellt, volizeit " o746 516
angestellt, teilzeit N 4.6 30.2
mithelfender Familienangehoriger 0.1 08~
sonstige unbezahte Tatigkelt . 0.1 03
im Mutterschafts-/Erziehungsuraub - 2.2
zur Zeit Teilnahme an einer staatiich
geforderten Umschulungs/
-BeschaftigungsmaBnahme 04 0.4

- =

EU 15+ Q8 - Eurobarometer 44.3 - Friihjahr 19%.

SN/ DD >, — \ .. e e -
3. AUFSCHLUSSEIUN&NACH ERWERBSTATIGKEJT, VORHANDENSEIN VON KINDERN, BILDUNGSNIVEAU UND

EINKOMMEN "' /'e'" ! . o Ao,
. Bwebtdig Ewebsdtig <t New Nt geam  Ewebsidg  Ewebstg . Nt Nt inigeamt  INSGESAMT
Kinder ~keine Kinder . erwerbstitig Aerwﬁgfbstaﬁg i Kinder " lkeineKinder  erwerbstitig | ewerbstatlg *
- s en o, Kinder helne Kinder . . Kinder kelne Kinder  *
<bfshre  BISjahie . . cblbe  645)ahre <Glahve, 615 Jahre <Slahre 635 fahre O

Alter W ) . K
15-24Jahre 64 14 195 198 105 317 184 74 20 218 201 44 236 @4& 174
2534fahre 475 109 303 464 99 98 197 624 192 265 536 181 67 184 191
35-44fahve 382  409- 160 227 135 737 180 275 397 1S 27 302 25 159 169
4554fhee 57 336 183 62 176 48 161 25 292 207 27 217 56 148 154
ss-64jabre 22 ~ 125 138 36 290, 155 M43 01 95 79 05 153, 214 162 153
jahre+ .00 07 20 13 196 -~ 345 135 ~01 "~ 04 16 06 103 404 183 160

© 345 4 376 320 4947 467 424 2321 421 2386 ©305 45T 520 450 437
Durchschnittsalter ~* - , © - . 7, LT L v
<15 Jahire 140 %323 ° 216 288 479 363 298 M8 245 26 247 488 449 357 328
16-19Jahre 559" 442 509 558 303 263, 405 514 466 453 558 367 252 365 384
Wfhreu dter 30.1 - 235 »275 114 130 140 214 367-. B9 331 177 111 110 196 204
Nochim Studum 00 < 0.0 '00° .40 88 234 84. .00 - 00 00 18 34 189 82 83
Einkiinfte . LT . . . ,
B+t 252 304 235 18 84 89 191 274 26 202 111 W09 63 144 167
£+ B6> 89 ~BOS 32 133 119, 196 331 254 20 183 209 102 179 187
E- 20 %162 197 “160. 143, 17 4183 141 143 83, 199 183 112 172 177
E- 54 38 83 212 195 250 135" 47 85 M1 183 170 37 05 171
KAIWN/ ) e T ,
ggt;/ortverweigert 33,8 07 257 578 7 445% 365 C 295 207 232 43 325 324 346 299

KA = Keine Antwort- WN = we mcht

it

- . EU 15+. - Eurobarometer 44.3,° Fruhjahr 1996.
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Fir die Nichterwerbstétigen zeigt die Statistik,
dal3 diese Kategorie in absoluten Zahlen mehr
Frauen as Manner enthélt (6 699 in der euro-
paischen Stichprobe gegeniber 4 167). Die
Nichterwerbstétigkeit ist jedoch zwischen den
Geschlechtern unterschiedlich vertellt: Be den
Ménnern sind 45 % Rentner, 28 % sind ar-
beitdos und 21 % studieren oder gehen noch
zur Schule. Dagegen sind von den befragten
Frauen 34 % im Ruhestand, 18 % arbeitdos,
und 14 % sind Schilerinnen bzw. Studentin-
nen. Woher dieser deutliche Unterschied? Na-
hezu ein Drittel der Frauen (32 %) bezeichnen
sch ds "Hausfrau", wahrend nur knapp | %
der Ménner angibt, "Hausmann" zu sein. Von
dauerhafter Erwerbsunféhigkeit sind 5 % der
Ménner und 2 % der Frauen betroffen.

Mit Kindern oder kinderlos ?

Unter den erwerbstétigen Personen, be denen
Kinder unter 15 Jahren im Haushalt leben, Uber-
wiegt der Anteil der Manner. Umgekehrt sind in
der Gruppe der Nichterwerbstétigen mit Kindern
dreimal sovid Frauenwie Méanner vertreten. Die
Erwerbstétigen mit Kindern unter 6 Jahren geho-
ren natlirlich zu den niedrigsten Altersgruppen:
70 % der Frauen und 54 % der Ménner in die-
ser Kategorie sind jlnger as 35. Bel den Eltern
mit Kindern zwischen sechs und fiinfzehn Jah-
ren liegt das Durchschnittsalter Giber 40 (42 bei
den Frauen, 44 bei den Mannern). Von den kin-
derlosen Erwerbstétigen ist die Halfte junger as
3 und ein Funftel jinger ds 25 Jahre. Die
Nichterwerbstdtigen ohne Kinder sind vorwie-
gend in der Gruppe der Studierenden oder Rent-
ner anzutreffen (Sehe Tabdle 3).

Studium und Einkiinfte

Wie aus der untenstehenden Tabelle 3 hervor-
geht, haben generell ein Drittel der befragten
Europ&er ihre schulische Ausbildung vor Errel-
chen des flinfzehnten Lebengahres abgebro-
chen. Nahezu 2/5 hoben die Schule oder Hoch-
schule zwischen 16 und 19 verlassen, und 1/5
waren bel Beendigung des Studiums dter as 20
Jahre. 8 % geben an, dal3 Se noch studieren.
Festzustellen igt, dal’3 haufig en Zusammen-
hang zwischen Nichterwerbstétigkeit und ge-
ringer Schulbildung besteht, wobei dies insbe-
sondere fur Frauen gilt. In der Gruppe der
"weiblichen Nichterwerbstdtigen mit Kindern
zwischen 6 und 15 Jahren" haben knapp die
Héfte (49 %) die schulische Aushildung vor
dem 15. Lebengahr abgebrochen, und 45 %

der "weiblichen Nichterwerbstétigen ohne Kin-
der" sind in der gleichen Situation. In der letzt-
genannten Gruppe ist die Verteilung der Ant-
worten jedoch generationsbedingt zu erkléren,
da diese Kategorie sowohl die jingsten Frauen
umfaldt, die noch eine Schule besuchen, as
auch die dtesten, zu deren Zeit eine fundierte
Ausbildung seltener war. Bel den Erwerbstéti-
gen beiderlel Geschlechts haben durchschnitt-
lich 80 % langer as bis zum 16. Lebengahr
eine Schule/Hochschule besucht. In den beiden
Gruppen "erwerbstétige Frauen mit Kindern
unter sechs Jahren" und "erwerbstétige Frauen
ohne Kinder" ist der héchste Anteil von Frauen
mit einem Bildungsabschluf zu finden, die [én-
ger dsbis zum zwanzigsten Lebengahr studiert
haben; mit 37 % bzw. 33 % i ihre Zahl deut-
lich hdher ds bel den Ménnern in den entspre-
chenden Kategorien (30 % und 27 %).

Auf die Frage nach dem Einkommen verwei-
gerten 30 % der Erwerbstétigen und Nichter-
werbstétigen die Antwort. Ein Sechstd der
Befragten gibt an, zur oberen Einkom-
mensgruppe zu gehdren, nahezu 1/5 geben den
oberen Durchschnitt an, wahrend sch Uber ein
Drittel zu den beiden unteren Einkom-
mensschicht zéhlt. Uber 40 % der "nichter-
werbstétigen, kinderlosen" Frauen und Manner
gehdren zu den einkommensschwachen
Gruppen. Mehr ds die Héfte der "Erwerb-
stétigen mit Kindern" (sowohl Méanner as auch
Frauen) sind in den oberen Einkommensklas-
sn zu finden.
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3. FINANZIELLE MITTEL UND
WOHNVERHALTNISSE

Weniger alsein Viertel der befragten Personen
geben an, dal3 es "einigermalen leicht ist, mit
dem Geld auszukommen” (vgl. Schaubild 5).
Davon sind nur 5 % der Auffassung, dal3 dies
"sehr leicht" ist. Dagegen ist esfir mehr alsein
Drittel (36 %) "ziemlich schwer", mitdem Geld
bis zum Monatsende auszukommen, und fir
11 % ig dies "sehr schwer”. In adlen Alters-
gruppen zusammen fuhren mehr Frauen (12
%) als Manner (10 %) diesbezlglich grol3e
Probleme an. Als sehr gut empfunden wird die
finanzielle Situation am haufigsten von den

4. %NTWORT AUF DIE FRAGE : "FALLT ES .
*iHNEN SCHWER/LE!CHT ‘MIT DEM GELD ’
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Antwort auf die Frage : "Wenn Se nun einmal an lhre
derzeitigefinanzielle Stuation denken: Wurden Sesagen,
a8 es sehr schwer, Ziemlich schwer, weder leicht noch
schwer, Z|emI|chIe1cht oder sehr leicht ist, mit dem Geld
auszukammen ?

w
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Klassifizerung nach den Antwortkatogorien "ziemlich schwer” und " sehr
schwer" und nach den Antworten der weiblichen Befragten.

befragten Mannern ab 55 Jahren, wahrend die
Frauen zwischen 15 und 24 Jahren die Gruppe
bilden, in der die finanziellen Verhaltnisse am
schwierigsten eingeschétzt werden (17 %). Die
Erhebung bestétigte auch, dal? die finanziellen
Probleme mit abnehmendem Bildungsniveau
zunehmen. Die besten finanziellen Verholt-
nisse gehen meistens mit der Ausiibung eines
Berufs und einer Studiendauer, die Uber das
20. Lebengjahr hinausgeht, einher.

Selbstverstandlich ist die wirtschaftliche Situa-
tion von Land zu Land unterschiedlich. Insge-
samt ist esfur 37 % der Européerinnen "ziem-
lich" bzw. "sehr schwer", mit dem Geld auszu-
kommen. Zu dieser Gruppe gehtren Uber die
Héalfte der Franzosinnen und Portugiesinnen
sowie mehr as 2/5 der Griechinnen und Irin-
nen. Dagegen beurteilen weniger alsein Vier-
tel der danischen, niederléndischen, italieni-
schen und luxemburgischen Frauen ihre fi-
nanzielle Situation as "ziemlich schwer". Mit
Ausnahme der Irinnen und Italienerinnen ist
die finanzielle Situation der europaischen
Frauen allgemein schlechter als die der Man-
ner. Die ausgepragtesten Unterschiede zwi-
schen den Antworten der mannlichen und der
weiblichen Befragten sind in Dénemark (Ab-
weichung um 7 Prozentpunkte), Deutschland
(6 Punkte) Schweden und Frankreich (5 Punk-
te) und schliefdlich in Portugal, Luxemburg
und in den Niederlanden (4 Punkte) festzu-
stellen. In den Ubrigen Landern liegen die
Antwortquoten der Manner und Frauen auf
einem recht ahnlichen Niveau.

Wohnungseigentimer oder Mieter ?

Auf die Frage nach den Wohn-
verhaltnissen antworten ein
Sechstd der Befragten, dal3 Se
bel den Eltern leben, 47 % ge-
ben an, dal? sie Eigentumer ih-
rer Wohnung oder ihres Hau-
s sind, und fast ein Drittel
stehen in einem Mietverhalt-
ms. Vier von zehn der zur Mie-
te wohnenden Personen leben
ineiner Sozialwohnung. Einer-
saits leben weniger Frauen als
Manner bel den Eltern (14 %
gegenliber 20 %), andererseits
ist der Anteil von Frauenin So-
zialwohnungen grof3er a's bei
den Mannern (14 % gegenu-
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6. DIE EUROPAER UND IHRE WOHNVERHALTNISSE (N DEN LETZTEN DREI MONATEN)

Ménner

Frauen T

e

1524 2539 40-54 55+ Insgesamt
(1904)  (3077)  (1850)  (2474) (1031)

1524 2539 4054 55+  Insgesamt lnsgesamt
(811)  (2972) (2448)  (3805) (11037)  (21357)

bei ihren Eltern oder den Eltern

A hd

Jhrer Partnerin/ Frau/ .
Thres Partners/Mannes 66.7 19.0 5.6 25 200 571 121 40 23 143 73

in einem Haus oder . . s
einer Wohnung

die thnen gehort oder die .o “

Sie kaufen wollen 54 369 63.1 69.2 463 7.7 3.2 620 607 476 ., 470

2ur Miete in einem Haus oder einer
Wohnung eines offentlichen Tragers N
(z.B. sozialer Wohnungsbau) 6.4 11.5 113 120 106 °

9.0 14.3 13.9 1717 143 125

zur Miete in einem Haus oder
einer Wohnung eines privaten
Vermieters 148 271 16.6 12.8 18.3

180 264 168 155 191 - 187

gemeinsam mit Freunden/
Bekannten zur Miete in einem

23 1.0 0.8 00 08 10

Haus/einer Wohnung 22 1.9 09 0.2 1.2

in einer Pension,

einem moblierten Zimmer 1.3 0.6 04 0. 0.5 18 0.1 0.1 03 04 0.5
Sonstiges 3.2 2.9 21 3.2 28

41 28 22 35 31 30

EU 15+. Q.6 - Eurobarometer 44.3 - Fruhjahr 1996,

Antwort auf die Fra%e : Wo haben sie wahrend der letzten drei Monate die meiste Zeitgewohnt ?"

Aufschliisselung nach Alter und Geschlecht.

ber 10 %), wasinsbesondere fiir die Alteren un-
ter ihnen gilt (17 %). Die Wohngemeinschaft
ist a'sWohnform nach wievor den jiingsten Be-
volkerungsgruppen vorbehalten.

7. DIE AUFTEILUNG DER HAUSHALTSPFLICHTEN AUS SICHT
DER EUROPAISCHEN PAARE

%

40
[i4 Frauen

3 . Mianner
30
25
20
15
(14
5

Der welbliche Partner  Der weibliche Partner Wir teflen uns Det mannliche Partner
erdedgt fast erledigt die meisters diese Arperten erledigt fast
alle dieser Arbesten dreser Arbeiten J& zur Halfte alle dieser Areiten

UE 15+. Q 82 - Eurobarometer 44.3 - Frihjahr 1996.

Antwort auf die Frage : Wenn Se nun bitte einmal an die Arbeiten den-
ken, die ndtig sind, um den Haushalt zu fuhren, sowie zB. Einkaufen, Ko-
chen oder Saubermachen: Wie sind diese Arbeiten zwischen Ihnen und Ihrem
Mann/lhrer Frau, Ihrer Partnerin/lhremPartner aufgeteilt? Zielgruppe: alle,
die mit einem Partner zusammenleben.

4. DIE AUFTEILUNG DER
HAUSARBEIT

Sind die Europaer und 'Europaerinnen hin-
sichtlich der Haushaltspflichten gleichgestellt
? Weitgefehlt! Zwei Drittel der mit einem
Partner zusammenlebenden Personen réu-
men ein, dal’ "der weibliche Partner fast alle
dieser Arbeiten" oder "die meisten" Aufgaben
im Haushalt erledigt.

Nur knapp | % der befragten Manner sind in
den Kategorien "der méannliche Partner erle-
digt fast alle dieser Arbeiten” oder "der mann-
liche Partner erledigt die meisten dieser
Arbeiten" zu finden. Und etwas mehr als ein
Viertel der Européer/innen geben an, dal3 se
die Hausarbeit "zu gleichen Teilen" erledigen.
Frauen &ufRern Ofter als Manner (37 %
gegeniber 30 %), dal3 se sch um "fast ale
dieser Arbeiten” kimmern (vgl. Tabelle 8);
diesist insbesondere in der Gruppe der Frauen
ab 55 Jahren der Fall (42 % der Frauen
gegentber 30 % der Manner, d.h. en
Unterschied von 12 %). Die Manner betonen
Ofter die gerechte Aufteillung ... Aber auch
wenn 30 % von ihnen verkinden, dal3 se
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8. UNGERECHTE AUFTEUUNG DER HAUSARBEIT IN ALLEN ALTERSGRUPPEN

“ " Minner . Ut Frauen *
« ﬁi - 1524 2539, 4054 55+ Insgesamt 1524 2539 40-54 55+  Insgesamt Insgesamt
: (224 (1895)  (1930) (2238) (6288) G78)  (2027) 1767y  (1413) (5585)  (11873)
Der weibliche Partner ertedigt :
fast alle dieser Arbeiten  ° 134 27.2 34.9 29.8 30.0 219 323 41.5 418 369 332
, Der weibliche Partner erledigt “
die meisten dieser Arbeiten 298 . 35.2 344 . 327 338 268 336 317 287 N3 32.6
Wir teilen uns die Arbeften . -
je zur Halfte . 509 L 331 263 310 309 45.1 22.5 216 230 255 28.4
Der mannliche Partner erledigt
die meisten dieser Arbeiten, ~ 2.5 1.7 23 2.5 22 0.6 1.2 1.6 1.6 14 1.8
Der mannliche Partner erledigt  ~ . |
ast alle dieser Arbeiten -« © 03 0.4 0.2 0.7 04 27 1.0 0.3 04 08 0.6
Die meisten dieser Arbeiten werden
von jemand anders etledigt 63 . 04 08 09 0.7 0.2 0.5 08 0.5 06 0.6
Verweigert ¥ 13~ 18 1.0 2.3 1.7 10 28 28 33 28 22

U 15+. Q.82 - Eurobémméter‘“j - fru!j‘iahr 1996

Antwort auf die Frage : "Wenn Se nun bitte einmal an die Arbeiten denken, die notig sind, um den Haushalt zu fihren, so wie zB.
Einkaufen, Kochen oder Saubermachen: Wie sind diese Arbeiten zwischen Thnen und [hremMann/lhrer Frau, Ihrer Partnerin/lhrem

Partner aufgeteilt ?"

sich im Haushalt zu gleichen Teilen engagie-
ren, so wird diese Auffassung nur von 25 %
der Frauen geteilt! Mit zunehmenden Alter der
Befragten werden die Unterschiede grofer,
denn in der Altersgruppe der 15 bis 24jahri-
gen die Antworten der Frauen und Manner
um 5 % auseinander, wahrend der Abstand
bei den Personen, die 55 }ahre und dlter sind,
8 % betrégt.

Nach dem Bildungsniveau

Die Unterschiede zwischen den Antworten der
Frauen und denen der Manner sind nicht nur
von der Zugehorigkeit zu einer bestimmten Al-
tersgruppe abhéngig, sondern auch unter dem
Gesichtspunkt des Bildungsniveausoder der Er-
werbstétigkeit zu beobachten (vgl. Tabelle 9).
Mit zunehmender Dauer der Schul- oder Hoch-
schulausbildung scheint bei den Befragten die

9. NACH DEM BILDUNGSNIVEAU UND DER ERWERBSTATIG KEIT

Derwalbliche Partner ~ Der welbliche Partner - Wir tellen uns Der ménnliche
erledigt fast dle erledigt diemeigen  die Arbeiten Partner erledigt
dieser Arbeiten Cieser Arbeiten je zur Halfte die meigen
dieser Arbeiten
: . M F M F M F M F
. INSGESAMT  * 30.0 369 338 313 30.9 255 22 14
“ SCHULBILDUNG (N=2248) (1981)  (2602)  (2315)  (1415) (1249)  (23) (41)
<15 Jahre 69 480 324 268 26.1 19.7 17 08
1619 Jabre > 285 346 33.2 333 33.5 26.1 22 0.6
20 fahre v, alter 23 245 37 4.8 336 33.0 26 0.9
" studiert noch 32 106 421 304 413 464 114 25
BERUF* .
i Erwerbstatig - -, 322 > 48 355 33.9 282 32.7 1.1 21
Nichterwerbstitig 253 48.4 30.3 30.3 36.6 18.7 44 0.7

Zielgruppe. Personen, die mit einem Partner zusammenieben, EU 15+ Q 82 - Eurobarometer 44.3 - Fruhjahr 1996.
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Bereitschaft zur gerechten Aufteilung der Haus-
haltspfdchten zuzunehmen (34 % der Manner
und 33 % der Frauen). Die Personen, die hoch-
stens his zum 15. Lebensjahr eine Schule be-
sucht haben, nehmen eine eher konservative
Haltung ein: In dieser Gruppe antworten 48 %
der Frauen und 37 % der Manner, dald "der
weibliche Portner fast alle dieser Arbeiten erle-
digt ". Ebenfalsin dieser Gruppe geben nur 20
% der Frauen an, dal} e sch um die Hausar-
beit "zu gleichen Teilen" kiimmern. Schliefdlich
i noch anzumerken, dal3 bel den Studieren-
den die Zahl derjenigen, die sch die Haushalts-
pflichten gerecht teilen, am grofiten ist.

Die Erwerbstétigkeit oder Nichterwerbstétigkeit
hat ebenfalls einen Einnul3 auf die Aufteilung der
Haushadtspflichten. Unter den européischen
Frauen, die sch um "fast dle dieser Arbeiten”
kiimmern, ig die Zahl der Nichterwerbstétigen
doppelt so hochwiedieder Erwerbstétigen (48 %
gegeniiber 24 %). In der letztgenannten Gruppe
liegt der Anteil der Frauen, die angeben, daldihr
Partner einen gerechten Tell der Hausarbeit Uber-
nimmt, bel knapp 33 %. Und 34 % dieser Frau-
en "erledigenimmer diemeisten dieser Arbeiten”
(so. Tabedle9).

Dienordischen Lander unterscheiden
sich von den Ubrigen

Im Landervergleich ist die Beteiligung der Mé&n-
ner an der Hausarbeit ebenfalls interessant. Die
Antworten der Frauen in der Rubrik "wir teilen
uns diese Arbeiten jeweils zur Halfte" bildeten
die Klassinkationsgrundlage (siehe Schaubild

10. DIE AUFTEILUNG DER HAUSHALTSPFLICHTEN "ZU GLEI-
CHEN TEILEN" NACH LANDERN
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Klassifizierung nach der Antwortkategorie: "Wir teilen uns diese Arbeiten je

2ur Halfte".

10). 25 % der Frauen und 31 % der Manner ge-
ben an, dal? se die Hausarbeit zu gleichen Tei-
len erledigen. Die ostdeutschen Frauen liegen
in der Skala ganz oben: Von ihnen halten 39 %
die Beteiligung ihres Ehe- oder Lebenspartners
fur gerecht. Mit nur 12 % der Antworten in der
Kategorie "je zur Halfte" rangieren die Spanie-
rinnen an letzter Stelle. Zwischen diesen beiden
Extremwerten (27 % Abstand) zeigen die Um-
frageergebnisse, dal’ 2/5 der Schwedinnen, 37
% der danischen und finnischen Frauen, fast
ein Drittel der Frauen im Vereinigten Konig-
reich, in Belgien, den Niederlanden und in Ir-
land und schliefdich etwas Uber ein Viertel der
Franzosinnen, Luxemburgerinnen und West-
deutschen bel der Hausarbeit offensichtlich auf
ihren Partner zéhlen konnen. Weniger Glick
haben die Frauen in Osterreich, Portugal, Ita-
lien, Griechenland und Spanien: In diesen Lan-
dern liegen die Zahlen unter dem européischen
Durchschnitt.

Bel den Méannern besteht eine generelle Ten-
denz zur Uberbewertung ihrer Beteiligung. Be-
sonders ausgepréagt ist die Diskrepanz bei den
Antwortquoten im Vereinigten Konigreich, wo
47 % der Manner angeben, dal? se den gle-
chen Tell an Haushaltspflichten Ubernehmen,
wéhrend nur 33 % der Frauen dieser Meinung
sind. Erhebliche Abweichungen zwischen Frau-
en und Méannern bestehen jedoch auch in Finn-
land, Luxemburg und Frankreich (Abstand von
12 Prozenpunkten), in Dénemark (10 Punkte)
sowie in Irland (8 Punkte). Dagegen sind die
Antwortquoten von Frauen und Mannern in
Osterreich und Griechenland nahezu identisch.
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11 SEHR GERINGE UND SEHR HOHE GRADE DER
ZUFRIEDENHEIT
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mit Threr ¢ theen sozalen frut it der At it der
Freizeit, Kontakten fhrem “und Weise, Gesellschatt,

die Ste zu auBlerhalb  Famibienieben wie die in der wir leben
Hause von zu Hause Dermokratie

verbringen . funktiomert

EU 15+ Q103 - Eurobarometer 44.3 - Frihjahr 199.

Antwort auf die Frage : Bitte sagen Semir fir jeden der folgenden
Punkte, ob Se damit sehr zufrieden, ziemlich zufrieden, nicht sehr zufrieden
oder dberhaupt nicht zufrieden sind.". Klassifizierung nach der
Antwortkategorie "sehrzufrieden”

5. MIT DEM LEBEN ZUFRIEDEN ?

Um die Zufriedenheit der Europder ermessen zu
konnen, wurden die ausgewdahlten Personen zu
mehreren Bereichen befragt: ihre personliche
Lebenssituation, ihre Freizeit zu Hause, ihre
sozialen Kontakte aufl3erhalb von zu Hause, ihr
Familienleben, das  Funktionieren  der
Demokratie im eigenen Land und die
Gesellschaft, in der e leben.

Privates Glick, Unzufriedenheit mit dem
offentlichen Leben

Von den sechs aufgefiihrten Bereichen wird der
Punkt "Familienleben" am positivsten gesehen.
Fast 90 % der Européer sind mit diesem Le-
bensbereich "ziemlich zufrieden”, und mehr as
40 % auflern, dal? se "sehr zufrieden” sind (Se-
he Schaubild 11 und Tabelle 12). Auf Platz zwei
folgen drei weitere Bereiche (personliche Le-
benssituation, sozide Kontakte und Freizeit),
mit denen 80 % der Européer "ziemlich zufrie-
den" und 27 % "selhr zufrieden" sind.

Dagegen aulert in jedem europédischen Mit-
gliedstaat nur eine Minderheit der befragten
Blrger Zufriedenheit mit der "Art und Weise,
wie die Demokratie funktioniert" und mit der
"Gesdllschaft, in der wir [eben: 19 % sind mit
dem Funktionieren der Demokratie in ihrem
Land "Uberhaupt nicht zufrieden”, und 23 %
sind unzufrieden mit der Gesellschaft, in der Se
leben. 2/5 der Befragten geben an, dald Se mit
diesen beiden Bereichen "nicht sehr zufrieden”

sind. Zwischen den Antworten der Manner und
denen der Frauen bestehen nur ziemlich gerin-
ge Unterschiede. Allenfalls sind bei den Ent-
wicklungen nach Altersgruppen leichte Unter-
schiede zwischen Frauen und Mannern festzu-
stellen. Bel den Mannern in der Altersgruppe
ab 55 Jahren ist die Zufriedenheit mit der per-
sonlichen Lebenssituation und der Freizeit stér-
ker ausgepragt, wahrend bel den Frauen in der
jungsten Altersgruppe die Zufriedenheit mit
dem Familienleben grofer ist.

Fir die Gesamtbeschreibung der européschen
Bevdlkerung ist im Europa der Funfzehn eine
differenziertere Betrachtung im Landerver-
gleich sinnvoll. Zur Vereinfachung der Untersu-
chung werden wir nur die Verteilung der Ant-
worten in der Rubrik "sehr zufrieden” untersu-
chen, die den vier ersten Aussagen in Tabelle
12 entsprechen, sowie die Verteilung der Ant-
worten "Uberhaupt nicht zufrieden”, die dch
auf die beiden letzten Aussagen beziehen. Die
Ergebnisse werden nach den Antworten der
Frauenklassifiziert.

Nation und Grad der Zufriedenheit

Betrachtet man einmal kurz die vier ersten der
untenstehenden Schaubilder, so wird deutlich,
dal3 die Déninnen in der "Hitparade" der Zu-
friedenheit die ersten Plétze belegen. Fast zwel
Drittel sind "sehr zufrieden” mit ihren person-
lichen Lebensumsténden, mit ihrer Freizeit und
mit ihren sozialen Kontakten; 73 % empfinden
sch auch as "sehr zufrieden" mit ihrem Fami-
lienleben. Die Niederlanderinnen und Osterrei-
cherinnen teilen sich wechselweise die Platze
zwei und drei. Bel den Irinnen und Britinnen ist
der Abstand zu dieser Dreiergruppe in keinem
Bereich sehr grof3, und die Belgierinnen und
Finninnen erreichen den europaischen Mittel-
wert. Die Itaienerinnen, Ostdeutschen, Portu-
giesinnen und Franzdsinnen wechseln sich auf
den letzten Pldtzen ab, wobei Se oft einen Ab-
stand von 50 Prozentpunkten gegentiber der
Gruppe am oberen Ende der Skala aufwei sen.

Insgesamt unterscheiden sich die Méanner in
dieser Frage sehr wenig von den Frauen. Bemer-
kenswert ist jedoch die Tatsache, dal3in der d&
nischen Bevolkerung die Manner einen héhe-
ren Grad der Zufriedenheit &uRern ds die Frau-
en, wahrend der Fall bel den Niederlandern
umgekehrt ist. Am anderen Ende der Skala zei-
gen dch auch die Italiener, Ostdeutschen, Por-
tugiesen und Franzosen zufriedener as ihre
weiblichen Landsleute.
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Die Italienerinnen, Griechinnen und Ostdeut-
schen bilden die Spitzendreiergruppe der Unzu-
friedenen: Uber 35 % - bel den Italienerinnen
sind es sogar 44 % - erklaren, dald se "Uber-
haupt nicht zufrieden” sind mit "der Art und
Weise, wie die Demokratie funktioniert" und
mit "der Gesellschart, in der wir leben”; hier fol-
gen mit geringem Abstand die Franzosinnen.

12. DIE EUROPAER UND DIE GRADE IHRER ZUFRIEDENHEIT
Minner

Zur Gruppe der Frauen, die die geringste Unzu-
friedenheit &ul3ern, gehdren die Daninnen,
Niederlanderinnen und Osterreicherinnen,
aber auch die Irinnen und Finninnen (zwischen
5 und 10 %). Auch hier sind die Unterschiede
zwischen den Antworten bei Mannern und
Frauen nicht sonderlich grof3 (knapp 5 Prozent-
punkte Abstand).

ks

Frauen ’ LN

e 4
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MIT DEM LEBEN, DAS SIE FUHREN

&

“

w @ “ an

Sehr zufrieden 21 225 241 323 268 285 272 273 84 279 U4

ziemlich zufrieden 54.5 61.0 596 543 576 577 552 555 5657 56 56.8%.

nicht sehr zufrieden 130 130 127 104 129 116 148 144 129 135 129 o
uberhaupt nicht zufrieden 31 30 3.3 24 25 17 24 23 19 217 25 . T
MIT IHRER FREIZEIT, DIE SIE ZU HAUSE VERBRINGEN - L o

Tres satisfait 278 228 250 379 284 258~ 235° 235 325 20 217 .
nemiich zufrieden 538 547 S44 500 S31 514 S21, 527 525 522 ¢ Su7

nicht sehr zufrieden 153 179 173 93 <149 192 199 193" 123 170 | 160, - »
uberhaupt nicht zufrieden 28 38 32 23 30 33 T 42 43, r25 P35 .33 0 L~
MIT IHREN SOZIALEN KONTAKTEN AURERHALB DES HAUSES - - RN 7
Sehr zufrieden 48 235 28 98 212 350 256 244 20 274 . 23

Ziemlich zufrieden 532 S85 583 549 564 478 547 554 S13 525 5447 . -
nicht sehr zufrieden 109 11 162 1A 132 143 150 160 156 153, 143

uberhaupt nicht zufrieden 0.7 29 24 31,24 19 40 31 45 36 * 30 ° f
MIT IHREM FAMILIENLEBEN ’ L s, .
Sehr zufrieden 57 386 398 472 407 389 438 420 © 416 418~  A35 ¢ .
zemlich zufrieden 503 494 476 441 477 492 480 471 450 470 7 473 - ¢
hicht sehr zufrieden 102 86 7.7 57 79 90 - 58 -78 - 92 79 - 719, . "
uberhaupt micht zufrieden 19 18 30 19 21 15 17 . 220 26 21 21
MIT DER ART UND WEISE, WIE DIE DEMOKRATIE IN IHREM LAND FUNKTIONIERT . v
Sehr ufrieden 58 46 35 56 48 30 33 Y28  S4 39 <43 -
ziernlich zufrieden 21 312 336 330 315 301 298 296 309 302 308

nicht sehr zufrieden 421 403 406 408 408 407 439 430 380 412 a0
(iberhaupt nicht zufrieden 183 214 200 182 196 203 1721 201 178 185 19.1 7
NSP 68 25 23 22 “31 58 58 41 78 61 47 .
MIT DER GESELLSCHAFT, IN DER WIR LEBEN ’ ) o

Sehr zufrieden 45 44 37 47 43 37 29 37 43 37 40,

Ziemlich zufrieden 295 279 83 300 89 281 242 232 23 87 272

nicht sehr zufrieden 425 430 430 414 425 416 481 44.7 425 444 43,4 ‘
uberhaupt nicht zuffieden 22 228 238 24 26 248 04 256 233 533 B2,

EU 15+. Q103 - Eurobarometer 44.3 - Fruhjahr 1996,

B N ¥

Antwort auf die Frage : Bitte sagen Se mir fUr jeden der folgenden Punkte, ob Se damit sehr zufrieden, Ziemlich zufrieden, nicht sehr

zufrieden oder Uberhaupt nicht zufrieden sind.
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Kapitel 11

DIE UNGLEICHHEIT
IMARBEITSLEBEN

Wahrend einerseits die Zahl der
berufstétigen Frauen immer starker
zunimmt, sind Se andererseits mehr
von den Problemen der Tellzeitarbeit
und von Arbeitslosigkeit betroffen.
Arbeitslosen Frauen droht schneller
der Ausschluf3 aus der Gesellschaft.
Auf dem Arbeitsmarkt sind die
européischen Frauen auch bel glei-
cher Qualifikation in der Regel
schlechter gestellt als ihre mannli-
chen Kollegen, und sie haben weni-
ger Zugang zu Fihrungspositionen.
Aul3erdem ist die Berufstétigkeit der
Frauen nach wie vor
Diskussionsgegenstand in der
Partnerschaft, insbesondere wenn
Kinder zu betreuen sind. Die
Denkweisen der Européer scheinen
sch langsamer zu entwickeln als die
Gewohnheiten ...



|.Vgl.Arbeitskrafte-
erhebung,
Ergebnisse 199,
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1. IMMER MEHR FRAUEN AUF DEM
ARBEITSMARKT

1970 lag die Beteiligung der Frauen am Arbeits-
markt bei 30 %; im Jahr 1995 betrug ihr Antell
45 %. Die Entwicklung der Frauenerwerbsquo-
te wird vielleicht noch deutlicher, wenn man
sch vor Augen hdlt, dal3 zwel Drittel der zwi-
schen 1985 und 1990 in der Gemeinschaft neu
geschaffenen Arbeitsplétze auf Frauen entfal-
len. Allerdingsigt die Situation in den einzelnen
Landern unterschiedlich. In Danemark, Finn-
land, Portugal und im Vereinigten Konigreich
ig der Anteil der erwerbstétigen Frauen am
héchsten. In Griechenland, Italien, Luxemburg
und Spanien sind 35 % der Frauen am Er-
werbsleben beteiligt” . Und die Niederlande,
Spanien und das Vereinigte Konigreich ver-
zeichneten den stérksten jahrlichen Anstieg der
Frauenerwerbsquote.

Die zunehmende Erwerbsbeteiligung der Frau-
en ist zum Uberwiegenden Tell auf die 25 bis
49jéhrigen zuriickzufihren. In dieser Alters-
gruppe verzeichnen die Lander Déanemark,
Schweden und Finnland die héchsten Frauener-
werbsquoten (Uber 80 %), gefolgt von Frank-
reich, Portugal, Osterreich und dem Vereinigten
Konigreich (zwischen 80 % und 75 %). In den
slideuropéischen Landern (ohne Portugdl), in
denen der Beschéftigungsanteil der Frauen tra-
ditionsgemald geringer ist, sind daflr die stérk-
sen Zunahmen der weiblichen Erwerbsquoten
zu beobachten.

Zusammenfassend &% sch feststellen, dal3 der
explosionsartige Anstieg der europaischen Ar-
beitsmarktstatistiken auf die Gruppe der jun-
gen Frauen - grofdtenteils junge Mitter - zu-

19. STELLENWERT DER ARBEIT

% wilrden % unsicher % wiirden
weiterhin mit der
arbeiten Arbeit aufhren

Arbeitnehmer insgesamt 48 8 44

Manner 48 9 43

Frauen 48 6 46

UE 15+. Q.40 - BEurobarorneter 44,3 - Frishjahr 1996,

Antwort auf die Frage : Einmal angenommen. Se wirden genug Geld
bekommen, um den Rest |hres Lebens so komfortabel zu verbringen, wie Se
machten: Wurden Seweiterarbeiten - nicht notwendigerweise in Ihrer der-
zemg?en Tatigkeit - oder wirden Se aufhdren? Sehe Duncan Gallie, The
Employment In Europe Survey, erscheint demnéchst.

rickzufihren ist. Bei Frauen mit Kindern ist die
Erwerbsquote Ubrigens zwischen 1985 und
1991 im gesamten Europa der Zwolf von 41 %
auf 50 % gestiegen. An dieser Stelle it darauf
hinzuweisen, dal3 die Zunahme der Frauener-
werbsquote keinen Einflufd auf den Anstieg der
Arbeitdosigkeit bei Méannern hatte und daf3
das Beschéftigungsniveau bei Frauen nach wie
vor niedriger ist asbel Mannern. Schliefdlich ist
festzustellen, da flr berufstétige Frauen die
Arbeit den gleichen Stellenwert hat wie fir
Ménner (Tabdle 19). So zeigt Gallie in ener
Untersuchung, die auf der Grundlage von wei-
teren Fragen im Rahmen von Eurobarometer
44.3 durchgefiihrt wurde, dald 48 % der Mén-
ner und Frauen angeben, dald sie "weiterarbei-
ten wirden", selbst wenn se "genug Geld hét-
ten", um sich ein schénes Leben zu machen.

20. GLEICHBEHANDLUNG BEI DEN
AUFSTIEGSCHANCEN ?

Keine 25% 50%

Manner 41.7 24.0 343 160
Frauen 54.1 227 233 100
Insgesamt  47.1 234 29.5 100
EU 15+, Q.30 - Eurobarometer 44.3 - Fruhjahr 1996.

insgesamt

Antwort auf die Frage: "Wie hoch schétzen Se Ihre
Chancen ein, in lhrem jetzigen Unternehmen spirbar
befordert zu werden: tberhaupt keine Chance, 25 %,
50 %, 75 % 100 %, weildnicht ? Sehe Duncan
Gallie, The Employment in Europe Survey, erscheint
demnéchst.

Frauen messen den Aspekten Initiative und Ei-
genstandigkeit bei der Arbeit, Weiterbildung
und Aufstiegsmdglichkeiten genau die gleiche
Bedeutung zu wie ihre mannlichen Kollegen.
Dennoch it in vielen Bereichen das Fortbeste-
hen von Ungleichheiten zu beobachten. So hal-
ten sch Frauen beim beruflichen Aufstieg Mén-
nern gegenuiber fur benachteiligt. Sie sind auch
der Auffassung, dal3 se weniger oft ds ihre
mannlichen  Kollegen  Flhrungsaufgaben
wahrnehmen.
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21. DAS ELEND DER ARBEITSLOSIGKEIT 22. EILZEITARBEIT - EINE QUELLE DER UNSICHERHEIT ?
) | Keine ﬁ&ir&e Kelf'nlgrr]]t EinfluR  Sicherheit
esam eryrsas- legs  au eid-
Ménner Fratien sgesamt Eﬁr&ﬂng chanoeeg ansdungen,  Arbatsplatzes
Erwerbstétig 04 064 0.58 die Arbeits
- e
Arbeitdos 107 108 108 rerien
Manner, ,
Insgesamt 060 071 065 vollzetheschaftit 584 402 296 01
Frauen )
GHQ scores nach der Berechnung von Duncan Galliein ~ Volbeitbeschefligt 563 479 04 215
The Employment in Europe Survey, erscheint demnéchst. Frauen, .
tellzeitbeschéftigt 65.7 63.9 389 245

Sehe Duncan Gallie, The Employment in Europe Survey, erscheint demnéchst.

23. VERSTARKT TEILZEITARBEIT DIE UNGLEICHHEITEN ?

trifft Uberhaupt trifft trifft trifft voll

nicht zu etwas zu Uberwiegend zu und ganz zu
MEINE ARBEIT IST INTERESSANT s ’
Manner - vollzeitbeschaftigt 83 18.9 37.6 353”7
Manner - tellzeitbeschaftigt 15.8 174 27.6 39.2
Frauen ~ volizeitbeschaftigt 6.9 19.3 37.3 36.5
Frauen - teifzeitbeschaftigt 9.9 16.7 350 385 ¢
Insgesamt 83 18.6 369 36.2
MEINE ARBEIT IST SEHR ABWECHSLUNGSREICH
Manner - vollzeitbeschaftigt . 14,0 229 29.6 345
Manner - teilzeitbeschaftigt 17.2 . 297 b206 324
Frauen - volizeitbeschaftigt ’ 13.9 27 34.0 304
Frauen - tedzeitbeschaftig 14.2 214 342 30.2
Insgesamt "14.1 220 31.2 327
MEINE ARBEIT VERLANGT, DAR ICH STANDIG NEUE DINGE LERNE
Manner - volizeitbeschaftigt . 123 26.2 298 N7
Manner - teilzeitbeschaftigt ' 243 264 27.2 21
Frauen - vollzeitbeschafugt 15.1 222 29.1 336
Frauen - teilzeitbeschaftigt 228 224 320 28
Insgesamt 14.9 24.6 298 30.7
ICH KANN BE{ DEM, WAS MEINE ARBEIT BETRIFFT, EINE MENGE MITBESTIMMEN
Manner - volizeitbeschaftigt 18.5 26.5 306 243
Manner - teilzeitbeschaftigt 26.6 35.2 293 9.0
Frauen - volizeitbeschaftigt 15.2 299 31.4 235
Frauen - teilzeitbeschaftigt 251 31 26.8 170
Insgesamt 18.7 284 . 30.3 227
MEINE POSITION GIBT MIR DIE MOGLICHKEIT, MICH AN ENTSCHEIDUNGEN ZU BETEILIGEN, DIE MEINE ARBEIT BETREFFEN
Manner - volizeitbeschaftigt i8.1 234 30.3 281
Manner - teflzeitbeschaftigt 27.6 295 19.2 237
Frauen - vollzeitbeschaftigt 2.2 24.4 312 23.2
Frauen - teilzeitbeschaftigt 256 26.5 27.7 20.2
Insgesamt 203 243 29.9 - 25.5

Ett 15+ Q 20 - Eurobarometer 44 3 - Fruhjahr 1996 N

Antwort auf die Frage : "Hier ist eine Liste mit Aus&gfgen zu lhrer gegenwartigen Tatigkeit. Sagen Se mir bitte fiir jede Aussage, ob sie
voll und ganz zutrifft, Gberwiegend zutrifft, etwas zutrifft oder Uberhaupt nicht zutrifft. "



1.Voir Enquéte sur
les forces de travall,
op.cit., p. 62.

2. Ibidem, p. 162.

26

FRAUEN UND MANNER IN EUROPA: WIE STEHT ES UM DIE CHANCENGLEICHHEIT?

Arbeitslosigkeit und Teilzeitbeschaftigung
als Hindernisse

Die "Feminisierung” der Arbeit hat ihre Schat-
tenseiten. Se is das Ergebnis einer starken Zu-
nahme be den Tellzeitarbeitspldtzen einersaits
und bei den Arbeitslosenquoten andererseits. Es
ist schwieriger und langwieriger, die Frauenar-
beitdosigkeit zu beseitigen ds die Arbeltdosg-
keit bel Mannern. Dieses Hindernis wird durch
ein weiteres Phédnomen verstérkt: Mit Ausnah-
me des Vereinigten Konigreichs und Finnlands
snd namlich die Arbeitslosenquoten in allen eu-
ropdischen Landern bei den Frauen durchge-
hend hoher dsbei den Ménnern. Ganz oben auf
der Skala der ungleichen Verteilung der Arbeits-
losigkeit zwischen Frauen und Méannern rangier-
ten 1995 Griechenland und Luxemburg: Die
weibliche Arbeitdosenquote it dort doppelt so
hoch wie die Quote bei Méannern. In Frankreich,
Spanien, Belgien und Italien Ubersteigt die Frau-
enarbeitslosenquote die der Manner um etwas
weniger ds das Doppdte. In Irland ist die Ar-
beitdosigkeit bei Frauen nur etwas hoher ds bel
Mannern. Frauen sind 6fter von Arbeitdosigkeit
betroffen as Manner und leiden genau wie se
unter den finanziellen und psychologischen Fol-
gen dieser Situation.

Diese Daten geben leider nur Aufschlul® uber die
"sichtbare” Arbeitdosigkeit, d.h. Uber dieArbeits-
losigkeit gemd? der in der Arbeitskréfteerhe-
bung (Labor Force Survey) verwendeten Defini-
tion. Wirde man die Quote der Nichterwerb-
spersonen beriicksichtigen (nicht offiziell ds Ar-
beitskréfte erfaldte Bevdlkerung im erwerbsfahi-
gen Alter), so wéren die Zahlen noch viel gravie-
render. SO waren 1995 in der Européischen
Union 859 Millionen Frauen Nichterwerbsper-
sonen im wirtschaftlichen Sinne, was einem An-
tell von 64 % aller Nichterwerbstdtigen ent-
spricht®. In dieser Kategoriesind siein jeder Al-
tersgruppe zahlreicher ds die Manner, und dies
gilt insbesondere fir die Gruppe der 25 his
55jéhrigen (Uber 80 % der Nichterwerbstétigen
insgesamt).

Die Arbeitdosigkeit bei Mannern und Frauen ist
nicht der einzige Bereich, in dem sch die Un-
gleichheit der Geschlechter auf dem Arbeits-
markt zeigt. Auch die sehr unterschiedlichen
Strukturen der Beschéftigungssituation von
Frauen und Mannern verdienen eine néhere Be-
trachtung. In bestimmten Beschéftigungszwei-
gen herrscht eine starke geschlechtsspezifische

Teilung des Arbeitsmarktes. Insbesondere die
Teilzeitarbeit betrifft einen zunehmenden Anteil
der Frauen, wahrend sie bei Mannern weniger
ausgepragt ist. Hier werden im Léndervergleich
starke Unterschiede deutlich. Im Jahr 1995 wa-
ren in den Niederlanden mehr as 60 % der
Frauen teilzeitbesch&ftigt; in Danemark, Schwe-
den und dem Vereinigten Konigreich waren es
zwischen 40 % und 50 %, in Deutschland Uber
30 %, in Frankreich, Irland, Osterreich und Bel-
gien zwischen 20 % und 30 %, in Finnland, Lu-
xemburg, Spanien, ltaien und Portuga zwi-
schen 10 % und 20 %, und in Griechenland
hatten weniger als 10 % der Frauen einen Tell-
zeitarbeitsplatz .

Die Gdlie-Studie zeigt, dald eine Beziehung be-
gteht zwischen dem Faktor Tellzeitbeschéftigung
und dem von vielen Frauen empfundenen Ge-
fuhl der Unsicherheit ihrer Beschéftigungssitua-
tion. AulBerdem sind die befragten teilzeitbe-
schéftigten Frauen der Auffassung, dal3 diese Ar-
beitsform ihnen kaum Sicherheit, wenig Auf-
stiegschancen und keine Fort- und Weiterbil-
dungsmaglichkeiten bietet.

Es wurde gezeigt, dal3 sch die Frauenerwerbsté-
tigkeit zu einem starken und fest in der sozialen
Wirklichkeit verankerten gesellschaftlichen Phé&
nomen entwickelt hat. In Anbetracht dieser Fest-
stellung kann man sich nun fragen, wie die Eu-
ropéer diese Veranderungen und ihre Folgeer-
scheinungen wahrgenommen haben. Sehen se
die Berufstétigkeit der Frauen positiv? Welche
Folgen kann se ihrer Meinung nach auf die
Ausgeglichenheit in der Familie haben?
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2. DIE BERUFSTATIGKEIT DER
EUROPAER/INNEN

Die Erwerbstatigkeit der Frauen und Manner
is sowohl auf Gemeinschafts- als auch auf
einzel staatlicher Ebene Gegenstand einer Viel-
zahl von satistischen und volkswirtschaft-
lichen Untersuchungen. Nachstehend sollen
lediglich die algemeinen Rahmenbedingun-
gen fir die Einstellungen zur Berufstétigkeit
von Frauen erl&utert werden.

Frauen sind schlechter gestellt

Tabelle 24 bestétigt die im ersten Kapitel dar-
gelegten Ergebnisse. Zwar nimmt die Zahl der
erwerbstdtigen Frauen kontinuierlich zu, ober
ihre Stellung im Beruf igt anders as die der
Manner. Sesind seltener selbstandig (6 % Selb-
stdndige gegentiber 12 % bel den Mannern)
bzw. vollzeitbeschaftigt (20 % gegentiber 44 %
bei den Mannern). Wahrend Teilzeitarbeit bei

24. DIE BERUFLICHEN SITUATIONEN

Mannern selten ist (3 %), scheint Sevor allem
bei Frauen sehr verbreitet zu sein (12 %), auch
wenndieseFormder Arbeit nichtimmer freiwil-
lig gewahltist. Schliefdlichist festzustellen, daf?
Frauen auch 6fter ohne bezahlte Beschaftigung
sind: Arbeitslose, Rentnennnen und vor alem
Hausfrauen.

Tabelle 25 erlautert die Berufsgruppen, zu de-
nen die Befragten gehdren. Dabel wird die
unterschiedliche Situation von Frauen und
Mannern hinreichend deutlich.

So gehdren zur Gruppe der Selbstandigen mit
abhangig beschéftigten Arbeitnehmern dop-
pelt so viele Manner wie Frauen (7 % gegen-
Uber 35 %). In leitenden Positionen sind
Frauen nur halb so oft anzutreffen wie Man-
ner, und unter den Frauen findet man vier-
mal so wenig Meister oder VVorarbeiter wie bei
den Mannern (1,6 % gegenilber 7 %). Frau-
en sind haufiger in der Kategorie der abhan-

. Manner . e Fraven . © o, n s oa v R B TR
1524 2539 4054 S5+  Insgesamt 15-24. 25-39 ° -4054° <55+ . lInsgesamt . Mannerdq, ¥-x
e sr TN Al YFrdden. A
! A . o, T Insgesamt <y
- [ > _ . %Q4% # @vﬁ”&»?%%
(1904)  (3077) (IB50) (2474) (10231) - (1811) (2972), ~(2448) (3805) »(11037) t“ LN gf3§7);¥53* 1
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Mo ¥ ey 2 ®
muthelfender . . >, & ‘Wag: v e B
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Antwort auf die Frage : "Welche der folgenden Méglichkeiten beschreibt Thre Stuation in den letzten 7 Jagen am besten ?"
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25. DIE BERUFLICHEN TATIGKEIT NACH STATUS

MANNER FRAUEN
1524 2539 4054 S5+ Inggesamt 1524 2539 404 S5+ Insgesamt I\F/Ianner u.
ralien
insgesamt
(725 (2580 (073) (8%) (6153) (%62) (1713) (1460) (603)  (4337) (10491)
selbsténdig,
mit weiteren Angestellten 37 58 90 ne 74 15 34 35 56 35 58
selbsténdig,
ohne weitere Angestellte 88 104 154 217 134 76 98 128 190 118 127
leitender) Angestellter) 30 88 17 149 99 13 68 51 49 52 80
Vorarbeiter oder Meiger 28 53 95 100 70 14 14 19 19 16 48
sondtiger Arbeitnehmer:
mit unbefristetem Vertrag 482 578 480 B9 01 570 610 611 484 588 537
sonstigﬂer Arbeitnehmer: saisondle,
Aushilfs- oder Getegenheitdtatiglieit -100 , 36 16 24 35 12 54 34 81 59 45
anderer Arbeitnehmer: auf leihbasis
oder mit zeitlich befrigetern ertrag 151 53 14 40 50 132 73 45 30 65 56
Sondtiges 84 29 35 14 35 67 49 7.7 90 6.6 48

EU 15+, Q.Tla - Eurobarometer 4.1 - Friihjahr 199.

Antwort auf
die Frage :
"Welche der fol-
genden
Beschreibungen
trifft auf Ihre
berufliche
Tatigkeit am
besten zu ?"

Antwort auf
die Frage:
"WassehenSe
als Hauptgrund
dafir, dal Se
keine bezahlte
Arbeit haben ?"

gig Beschéftigten anzutreffen, und zwar so-
wohl in unbefristeten Beschéftigungsverhélt-
nissen (59 % bei den Frauen gegentber 50
% bei den Méannern), als auch im Rahmen
von Saison-, Zeit- oder Gelegenheitsarbeit (6
% gegenuber 35 %) oder in befristeten Ar-
beitsverhdltnissen auf Leihbasis (6,5 %
gegeniber 5 %).

Auf die Frage, warum se sich fir eine befriste-
te Stelle oder einen Leiharbeitsvertrag statt ei-
ner unbefristeten Tétigkeit entschieden haben,
antworten 52 % der Européer, dal3 sie "keine
Dauerstellung finden konnten", wobei die Ant-
wortquote hier bei den Mé&nnern hoher ist als
bei den Frauen (58 % gegenuber 46 %). Dage-
gen geben Frauen doppelt so oft wie ihre

26. GRUNDE FUR DAS FEHLEN EtNER BEZAHLTEN ARBEIT

MANNER FRAUEN

Insgesamt 1524 2539 40H4 55+ Insgesamt ~ Manner u. Frauen
insgesamt
(235) 3 (6m) () (@B (284 (2519)
Ich habe keine ausreichende Ausbildung 7.3 21 64 33 25 45 47
Ich habe es nie geschafft, Arbeit zu finden 13.0 15 45 59 2.3 45 53
Ich habe mir keine'Gedanken
dariiber gemacht, dsich es
hatte tun sotten 21 29 42 83 93 71 66
Familidre Pflichten hidten michdavonab 174 . 525 451 35 303 375 k7
Mein Partner/meine Partnerin mochte lieber,
dal3 ich zu Hause bleibe 10 21 101 88 12.7 10.2 9.3
Ich habe meine Arbeit verloren
und konnte keine neue finden 237 49 56 39 33 42 6.1
Meine Gesundheit lal%t es nicht zu 12.7 31 39 78 160 9.3 96
Um mehr Zeit fiir meine Familie
und die Freizeit zu haben 58 93 144 200 106 144 136
Ich brauche das Geld nicht 13 03 11 35 45 29 28
WeiRt nicht 119 10 38 24 6.9 43 5.0

EU 15+. Q.57b - Eurobarometer 44.3 - Fruh)ahr 1996
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ménnlichen Kollegen an, dal® se "keine Dauer-
stellung wollten" (285 % gegeniber 11 %).
Aullerdem it anzumerken, dal? 18 % der Be-
fragten mit "Sonstiges" geantwortet haben.

Auf diese Weise verdeutlichen auch die Zahlen
der Eurobarometer-Umfrage die unterschiedli-
che Beschéftigungssituation von Frauen und
Ménnern und spiegeln die unsicherere Lage der
Frauen auf dem Arbeitsmarkt wider.

Von der Arbeitswelt ausgeschlossen

Viele Frauen in Europa gehen keiner bezahlten
Erwerbstétigkeit nach: entweder, well sSe aus
dem Arbeitsleben ausgeschieden sind oder weil
se eine unentgeltliche Tétigkeit austiben, und
dann gibt es noch die Gruppe der Hausfrauen,
die es bedauern, dal3 se nie eine bezahlte Ar-
beit aulRerhalb des Hauses hatten.

Nach dem Bedauern wurden die erwerbslosen
Personen gefragt, die "in den letzten vier Wo-
chen keine bezahlte Arbeit" gesucht hoben. In
absoluten Zahlen befinden sich Frauen zehn-
mal so haufig wie Manner in dieser Situation.

Proportional geben nahezu 40 % der befragten
Frauen an, dal3 se "es nie bereut haben, keine
bezahlte Arbeit zu haben", wobei diese Antwort
insbesondere von den 55jdhrigen und dlteren
Frauen gegeben wird (52 %). Die Jingsten &u-
Bern am haufigsten, dal’ se das Fehlen einer
Arbeit aul3er Haus "haufig" (16 %) bzw.
"manchmal" (50 %) bedauern, gefolgt von den
25- bis 39jahrigen (14 % bzw. 34 %). Bei den
Ménnern sind es 42 %, die "manchmal” be-
dauern, dal? se nicht arbeiten und 26 %, die
dies "haufig" bedauern.

Digjenigen unter den Frauen, die das Fehlen e-
ner bezahlten Téatigkeit beklagen, nennen as
Crinde an ester Stelle familidre Pflichten,
dann gesundheitliche Probleme, den Einflul3
des Partners und schliefdlich die Schwierigkeit,
eine Arbeitsstelle zu finden. Diese Reihenfolge
wird natlrlich von der Zugehorigkeit zur jewei-
ligen Altersgruppe beeinfluld: Die Jingeren
verweisen auf ihre familigren Pflichten, wah-
rend die Alteren ihre schlechte Gesundheit, den
Einfluld des Ehepartners aber auch die Tatsache
betonen, dald se sich nicht zum richtigen Zeit-
punkt um eine Arbeitsstelle gekimmert haben.

Ein Diskussionsthema in der Partnerschaft

Abgesehen von der personlichen Entscheidung
bzw. den wirtschaftlichen Zwéngen, von denen se
bestimmt wird, ist die Berufstétigkeit der Frau
Gegenstand von Diskussionen, die insbesondere in
der Partnerschaft gefuihrt werden. Wie im brigen
Tabelle 26 zeigt, geben 10 % derbefragten Frauen
an, dal? es ihrem Partner lieber ist, wenn se zu
Hause bleiben. Durch vier zusétzliche Fragen zu
diesem Thema konnten Tellaspekte dieser Diskus-
gon erfaldt werden. Die Frauen wurden gefragt:
"Bitte sagen Sie mir f(ir jede der folgenden Aussa-
gen, ob se auf Se zutrifft oder nicht: 1) Ich wére
gerne berufstétig, 2) Mein Partner mochte gern,
dal3 ich einen Beruf ausiibe".

Die Fragen, die den Mé&nnern gestellt wurden, be-
zogen sch nicht auf sSe selbgt, sondern auf Thre
Partnerin/Ehegattin: "Bitte sagen Sie mir zu jeder
der folgenden Aussagen, ob diese auf Se zutrifft
oder nicht: 1) Ich mdchte gern, dal3 meine Partne-
rin einen Beruf ausibt, 2) Meine Partnerin wére
gern berufstétig”.

Die differenzierten Fragen nutzen einen interessan-
ten Spiegel effekt, indem jeder zuerst seinen person-
lichen Wunsch &ul3ert und dann sagt, wie der Part-
ner seiner Meinung nach (ber dassebe Problem
denkt. Auf diese Weise zeigt Sch eine gewise Mei-
nungsverschiedenheit zwischen Mé&nnern und Frau-
en: Wéhrend sch 48 % der Ménner wiinschen, dal3
ihre Frau berufstétig ist, mochten in Wahrheit 54 %
der Frauen arbeiten. Die Untersuchung dieser
Gegensétzlichkeit ig um 0 interessanter, as die
Frauen den Wunsch ihrer M&nner nach einer be-
rufstétigen Partnerin unterschétzen (42 % gegenu-
ber 48 %) und die Ménner - obwohl se sch des
Wunschesihrer Partnerin bewuft sind - ihr Bed(irf-
nis, am Arbeitsmarkt teilzunehmen, noch zu gering
einschétzen (52 % gegenliber 54 %).

Die Winsche der in einer Partnerschaft Iebenden
Méanner und Frauen hinsichtlich der Berufstétig-
keit der Frau sind im wesentlichen durch Kriterien
wie Alter, Bildungsgrad und Erwerbstétigkeit oder
Nichterwerbstétigkeit beeinflul¥. Bei den Méan-
nern und noch mehr bei den Frauen nimmt der
Wunsch nach Berufstétigkeit der Frau mit zuneh-
menden Alter spirbar ab. Dagegen nimmt er bei
den Frauen stérker as bei den Mé&nnern mit gei-
gendem Bildungsniveau zu.

Bei den Erwerbstétigen - Frauen stérker ds Mén-
ner - is der Antell derjenigen, die mochten, dald
die Frau einen Beruf ausiibt, grofier ds bei den
Nichterwerbstétigen.
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28. FUR EINE FRAU IST ES GENAU SO WICHTIG WIE FUR EINEN MANN, EINEN BERUF ZU-HABEN - %i !
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Antwort auf die Frage : "Bitte sagen Se mir zu der folgenden Aussage, ob Se dieser eher zustimmen oder eher nicht zustimmen : Fui

aben’.

eine Frau ist esgenau so wichtig wie flir einen Mann, einen Beruf zu h

29. "STIMME EHER ZU", DAR ES FUR EINE FRAU GENAUSO
WICHTIG IST WIE FUR EINEN MANN, EINEN BERUF ZU HABEN
2 4 4

e

rauen

100 nner

51 £

80
60
40

20

AWD L RLUK D B NLIUSﬁ F GR E
+

4

DKFINOD § )

Vo

EU 15+ Q 91 a- Eurobarotneter 44 3 - fruhiahr 1996 %

Antwort auf die Frage : Bitte sagen Se mir zu der fol
Se dieser eher zustimmen oder eher nicht zustimmen :
enauso wichtig wie flir einen Mann, einen Beruf zu haben
lassifizierung nach der Antwortkategorie "stimme eher zu".

enden Aussage, ob
ur eine Frau 1st es

werbstatigen Frauen sind hiervon Uberzeugt.
Bei den Nichterwerbstatigen i diese Einstel-
lung etwas weniger haufig anzutreffen (85 %
bei den Frauen, 80 % bei den Mannern).

Haben Manner ein groleres Recht auf
Arbeit ?

Die nach Landern aufgeschliisselten Antworten
wurden in Schaubild 29 nach der Kategorie "gtim-
me eher zu" und den Antwortquoten der Manner
klassifiziert. Am oberen Ende der Skala befinden
gch die schwedischen Manner, von denen 97 %
die Wichtigkeit der Arbeit flr Frauen gleicherma-
Ren wie fUr Manner betonen. Auf dem zweiten
Rang liegen die Ostdeutschen, die Finnen, Dénen
und Portugiesen mit Antwortquoten zwischen 92
% und 94 %. Franzosen, Griechen, Spanier und
Italiener gehdren ebenfalls zur Spitzengruppe
(zwischen 84 % und 87 % sind diessr Meinung).
Mit 68 % rangieren die Oserreicher nach den
Westdeutschen, den Luxemburgern und Iren (77
%) am unteren Ende der Skala Wahrend in
Schweden, Finnland, Danemark und Italien eine
gewisse Ubereingtimmung zwischen Mannern
und Frauen herrscht, sind in Osterreich (11 Pro-
zentpunkte), Frankreich und Westdeutschland (8
%) recht deutliche Abweichungen festzustellen.

In Europaigt eine grofie Mehrheit der Mé@nner und
Frauen Ubereinstimmend nicht der Meinung, dal3
"wenn Arbeitsstellen knapp snd” Manner ein"gro-

30. VORRANG FUR MANNER AUF DEM ARBEITSMARKT 7 T T el 2k
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'Wenn Arbeitsstellen knapp sind, sollten Manner ein gro
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e . "Bitte saglen Se mir zu der folgenden Aussage, ob Se dieser eher zustimmen oder eher nicht zustimmen :
es Recht auf Arbeit haben als Frauen™.
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LANDERN
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Klassfizierung nach der Antwortkategorie " Stimme eher zu".

Reres Recht auf Arbeit" haben. Frauen lehnen die-
% Aussage deutlicher ab ds Manner (65 % gegen-
Uber 58 %), und dies gilt insbesondere fur die
Jingsten unter ihnen. So stimmen vier Flnftel der
15 bis 24jdhrigen und drel Viertel der 25- bis
39jahrigen diesem Statement nicht zu, wahrend in
den gleichen Altersgruppen 3 von 10 Mannern der
Meinung sind, dal? Se ein groReres Recht auf Ar-
beit haben als Frauen. Aullerdem ist darauf hinzu-
weisen, dald 44 % der Frauen uber 55 Jahre eben-
falls meinen, dal3 in Zeiten der Arbeitsplatzknapp-
heit Mé&nner Vorrang haben sollten. Und schlief3-
lich ig noch auf die unterschiedlichen Stellung-
nahmen von erwerbstatigen und nichterwerbstéti-
gen Frauen hinzuweisen: nur 20 % der erwerbsté
tigen Frauen stimmen dieser Aussage zu; dagegen
snd esbei den Nichterwerbstétigen 35 % (bei den
Mannern 33 % der Erwerbstétigen und 40 % der
Nichterwerbstétigen).

32. IST FUR FRAUEN DAS RISIKO, ARBEITSLOS ZU WERDEN, GRORER ?

Manner Frauen

1524 2539 4054 55+  Isgesamt 1524
(1904) (3077) (2474) (2866) (0321) (1811

2539 4054 55+ Insgesamt  Ménner u. Frauen

Insgesamt

(972) (2448) (3805) (L1037)  (20357)

Stimme eher zu 52.3 55 632 657 599 658

00 726 688 695 64.8

Stimme ehernichtzu 38,3 41 288 50 311 214
EU 15+, Q 91t - Eurobarometer 4.3 - Friinjahr 1996,

233 26 208 227 268

Antwort auf die Frage : "Bitte sagen Se mir zu der folgenden Aussage, ob Se dieser eher zustimmen oder eher nicht zustimmen : 'das

Risiko, arbeitslos zu werden, ist fiir Frauen grofer als fiir Manner™.

3, "STIMME EHER ZU", DASS FRAUEN STARKER VON
ARBEITSLOSIGKEIT BEDROHT SIND

UKIRL L F NL B UE AFINWDE D | GRS DK P OD
15+

EU 15+ QILf - Eurobarometer 443 - Fruhfahr 19%

Antwort auf die Frage : "Bitte sagen Se mir zu der folgenden Aussage, ob
Se dieser eher zustimmen oder ehe nicht zustimmen: 'das Risiko, arbeitsios
zuwerden, ist fur Frauen groRer als fir Manner™.

Wahrend eine grofRe Mehrheit von Européern der
Ansicht ist, dal3 es fiir Frauen genauso wichtig ist
wie fir Manner, einen Beruf zu haben, sind 32 %
aler Europder der Meinung, da® Manner in Zei-
ten des Arbeitsplatzmangels Vorrang haben soll-
ten. Je nach Mitgliedstaat ist diese Diskrepanz be-
sonders frappierend. Wahrend £ 10 % der Fin-
nen, Schweden und Dédnen dieses Vorrecht ableh-
nen, wird es von einer groen Mehrheit der Grie-
chen (57 %) und Belgier (53 %) gefordert; dicht
hinter ihnen liegen die Itaiener (48 %), Portugie-
sen (46 %) und die Osterreicher (42 %). Franzo-
sen, Luxemburger und Spanier (33 %) nahern
sich dem Gemeinschaftsdurchschnitt (36 %)
ebenso wie die Iren und Westdeutschen (38 %).
Wadhrend dch die Meinungen der Daéninnen,
Schwedinnen, Finninnen, Niederlénderinnen,
Britinnen und Luxemburgerinnen in etwa mit de-
nen ihrer mannlichen Landsleute decken (x | %
Abweichung), heben sich die Frauen in Griechen-
land (15 Prozentpunkte Abweichung), Osterreich
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34. IST FUR ARBEITSLOSE FRAUEN DAS RISIKO, AN DEN RAND DER GESELLSCHAFT GEDRANGT ZU WERDEN, GRORER ?

Manner Frauen
1524 25-39 4054 55+ Insgesamt 1524 2539  40-54 55+  Insgesamt Manner u, Frauen
insgesamt
(1904)  (3077) (2474) (2866) (10321) (1811) (2972) (2448) '(3805) (11037) (21357)
Stimme eher zu 49.8 54.2 61.1 599 566 575 64.1 69.2 646 643 60.6
Stimme eher nicht zu 35.0 330 279 24.3 29.7 285 26.0 22.8 210 240 26.8

ELU S+. 0.91.1 - Eurobarometer 44.3- Frihjahr 1996.

Antwort auf die Frage : "Bitte sagen Se mir_zu der folgenden Aussage, ob Se dieser eher zustimmen oder eher nicht zustimmen:
"Wenn Frauen arbeitdos sind, ist fur sie das Risiko groRer als fiir M&nner, an den Rand gedrangt und ausgebeutet zu werden™.

(13), Deutschland (12) Portugal (12), Belgien und
[taien (10) mit ihren jeweiligen Antwortquoten
deutlich von den Mannern in ihrem Land ab.

Die Gefahr der Arbeitslosigkeit bedroht
vor allem Frauen

n enigen Mitgliedstaoten beanspruchen die
Méanner also in Zeiten der Arbeitsplatzknapp-
heit ein vorrangiges Recht auf Arbeit. Insofern
ist es nicht verwunderlich, dal3 65 % oller Euro-
paer erkldren, dad "das Risiko, arbeitdos zu
werden, fir Frauen grof3er ist als fur Manner".

Die Zustimmung zu dieser Aussage ist bel den
Frauen groRer (69 % gegeniiber 60 % bel den
Mannern), und dies gilt insbesondere fur die
25 bis 39jdhrigen und die 40- bis 54jdhrigen
Frauen (70 % bzw. 73 %). Besonders ausge-
prégt ist die unterschiedliche Wahrnehmung in
den unteren Altersgruppen: 13 Prozentpunkte
Abweichung zwischen den Antwortquoten der
Manner und Frauen bei den 15 bis 24)'ghrigen

35. "STIMME EHER ZU", DAR FUR ARBEITSLOSE FRAUEN DAS
RISIKO BESTEHT, AN DEN RAND DER GESELLSCHAFT
GEDRANGT ZU WERDEN
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Klassifizierung nach der Antwortkategorie "Stimme eher zu".

und den 25- bis 39jdhrigen. Lind schliefdlich ist
bei den nichterwerbstétigen Frauen, die mogli-
cherweise aus Erfahrung sprechen, der héchste
Grad der Sensibilisierung fir diese Frage festzu-
stellen: 70 % dieser Gruppe sind der Meinung,
dal3 Frauen haufiger als Manner von Arbeitslo-
sigkeit bedroht sind. Im Léandervergleich sind
die Unterschiede ebenfalls erheblich: 4/5 der
Ostdeutschen, 3/4 der Portugiesen, Dénen und
Schweden, 2/3 der Griechen, Itaiener, Spanier
und Westdeutschen sind der Meinung, dal
Frauen eher von Arbeitdosigkeit bedroht sind
as Manner (vgl. Schaubild 25).

Dagegen schliefdt sich dieser Auffassung nur ein
Drittel der Briten an: Das Vereinigte Konigreich ist
namlich das einzige Land, in dem die Arbeitdo-
senquote bet Mannern hoher ist as bel Frauen.
Und wieder sind die Unterschiede zwischen
mannlicher und weiblicher Wahrnehmung offen-
kundig: Wéhrend die Frauen in Luxemburg, den
Niederlanden, Déanemark und Portugal eine
ziemlich dhnliche Meinung wie ihre mannlichen
Landsleute vertreten (weniger s 4 Prozentpunk-
te Abweichung zwischen den mannlichen und
weiblichen Antwortquoten), heben sich die AuRe-
rungen der Frauen in Spanien (Abweichung von
14 Punkten), Westdeutschland und im Vereinig-
ten Konigreich (12 %), Belgien (11 %), Finnland
(20 %) und Frankreich (9 %) deutlich von denen
der Méanner ab.

Undschliefdlich zeigt sich hier noch einemerkwir-
dige Logik: Die Griechen, Italiener und Portugie-
sen gehdren zu denen, die in Zeiten der Arbeits-
platzknappheit am lautesten ein groReres Recht
der Ménner auf Arbeit fordern und sind am hau-
figsten der Meinung, dal? fir Frauen die Gefahr,
arbeitdoszuwerden, gréRer it alsfir Manner !
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Zusatzlich zur Arbeitslosigkeitgesell-
schaftlicherAusschluRund Ausbeutung

Als Abschluld des gesamten Fragenkatalogs
Uber die Meinungen der Europder zu den
Themen Beschéftigung und Arbeitslosigkeit
wurden se gefragt, inwieweit die Gefahr des
gesellschaftlichen Ausschlusses und der Aus-
beutung fir arbeitslose Frauen grof3er ist as
fir arbeitdose Méanner (Tabelle 34). Nahezu
2/3 der Frauen und gut die Halfte der Man-
ner antworten, dal3 sie der Aussage, dal3 fur
Frauen das Risiko des gesellschaftlichen Aus-
schlusses und der Ausbeutung grof3er ist as
far Manner, "eher zustimmen". Die grofte
Zustimmung ist bei den 40- bis 54jahrigen
Frauen festzustellen (69 %), wéhrend sie bei
den Mannern in der untersten Altersgruppe
am geringsten ist: 35 % "stimmen eher nicht
zu". Allgemein scheint bei den erwerbstati-
gen Frauen ebenfals eine starke Sensibilisie-
rung fur das Problem zu bestehen.

Diese Behauptung wird in den einzelnen Lan-
dern unterschiedlich gesehen. 3/4 der Ostdeut-
schen und der Griechen, 2/3 der Finnen und
Portugiesen und eine grol3e Mehrheit der Lu-
xemburger, Spanier, Briten, Déanen und Oster-
reicher sind der Meinung, dald die Gefahr der
gesellschaftlichen Marginaisierung und Aus-
beutung, far Frauen, die ihre Arbelt verloren
haben, groRer igt ds fir arbeitsose Manner. Bel
den Niederlandern stimmen dem nur weniger
as 2/5 der Befragten zu. Die deutlichsten Ab-
weichungen zwischen den
Antworten der Méanner und
denen der Frauen sind in West-
deutschland (14 Prozentpunk-
te), Spanien (13 Punkte), Ir- %
land und Osterreich (11 Punk-
te) festzustellen.

4. DIE UNGLEICHHEIT
IM BERUFLICHEN ALLTAG

Die Européer sind mehrheitlich der Auffas-
sung, dal die berufliche Situation der Frauen
in vier wesentlichen Punkten schlechter ist as
die der Manner :

» M&glichkeit, Filhrungspositionen zu erreichen.
* Lohne und Gehélter.

» Anzahl und Auswahl an offenen Stellen bzw.
an Berufen, die Frauen offenstehen.

* Aufstiegschancen.

Dagegen wird die Situation von Frauen und
Ménnern in folgenden Punkten als vergleich-
bar empfunden :

» Sicherheit des Arbeitsplatzes.
* |Anerkennung bzw. Achtung durch andere.

Tabelle 37 zeigt, dal? die beruflichen Ungleich-
heiten zwischen Mannern und Frauen je nach
Geschlecht und - stérker noch - nach Alter der
Befragten sehr unterschiedlich gesehen werden.

Ungleichheit wird mit zunehmendem
Alter starker empfunden

Allgemein empfinden Frauen ihre Lage haufiger
dsschwierig, dsesbe den Mannern der Fall ist.
Insgesamt wei chen die Antworten der Frauenum
10 % von denen der Manner ab, und bei der Fra-
ge nach den "Aufstiegschancen” sind es sogar 14
Prozentpunkte. Bel der Beurteilung ihrer Situa-

36. SIND FRAUEN GLEICHGESTELLT ODER NICHT ?

- Fher besser
SR ther schlechter
Frmm= Gleich gut

Zugang  Lohne Anzahl  Aufstiegs-  Stelle  Anerkennung  Sicherheit

bl und und chancen entsprechend 3 des
Fihrung-  Gehalter  Auswahl der Achtung  Arbeitsplatzes
spositionen der offenen Aushildung  durch andere

Steffen

EU 15+. 095 - Eurobarometer 44.3 - Frihjahr 199.

Antwort auf die Frage: "Wirden Se sagen, dal? die gegenwértige
Stuation flr berufstétige Frauen eher besser, eher schlechter als die der
Manner oder gleichist, wenn esumfolgende Punkte gent... ?"
Klassifizierung nach der Antwortkategorie "eher schlechter”.
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37. DIE BERUFLICHE SITUATION DER FRAUEN IST EHER "SCHLECHTER", WENN ES UM FOLGENDE PUNKTE GEHT...

Manner Frauen
1524 25-19 40-54 55+ Insgesamt 1524 2539 4054 55+ Insgesamt ~ INSGESAMT
(1904)  (3077)  (2474) ' (2866) (10321)  (1811) (2972)  (2448) (3805)  (11037) (21357)
.. Anzahl und Auswahl der offenen.
Steifen fazw der den Frauen
offenstehenden Berufe 457 492 515 489 49.0 55.7 57.2 58.6 53.3 55.9 52.6
.. die Chancen» eine Stelle zu finden.
die inrer Aushildung entspricht 298 383 429 423 389 403 49.0 53.1 496 487 440
, .. die Lohne und Gehélter 445 505 56,4 56.9 52.6 56.5 638 67.0 60.2 62.1 575
.. die Aufstiegschancen 331 399 473 474 425 472 56.5 629 56.9 56.5 49.7
...die Moglichkeiten,
Fhrungspositionen
zuerreichen 491 53.3 59.2 59.6 55.7 62.8 68.3 717 61.6 65.8 60.9
.. die Sicherheit des
Arbeitsplaizes 24.7 309 343 36.7 322 36.2 411 43.9 443 420 373
.. von anderen leuten anerkannt
bzw. geachtet zu werden 335 322 332 330 329 408 40.2 42.0 395 404 36.8

EU 15+ Q 95 - Eurobarometer 44,3 - Friihjahr 1996.

tion legen die40- bis54jahrigen
Frauen und Méanner den stérk-
sten PessmismusandenTag. In
dieser Altersgruppe betonen im
ubrigen 72 % der Frauen die %

Schwierigkeit, Fihrungspositio- 100
nen zu erreichen, und 67 % ver- %0
weisen auf die fehlende Lohn- 80
gleichheit (bei den Méannern 70
sind es 59 % bzw. 56 %). Auf 60
die Frage nach den "Aufstieg- = 50
schancen™ und den "Chancen, 40
eine Stdle zu finden, die der 30
Ausbildung entspricht" antwor- 20
ten die jlngeren Frauen weni- 10

ger pessmigtisch asihre dteren 0
Geschlechtsgenossinnen (jeweils
16 bzw. 13 Prozentpunkte Ab-
weichung zwischen der Gruppe
der 15 bis 24j&hrigen und der Gruppe der 40- bis
54jéhrigen Frauen). Idealismus oder Unerfahren-
heit der Jingeren ?

Ungerechtigkeit als Regelfall ?

Um die Wahrnehmung der beruflichen Un-
gleichheiten detaillierter analysieren zu kon-
nen, wurden die Antworten der Frauen in der
Kategorie "die Situation ist fir Frauen eher
schlechter, wenn es um ..... geht" in aufsteigen-
der Rethenfolge nach Léndern geordnet.
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38. DIE SITUATION IST FUR FRAUEN "EHER SCHLECHTER",
WENN ES UM DIE ANZAHL UND AUSWAHL AN OFFENEN
STELLEN BZW. IHNEN OFFENSTEHENDEN BERUFEN GEHT

UE F AWDE DOD
15+

Besonders gravierend werden Ungleichheiten
im beruflichen Bereich im wiedervereinten
Deutschland und in Spanien empfunden, wo
2/3 und in manchen Punkten sogar 4/5 der
weiblichen Befragten ihre Situation in alen zur
Diskussion gestellten Bereichen fr schlechter
as die der Méanner halten; dies gilt insbesonde-
re fir die Anzahl und Auswahl an offenen Stel-
len bzw. der ihnen offenstehenden Berufe, die
Chancen, eine der Ausbildung entsprechende
Stelle zu finden, die Léhne und Gehdlter sowie
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39..., WENN ES UM;D1E CHANCEN GEHT, 40...., WENN ES UM LOHNE UND GEHALTER GEHT
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Antwort auf die Frage : "Wirden Sie sagen, daB die gegenwértige Situation fur berufstatige Frauen eher besser, eher schlechter als die
der Manner oder gleich ist, wenn es um folgende Punkte geht...?"
EU 15+. Q..9S - Eurobarometer 44.3 - Frihjahr 1996. Klassifizierung nach der Antwortkategorie "eher schlechter".
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die Aufstiegschancen (siehe Schaubilder 38 bis
44). Uber 3/4 der Osterreicherinnen, Schwedin-
nen und Finninnen beklagen sich ebenfalls
Uber Ungleichheiten bei Lohnen/Gehédltern
und Aufstiegschancen, aber zu diesem Problem
kommt bei ihnen noch die frustrierende Erfah-
rung fehlender Zugangsmdoglichkeiten zu Fih-
rungspositionen hinzu. Insgesamt halten weni-
ger as die Halfte der Belgierinnen, Niederlan-
derinnen, Déninnen, Griechinnen und Italie-
nerinnen ihre Situation fiir "eher schlechter” als
die der Manner. Wie gezeigt wurde, sehen die
befragten Frauen - mit Ausnahme der Deut-
schen - die Ungleichheiten bei der Sicherheit
des Arbeitsplatzes und die Schwierigkeiten in
bezug auf die Anerkennung und Achtung
durch andere weniger problematisch.

Auch hier zeigen sch besonders starke Abwel-
chungen zwischen den Antworten der mann-
lichen und der weiblichen Befragten. Bemer-
kenswert ist, daid die stirksten Unterschiede in
Irland, Italien, Spanien, Finnland, Schweden
und Westdeutschland zu verzeichnen sind. In
diesen Landern weichen die Antworten von
Frauen und Mannern in einer Grof3enordnung
zwischen 10 und 19 Prozentpunkten voneinan-
der ab, und zwar in alen ihnen vorgelegten

Aussagen.

5. SPEZIFISCH WEIBLICHE PROBLEME

Alles scheint darauf hinzudeuten, daf3 die Er-
werbstétigkeit von Frauen als massives gesell-
schaftliches Phdnomen zu einer unumkehrba-
ren Entwicklung geworden ist. "Fur Frauen ist
die Arbeit inzwischen ein Faktor, der zum Auf-
bau der weiblichen Identitét beitrégt In der
Schule bereiten sich die M&dchen genau wie die
Jungen auf einen Beruf vor, und digenigen, die
bei Beendigung ihrer Schulausbildung keine
Stelle suchen, sind selten. In den meisten Fami-
lien hat jedoch die berufliche Selbstverwirkli-
chung des Mannes immer noch Vorrang, denn
der soziale Status der Familie hangt in erster Li-
nie von der Erwerbstdtigkeit des Mannes ab"
(Bihr und Pfefferkorn, 1996. 59; sinngemal
Ubersetzt; d.U.).

Dies erklart, warum Erziehungsurlaub meistens
von der Frau in Anspruch genommen wird und
warum se nach wie vor fir den Grolel der
héuslichen Aufgaben zustdndig ist. Im glei-
chen Zusammenhang it auch anzumerken,
dald hin und wieder ein Hausfrauenlohn im Ge-
spréch ist, der eventuell as "Elternlohn” umzu-
taufen ware. Denn wenn auch die Eingliede-
rung der Frauen in den offiziellen Arbeitsmarkt
rasch erfolgt ist, so hat Sich doch die Einstellung
zu dieser Arbeit weniger schnell entwickelt.

Den Befragten wurde eine Reihe von Aussagen
vorgelegt, die weit verbreiteten Meinungen ent-
sprechen und zu denen se jeweils ihre Zustim-
mung oder Ablehnung &uRern sollten. Diese
Aussagen konnen in zwei Gruppen unterteilt
werden: zum einen digjenigen, die sich auf die
Erwerbstétigkeit von Frauen im allgemeinen
beziehen und zum anderen die Aussagen, in
denen die Berufstétigkeit von Mittern (mit e-
nem Kleinkind) angesprochen wird.

Ein Mittel der gesellschaftlichen
Integration

Drel der Aussagen betreffen direkt die Erwerbs-
tétigkeit von Frauen, ohne auf das Vorhanden-
sein von Kindern einzugehen. Darin geht esum
das von nicht berufstétigen Frauen empfunde-
ne Gefuhl der Isolation, die Notwendigkeit fir
Frauen, Uber eigene finanzielle Mittel zu verfi-
gen und um den Vorrang, der Ménnern bei der
Stellensuche eingerdumt wird.

In Tabelle 45 wird gezeigt, dad die Nichter-
werbstétigkeit fiir nahezu die Halfte der Euro-
paer (49 %) einen Faktor der sozialen Isolation
darstellt, wahrend 44 % vom Gegenteil uber-
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VOM REST DER WELT ABGESCHNITTEN" ?

Ménner Frauen
1524 2519 4054 55 inggesamt 1524 2530 4054 5B+ Ingyesamt il\r/I]z'inner l{ Frauen
(1904 (077) (474 (2866) (10%20) (1811) (27 (2448) (3805) (11037) (Z&%m

Stimmevoll und ganzzu 72 K1 130 u6 121 186

168 167 140 161 142

Stimme zu

328 6 H7 B1 B3 397

B4 HB1 36 IS A5

Stimme nicht zu

31 26 B4 B4 Xl 22

312 B0 B 32 Al

Stimme (berhaupt nicht zu 89 70 69 125 89 78

01 1220 132 112 101

We& nicht

129 87 81 94 95 46

34 32 73 49 71

EU 15+. Q109 - Eurobarometer 44.3 - Frihjahr 1996.

Antwort auf die Frage : "Bitte

stimmen oder Cberhaupt nicht zustimmen ?"

46. DIE MEINUNGEN NACH LANDERN
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zeugt sind. 52 % der Frauen sind dieser Mei-
nung (gegeniber 45 % der Ménner), wobei die-
e Aussage insbesondere bei den jungeren Jahr-
gangen Zustimmung findet (58 % der 15 bis
24jdhrigen und 55 % der 25- bis 39jdhrigen).
Die erwerbstdtigen Frauen sind am stérksten
davon Uberzeugt, dal? sich ihre nichterwerbsté
tigen Geschlechtsgenossinnen isoliert fuhlen
missen: 62 % sind dieser Meinung - méglicher-
weise, weil se dieses Problem schon durchge-
macht haben und nun berufstétig sind. Auf-
schluRreich sind zweifel sohne auch die Antwor-
ten der nichterwerbstétigen Frauen: von ihnen
stimmen 45 % dieser Aussage zu. Die Feststdl-
lung, dal? die Berufstétigkeit auch einen Faktor
der sozialen Integration darstellt, ist somit
zwingend. Auch wenn die Berufstatigkeit der
Frau noch nicht selbstverstandlich ist, so stehen
die Nichterwerbstétigen doch unter einem ge-

en Se mir zu jeder folgenden Aussagen, ob Se ihr voll und ganz zustimmen, zustimmen, nicht zu-

wissen sozialen Druck: 45 % dieser Frauen ge-
ben zu, schisoliert ("vom Rest der Welt abge-
schnitten” zu fuhlen.

Betrachtet man die in aufsteigender Rethenfol-
ge und nach Landern geordneten Antworten
der Frauen, so wird deutlich, dal3 einhellige
Meinungen innerhalb der Européischen Union
keinesfals der Normafall sind. Eine grof3e
Mehrheit der Frauen im Vereinigten Koénig-
reich, in Danemark, Frankreich, Finnland,
Griechenland, Belgien, Schweden und Ost-
deutschland vertritt die Auffassung, dal? "Frau-
en, die nicht arbeiten, sich vom Rest der Welt
abgeschnitten fuhlen". Dagegen stofd diese
Meinung bel den Niederléanderinnen, Spanie-
rinnen, Luxemburgerinnen und Italienerinnen
auf weniger starke Zustimmung. Von diesen
beiden grofien Gruppen steht namlich die eine
fur die Lander mit einem besonders hohen
weiblichen Beschéftigungsanteil und die ande-
re fir die Staaten mit besonders niedriger Frau-
enerwerbsguote. Kann dieser Unterschied den
ausgepragten Abstand zwischen den Landern
am oberen und unteren Ende der Skala (45 Pro-
zentpunkte zwischen den niederlandischen und
ostdeutschen Frauen) erklaren ?

Finanzielle Unabhéangigkeit

Jeder zweite Europder nimmt an, dald nichter-
werbstétige Frauen unter einer gewissen Isola
tion leiden. Parallel dazu meinen 55 % der Be-
fragten, dal? "es fur eine Frau en MuB i, ein
eigenes Einkommen zu haben”. Dieser Auffas-
sung stimmen 60 % der Frauen zu; bei den 15
bis 24jdhrigen sind sogar 71 % dieser Meinung
(dies entspricht einem Gefédle von 17 Prozent-
punkten gegentiber den Mannern der gleichen
Altersgruppe), und bei den 25 bis 39jahrigen



39"

DIE UNGLEICHHEIT IM ARBEITSLEBEN

47. IST FINANZIEILLE UNABHANGIGKEIT EIN MUR ?

Manner Frauen
1524 2539 4054 55+  Insgesamt 1524 2539 4054 55+ Insgesamt ~ Manner u. Frauen
insgesamt
(7904)  (3077) (2474)  (2866) (10321) (1811)  (2972) (2448) (3805) (11037) (21357
Stmmevollundganzzu  \\\/ 113 126 101 117 27.8 229 209 173 203 167
Stimme zu 40.3 421 35.0 358 383 432 405 388 36.6 39.2 388
Stimme nicht zu 21.7 321 36.6 334 327 195 215 295 26.3 26.2 294
Stimme tberhaupt nichtzu 6.5 6.7 73 103 78 37 46 55 98 6.5 71
Weif3 nicht 119 74 8.6 102 93 55 43 55 95 65 7.8

EU 15+ Q.109.C - Eurobarometer 44.3 - Frithjahr 1996.

Antwort auf die Frage : "Bitte sagen Se mir zu der folgenden Aussage, ob Se ihr voll und ganz zustimmen, zustimmen, nicht zustim-
men oder Uberhaupt nicht zustimmen : 'Flr eine Frau ist es ein Mul3, ein eigenes Einkommen zu haben™.

sind es 63 % (Abstand von 10 Punkten gegen-
Uber den Méannern). Die finanzielle Unabhén-
gigkeit wird insbesondere von erwerbstétigen
Frauen als sehr wichtig empfunden, denn bei
zwei Dritteln von ihnen findet diese Aussage
Zustimmung, wahrend bei den Nichterwerbsté-
tigen nur jeder zweite (sowohl Méanner a's auch
Frauen) diese Meinung teilt und 4 von 10 der
Befragten diese Behauptung ablehnen.

Hier liegen dieselben Lander Giber dem Gemein-
schoftsdurchschnitt wie bel der vorhergehen-
den Frage, wobe jedoch Ostdeutschland und
das Vereinigte Konigreich eine Ausnahme dar-
stellen, da ihre Pldtze von Portugal und Spa-
nien eingenommen werden. Wéhrend eine gro-
e Mehrheit der weiblichen Befragten meint,
dal3 sch Frauen, die nicht arbeiten, isoliert fuh-
len, denkt eine noch gréRRere Zahl, dald "es fir

48. NOTWENDIGKEIT, UBER EIN EIGENES EINKOMMEN ZU

VERFUGEN
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Klassifizierung nach den Antwortkategorien "stimme voll und ganz zu" und

"stimmezu"”.

eine Frau ein MuBR i, ein eigenes Einkommen
zu haben". So schliefen sich dieser Meinung 93
% der Portugiesinnen und Griechinnen, 87 %
der Finninnen sowie Uber 2/3 der Schwedinnen,
Spanierinnen und Belgierinnen an. Dagegen
sind bei den niederlandischen, sterreichischen
und westdeutschen Frauen nur knapp 2/5 der
Meinung, dald Frauen unbedingt Uber ein eige-
nes Einkommen verflgen sollten. Wahrend in
den Niederlanden, Luxemburg, Dénemark und
Portugal eine recht deutliche Ubereinstimmung
zwischen den ménnlichen und weiblichen Be-
fragten herrscht, sind in Osterreich, Itaien, Ir-
land und Ostdeutschland sehr ausgepragte
Unterschiede (Uber 15 %) zwischen den von
Ménnern und Frauen geduflerten Meinungen
festzustellen.

Bei gleichen beruflichen Fahigkeiten
ungleiche Situation ...

Wenn die beiden vorhergehenden Meinungen
(gesellschaftliche Anerkennung und finanzielle
Unabhangigkeit) bel den EuropderngenerelleZu-
stimmung findenund eher Anreizef(r dieBerufs-
tétigkeit der Frauen darstellen, werden bel einer
anderen Frage die Probleme deutlich, die Frauen
bei der EingliederunginsBerufsleben haben:

"Stellen Se sich bitte einmal vor. Sie bewerben
sch fir eine Selle, die Ihrer Bildung und Aus-
bildung entspricht. Se konkurrieren dabel mit
jemandem, der o dt ist wie Se, der dieselben
Qualifikationen hat und die gleiche Berufser-
fahrung - es handelt sich dabei aber um eine
Person des anderen Geschlechts. Glauben Sk,
dal? er/sie grolRere Chancen hat, weil er/sie ein
Mann/eine Frau ist, oder dal? Se grofliere Chan-



5. "ER HAT GRORERE CHANCEN ALS ICH"
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Klassifizierung nach der Antwortkategorie "Er hat groRere
Chancen als ich" und den Antworten der Frauen.
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49. EIN VORTEIL BEI DER STELLENSUCHE ?

Nach Meinung der Ménner

1524 2539 4054

56+ Inggesamt ~ Erwerbsttige Nichterwerbstétige

' Ménner Manner
(1904  (3077) (2474) (2866) (1032) (6153 (4167)
Se hat gréRere Chancen as ich 6.8 69 77 50 6.6 6.3 70
Ich habe groRere Chancen dsse  27.3 336 306 416 361 372 346
Das Geschlecht hat keinen
Einflul darauf 54.8 498 47 41 466 470 460
Weil3 nicht 107 90 96 118 102 91 119

EU 15+ 094 - Eurobarofneter 44.3 -Friihjahr  1996.

Nach Meinung der Frauen

1524 2539 40-54

S+ Ingyesamt  Erwerbstétige Nichterwerhstétige

Frauen Frauen
{18) (972 (449 (305 (1103)  (4337) (66%9)
Er hat grélere Chancen asich 1 426 496 533 473 417 509
fchhabegroRereChancendser 91 85 103 62 82 115 61
Das Geschlecht hat keinen
EinfluB darauf 453 414 328 25 360 399 335
Weil nicht 64 72 73 106 82 6.9 91

EU 15+ Q.93 - Eurobarometer 44.3 - Friihjahr 1996.

cen haben, weil Se eine Frau/ein Mann sind,
oder dald das Geschlecht keinen Einfluld hat?'

Uber ein Drittel der europgischen Manner sind
der Meinung, dal} se bei gleichen beruflichen
Féhigkeiten groRere Chancen ds Frauen haben,
eine Selle zu bekommen. Die Frauen sind eben-
falls dieser Meinung, ollerdings zu 47 %. Diese
Aussage wird durch die 47 % der Ménner und
36 % der Frauen differenziert, die erkléren, daf3
"das Geschlecht keinen Einflul} darauf hat".
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Eine Ungleichheit bei der Stellensuche wird von
Uber 40jéhrigen Frauen stark empfunden. Von ih-
nen aul3ern tber 50 % die Auffassung, dald Mén-
ner gréRere Chancen haben, flr eine Stelle ausge-
wahlt zu werden, wéhrend sich von den lungeren
(15 bis 24 }ahre) nur 39 % dieser Meinung an-
schliefien. Bei den Ménnern ist die gleiche Ver-
schiebung in den Altersgruppen festzustellen, wo-
bel hier die Unterschiede zwischen den Einstellun-
gen der jlngsten und denen der dtesten Jahrgan-
ge wesentlich starker sind (27 % gegentber

51 "ICH HABE GRORERE CHANCEN ALS SIE"
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Klassifizierung nach der Antwortkategorie "Ich habe gréRere
Chancen als sie" und den Antworten der Manner.
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52. HAT DAS KIND VORRANG VOR DER BERUFSTATIGKEIT DER MUTTER ?

Méanner Frauen
1524 2539 4054 55+ Insgesamt 1524 2539 40-54 55+ Insgesamt  Ménner u. Frauen
insgesamt
(1904)  (3077) (2474) (2866)  (10321) @1811)* (2972) (2448) '(3805) (11037) (21357)
Stimmevollundganzzu  22.0 253 288 36.1 285 196 245 281 367 287 28.6
Stimme zu 451 458 47.6 47.3 465 446 445 449 48 447 456
Stimme nicht zu 161 16.2 142 73 132 23,2 215 177 9.8 169 151
StiTime Uberhauptnichtzu 4.2 2.3 25 10 24 35 28 21 13 22 2.3
Weil3 nicht 126 101 6.9 82 93 87 67 " 69 71 72 82,

EU 1S+. Q.109.d - Eurobarometer 44.3 - Fruhjahr 1996.

42 %, d.h. Abweichung von 15 Prozentpunkten).
Ob die Méanner erwerbstétig oder nichterwerbsté-
tigsind, hatwenig EinfluRaufihreAntworten. Da-
gegen wird diese Ungleichheit von den erwerbstd
tigen Frauen - diesist von vornherein die Gruppe,
die am ehesten mit moglicher Ungleichbehand-
lung rechnen mui3 - weniger stark empfunden als
esim europaischen Durchschnitt der Fall ist. Um-
gekehrt wird diese Ungleichheit von den nichter-
werbstétigen Frauen stérker alsvon den erwerbstd:
tigen betont (51 % gegentiber 42 %).

Unter den européischen Frauen wird die Mei-
nung, dald Manner bei gleichen beruflichen F&
higkeiten gréRRere Chancen as Frauen haben,
am haufigsten von den Ostdeutschen gedul3ert
(69 %). Diese Diskriminierung wird auch von
den Spanierinnen (61 %) und Schwedinnen
(55 %) stark empfunden. Bel den belgischen,
niederlandischen, italienischen, griechischen
und dénischen Frauen ist diese Wahrnehmung
dagegen weniger ausgepragt. Sie erkléren hau-
figer, dal? "das Geschlecht keinen Einflufd hat".

Ihrerseits geben Uber 40 % der finnischen,
westdeutschen, danischen und schwedischen
sowie 56 % der ostdeutschen Méanner zu, dal3
sie Frauen gegentiber, die Uber die gleichen be-
ruflichen Fahigkeiten verrligen, bevorzugt wer-
den. Die deutschen und schwedischen Méanner
stimmen in ihrer Einschdtzung ziemlich genau
mit ihren weiblichen Landsleuten berein, wie
im (brigen auch die Itaiener, Belgier und
Niederlander, die ihrerseits starker betonen,
dald das Geschlecht des Bewerbers keinen Ein-
flul3 auf die Entscheidung habe.

Die Berufstatigkeit der Mutter

Die Fragen zur Berufstétigkeit der Mtter brin-
gen bereits einige der Probleme im Zusammen-
hang mit der Vereinbarkeit von Berufs- und Fa-
milienleben zum Vorschein.

Waéhrend es insgesamt gesehen bel den Ant-
worten auf die vorhergehenden Fragen darum
ging, den Frauen gewissermal3en einen legiti-
men Anspruch auf Arbeit zuzuerkennen und
die Ungleichheiten anzuprangern, mit denen
ge konfrontiert werden konnen, so bringen die
Ergebnisse diesmal direkt oder indirekt ein z6-
gerndere Haltung der Bevolkerung zur Frage
der Berufstétigkeit von Mittern zum Ausdruck.

Das Kind muR3 Vorrang haben !

74 % der Européer stimmen dem Statement zu,
dai3"eineMutter ihremkleinen Kind den Vorrang
vor dem Beruf geben mul3". Fir 58 % der Beirag-
ten wird der finanzielle Gewinn der Arbeit der
Mutter durch dieK osten der Kinderbetreuung auf-
gehoben, und 53 % meinen, dald es nicht Sache
des Vatersigt, mit der Arbeit aufzuhdren, um sich
um die Kinder zu kimmern, selbst wenn er weni-
ger verdient asseineFrau. Dasklassische Bild der
Familie, in der der Mann das tégliche Brot ver-
dient und die Frau zu Hause bleibt, um die Kinder
zu erziehen, ist somit noch stark in den Kopfen
verwurzelt. In bezug auf dieses Themaigt ein ge-
wisser Einfluidje nach Altersgruppe festzustellen:
zwei Drittel der Befragten unter 25 Jahren stim-
men der Aussage zu, dal3 "eine Mutter ihrem klei-
nen Kind den Vorrang vor dem Beruf geben
mufd'; demgegeniiber sind in der Gruppe der Per-
sonen ab 55 Jahren 80 % dieser Meinung. Drei
Viertel der Manner und der nichterwerbstérigen
Frauen und Uber zwei Drittel der erwerbstétigen
Frauen stimmen mit dieser Denkweise Uiberein.
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5% MEHR ALSZWEI DRITTEL DER EUROPAER

ks
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Antwort auf die Frage : "Bitte sagen Se mir zu jeder der folgenden
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15+

nen, Niederlanderinnen und
Déninnen, bel denen die Befur-
worterinnen dieser Aussage ei-
nen Anteil von gut 2/3 haben.
Zwischen den Antworten der
Méanner und denen der Frauen
is eine gewisse Ahnlichkeit
festzustellen, auch relative
mehr Manner ds Frauen der
Meinung sind, dald sch eine
Mutter vorrangig ihrem kleinen
Kind widmen sollte, wobel hier
jedoch die Déanen, Spanier,
Osterreicher, Luxemburger und
Iren eine Ausnahme bilden.
Abgesehen von Irland bleiben
die Abweichungen mit weniger
as 2 % sehr gering.

Aussagen, ob Seihr voll und ganz zustimmen, zustimmen, nicht zustimmen

oder Uberhaupt nicht zustimmen: 'Eine 'Mutter mufd ihrem
Vorrang vor dem Beruf geben”.

Ubereinstimmung
auf der europaischen Ebene

Die Auswertung der Fragen zur Berufstatigkeit
der Frau hat gezeigt, dal3 die befragten Birger in
den Mitgliedstaaten der Européischen Union zu
diesem Thema keine einhellige Meinung haben.
Beim Thema der Berufstatigkeit von Mittern
scheint sich dagegen eine gewisse Ubereinstim-
mung abzuzeichnen. Die Unterschiede zwischen
den Antwortquoten der befragten Frauen in den
einzelnen Landern sind weni-
ger ausgepragt, obwohl ge
noch auf einem hohen Niveau
bleiben (Abstand von 30 Punk-
ten zwischen dem oberen und %

unteren Ende der Skala;, siehe 100
Schaubild 53). An erster Stelle "
stehen hier die Griechinnen, 70
von denen 87 % meinen, "daf} 60
eine Mutter ihrem kleinen Kind 50
den Vorrang vor dem Beruf ge- 40
ben mul3"; dicht hinter ihnen 30
liegen die Irinnen, Britinnen 20
und Luxemburgerinnen, von 10

denen nahezu 4/5 dieser Mei- 0
nung sind;, einen mittleren
Platz auf der Skala nehmen die
[talienerinnen, Portugiesinnen,
Westdeutschen,  Spanierinnen
und Schwedinnen ein, von de-
nen ( 3/4 diesr Aussage zu-
stimmen, und am unteren
Ende rangieren die Franzosin-

einen Kind den

FIN S DKNLOD B F

Rentiert sich die
Berufstatigkeit der Mitter ?

58 % der Europaer sind davon Uberzeugt, dal3
der positive Effekt des Einkommens der Mutter
durch die Kosten der Kinderbetreuung aufgeho-
benwird (15 % stimmen dieser Aussage "vall und
ganz" zu, und 43 % "stimmen zu"). Leichte
Schwankungen ergeben sch je nachdem, ob Ge-
schiecht, Alter oder Erwerbstétigkeit der Befragten
berlicksichtigt werden. Anzumerken i, dal3 sich
nahezu ein Finftel zu dieser Frage nicht aulert.
Bei den Ménnern und insbesondere in der unter-

54. JA, DIE KOSTEN FUR DIE KINDERBETREUUNG WIEGEN
DAS GEHALT DER MUTTER UNGEFAHR AUF.

} UE D E UKWDIRL L P GR A
15+

EU 15+ Q.109.C - Eurobarometer 44.3 - Friihjahr 1996.

Antwort auf die Frage : "Bitte sagen Semir zu der folgenden Aussage, ob
Se ihr voll und ganz zustimmen, zustimmen, nicht zustimmen oder (ibe-
rhaupt nicht zustimmen; 'In vielen Féllen sind die Kosten fiir die
Kinderbetreuung ungeféhr genauso hoch wie das Einkommen/Gehalt der
Mutter™. Klassifizering nach den Antwortkategorien: "Stimme voll und

ganz zu" und "Stimme zu".
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gen Altersgruppe (29 % der 15 bis 24jahrigen)
it der Antell héher. Die geringste Zustimmung ist
bel den erwerbstdtigen Frauen zu verzeichnen,
die somit am stérksten davon Uberzeugt sind,
dald sch die Berufstétigkeit der Mitter rentiert.
Allerdings gellen die mit dem Problem konfron-
tierten Européer nicht die Mehrheit der Befragten
dar. Deshdb fallt es vielen moglicherweise
schwer, sich zu einer Situation zu 8ul3ern, die Se
nicht gut kennen.

In bezug auf die Frage der Kinderbetreuung sind
drel Gruppen unter den Mitgliedstaaten zu unter-
scheiden. Die skandinavischen Frauen (Finnland,
Dénemark und Schweden) sowie die Niederlan-
derinnen glauben zu = 45 % - in Finnland sind es
sogar weniger as 35 % der Frauen -, dal3 die Ko-
gen fir die Kinderbetreuung praktisch genauso
hoch sind wie das Gehalt der Mutier. Eine mittle-
re Gruppe, zu der die Belgierinnen, Franzdsinnen,
Ostdeutschen und Italienerinnen gehdren, is zu
+ 60 % dieser Meinung. Und schliel@ich aind in
der dritten Gruppe die meisten Lander vertreten:
Spanien, Vereinigtes Konigreich, Westdeutsch-
land, Irland, Luxemburg, Portugal, Griechenland
und Odereich. In diesen Landern sind tber zwei
Drittel der Frauen davon Uberzeugt, dal3 die Ko-
gen der Kinderbetreuung und das Gehalt der
Mutter etwa gleich sind. Bne Untersuchung der
Betreuungsmadglichkeiten fir kleineKinder in den
einzelnen Landern wirde sicher ein interessantes
Licht auf diese Meinungen werfen.

Auffalend igt, dal? die Antwortquoten der Man-
ner immer unter denen der Frauen liegen, wobel

Griechenland alerdings mit +1 % Abweichung
eine Ausnahme darstellt. Das Vereinigte Konig-

reich, Westdeutschland und Irland verzeichnen
ein deutliches Geféle zwischen den Antworten
der Mé@nner und Frauen (15 %, 9 % und 12 %).
Zeigt schin diesem Phénomen die Unkenntnis
der mannlichen Befragten in bezug auf die Kin-
derbetreuungskosten und die Gehélter der Frauen
in den betreffenden Landern ?

Der Vater hort nicht auf zu arbeiten, um
sich der Kinderbetreuung zu widmen

Und wenn der Vater weniger verdient ds die
Mutter, wird er dann aufhtren zu arbeiten, um
die Kinder zu betreuen? 53 % der Européer ant-
worten mit "Nein" (17 % "stimmen sogar Uber-
haupt nicht zu"). Wahrend Alter und Ge-
schlecht der Befragten wenig Einflu auf die
Antwortquoten haben, spielt dagegen die Be-
rufstétigkeit bei der Beantwortung eine wichti-
ge Rolle.

Obwohl Frauen im grofRen und ganzen nicht
der Meinung sind, dal3 der Vater aufhtren soll-
te zu arbeiten, um die Kinder zu betreuen, ist
diese Situation fur die Erwerbstétigen unter ih-
nen eher vorstellbar. Dagegen sind die Méanner,
ob erwerbstétig oder nicht, von dieser Aussicht
offensichtlich wenig begeistert!

Von Land zu Land sind die Ergebnisse sehr
unterschiedlich: Wahrend 25 % der westdeut-
schen Frauen nicht finden, dal? der Vater auf-
horen sollte zu arbeiten, sind es bei den Portu-
giesinnen 85 %! Bel den Belgierinnen, Italiene-
rinnen und Griechinnen wird diese Vorstellung
ebenfalls von 3/4 der Befragten verworfen, und
in den Niederlanden, in Luxemburg, Frank-
reich, Danemark und Finnland ist immer noch

55. WENN DER VATER WENIGER VERDIENT, SOLI ER DANN WEC.EN DER KINDER AUFHOREN-ZU ARBEITEN ?

Manner Frauen
1524 2539 4054 'S5+, Insgesamt -15-24 2539 4054 55, Insgesamt i'\rfgggsez;nl:i Frauen
(1904  (3077) (2474) (2866) (10321) (18]1) (2972) (2448) (3805) (11037) (21357)
Stimme vott und ganz zu 7.9 102 94 85 94 158 128 119 99 121 108
Stimme zu 259 308 30.3 26.5 286 249 28,6 29:4 245 26.7 216
Stimme nicht zu 36.3 327 36,3 327 34,6 35,0 358 36.3 36.3 36.0 353
Stimme (iberhaupt nicht zu 19.3 172 159 204 182 181 15.3 140 184 166 17.3
Weil3 nicht 105 80 8.1" 105 9.2 6.0 '75 84 109 8.7 89

EU15+.Q.109.b

Antwort auf die Frage : "Bitte si\%;len Semir, ob Se der fol
oder (iberhaupt nicht zustimmen: '

-Eurobarometer 44.3-Fruhjahri 996.

arbeiten, um sichum die Kinder zu kiimmern. "

e enden Aussage voll und ganz zustimmen, zustimmen,nicht zustimmen
lenn in einer Familie der Vater weniger verdient als die Mutter, sollte er derjenige sein, der aufhért zu
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56. GEWISSE UNSTIMMIGKEITEN NACH LANDER
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eine grofe Mehrheit dagegen. Unter dem Ge-
meinschaftsdurchschnitt liegen in dieser Frage
die Deutschen, Britinnen, Irinnen, Spanierin-
nen, Schwedinnen und Osterreicherinnen. In
den meisten Landern sind die Ménner der glei-
chen Meinung wie die Frauen, allerdings mit
Ausnahme der Danen, Briten und Niederlan-
der, die sch insgesamt weniger negativ alsihre
weiblichen Landsleute auf3ern.

Erleben wir hier "neue Véter", die die traditio-

nelle Rollenverteilung in der Familie in Frage
stellen ?

6. IST DAS WOHL DER FAMILIE IN
GEFAHR ?

Wenn in der Frage der Berufstétigkeit der Frau
das Wohl der Familie angesprochen wird, dann
geht es um die Schwierigkeiten, Berufs- und Fa-
milienleben miteinander in Einklang zu brin-
gen. Durch diese Frage werden die Widerspriiche
hervorgehoben, die die Bevdlkerung zwischen
den eigenen Interessen der Frau und denen der
Kinder empfindet.

Auf die Frage nach den Auswirkungen, die eine
ausgeweitete Berufstétigkeit der Frau auf das
Wohl des Paares und der Familienmitglieder ha-
ben kann, antworten die Européer sehr differen-
ziert, je nachdem, ob es um die Auswirkungen
auf die Frau, den Mann, das Paar oder auf die
Kinder geht. So meinen 80 %, dal sch die zu-
nehmende Berufstétigkeit der Frauen eher positiv
auf ihr eigenes Wohl auswirkt, wahrend 50 % der
Auffassung sind, dal? 9e dem Kind schadet (Ta-
belle 47). Die Arbeit der Mitter scheint also im-
mer dann Diskussionsthema zu sein, wenn Kin-
der vorhanden sind. Fir 74 % der Européer ist die
Berufstétigkeit der Frau auch gut fir das Wohl
des Paares, und 66 % denken, dafe Se postive
Auswirkungen fir den Mann mit sich bringt.

Bei den Frauen ist durchgehend ein etwas grofie-
rer Tell (( 5 Prozentpunkte) as bei den Ménnern
der Meinung, dal3 die Berufstatigkeit der Frau

57 UND 58. WIRKT SICH DIE ARBEIT DER FRAU POSITIV AUS AUF... ?

eher gut eher weiRnicht
schlecht
..das Wohl der Frau 799 117 83
.. tas Woht des Paares 745 165 89
.. das Wohl des Mannes 65.6 214 128
..das Wohl der Kinder 395 500 103
Erwerbstétige  Nichterwerb- Erwerbstétige Nichterwer-
Ménner gétigeManner Frauen bsté&tige Frauen
.. Oas Wohl der Frau 799 744 85 790
.. das Wohl des Paares  74.3 704 8L6 728
.. das Wohl des Mannes 67.0 624 714 62.6
.. das Woh! der Kinder 37.0 6.1 45.3 40.3

EU 15+, Q 108 - Eurcbarometer 4.1 - Friihjahr 1996.

Antwort auf die Frage : "Heutzutage sind immer mehr Frauen berufstétig. Finden Se, daf3
das eher gut oder eher schlecht ist firr... ?* Prozentualer Anteil der Europaer, fir die die
Berufstatigkeit der Frau eher gut ist fir...
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gut fir das Wohl der einzelnen Familienmitglie-
der ist. Dagegen antworten Se etwas seltener as
die Manner (48 % gegentiber 52 %), dal3 die Be-
rufstétigkeit der Frau schlecht fur die Kinder igt.

Etwas stirker ausgeprégte Unterschiede zwi-
schen Frauen und Méannern erhdt man jedoch
bei Berlicksichtigung ihres Erwerbsstatus (vgl.
Tabelle 58). Unabhéngig von ihrem Geschlecht
tendieren die Erwerbstétigen eher dazu, die pos-
tiven Auswirkungen der weiblichen Erwerbsté&
tigkeit sowohl fur die Frau selbst a's auch fiir das
Wohl des Paares bzw. des Mannes zu schétzen,
aber wenn es um das Wohl der Kinder geht, fal-
len die Ergebnisse schon schwécher aus.

Die Sorge um das Kind

Hier werden die Ergebnissedurch Bildungsniveau
und Alter der Befragten wenig beeinfluf3t: Unab-
héngig vom Alter, in dem die Befragten ihre
Schul- bzw. Hochschulausbildung abgeschlossen
haben, bleibt die Reihenfolge gleich: Die Berufs-
tétigkeit der Frau wird immer o gesehen, dal. se
in erster Linie pogitiv fur die Frau, dann fir das
Wohl des Paares und schlief3lich fiir dasWohl des
Mannes igt. Allerdings beurteilen die Personen,
die langer ds bis zum 20. Lebengahr eine Bil-
dungseinrichtung besucht haben, die Auswirkun-
gen der Frauenerwerbstétigkeit durchweg positi-
ver, wahrend digjenigen, die die Schule vor dem
15. Lebengahr abgebrochen haben, sich negati-
ver aullern. Wenn es aber um das Wohl der Kin-
der geht, i wieder eine Mehrheit unabhéngig
vom Bildungsniveau der Meinung, dal? die Be-
rufstatigkeit der Mutter nicht gut fiir dasKind sa.

59. DIE BERUFSTATIGKEIT IST "EHER GUT" FUR DAS WOHL

DER KINDER
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Erstaunlicherweise liegen die slideuropdischen
Lander - Griechenland, Spanien, Portugal und
[taien - auf den ersten Rangen der Skala und er-
klaren einmitig, dal die Arbeit der Frauen "eher
gut fir das Wohl des Kindes" i (Schaubild 59).
Obwohl auch die mannlichen Befragten dieser
Meinung zustimmen, bleiben ihre Antwortquo-
ten unter denen der Frauen, wobel der Abstand
in Spanien und insbesondere in Griechenland
am deutlichsten ig. In den meisten anderen
Landern schwanken die Ergebnisse um den Ge-
meinschaftsdurchschnitt, alerdings mit Aus
nahme von Westdeutschland und Osterreich:
hier beflrworten knapp 1/5 der Frauen diese
Aussage. Schweden ist das einzige Land, in dem
mehr Méanner as Frauen der Meinung sind, daf3
gch die Arbeit der Frau positiv auf das Kind aus-
wirkt, alerdings it der Abstand zwischen den
Antworten der ménnlichen und weiblichen Be-
fragten nicht sonderlich grof3 (2 Prozentpunkte).
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Kapitel 111

BERUFSLEBEN UND
FAMILIENLEBEN

Karriere und Muttersein - kann das
zusammenpassen ? MUssen sich
Frauen zwischen der Mutterrolle und
der Berufstétigkeit entscheiden ?
Welche Hilfen kdnnen junge Eltern
erhalten ? Sollte man eine Art
"Mutterschaftsgehalt" einrichten oder
Im Gegenteil verstarkt
Dienstleistungen fir Eltern und mehr
Kinderbetreuungsei nrichtungen anbie-
ten, um jungen Mittern die
Fortsetzung ihrer Berufstétigkeit zu
ermoglichen ? Ist Heimarbeit eine
Alternativiosung ? Unter welchen
Umsténden sind die Europaer zu einer
Beschaftigungsunterbrechung bereit,
um sich um ihre Familie zu kimmern
oder etwas fur ihre personliche
Entfaltung zu tun ?
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I.KINDER HABEN UND/
ODER ARBEITEN ?

Wie denken die Européer Uber die Schwierigkei-
ten der Frau, Berufs- und Familienleben zu ver-
einbaren?

Aus den von Eurostat veroffentlichten Statisti-
ken geht hervor, dal3 ein hoher Prozentsatz der
25- bis 54jahrigen Frauen mit Kindern berufsté-
tig ist. Diese Tatsache kdnnte man als Beweis
daftr sehen, dal3 Frauen in Wirklichkeit in der
Lage sind, gleichzeitig sowohl Mutter als auch
berufstétig zu sein. Dennoch (Tabelle 60) sind
im Europa der Funfzehn die Européerinnen,

nach deren Auffassung "Frauen oft gezwungen
sind, sch zwischen Kinderkriegen und Arbeit zu
entscheiden" (48,5%) etwa 0 zahlreich wiedie-
jenigen, die meinen, dald Frauen "Kinderkrie-
gen und Berufstétigkeit miteinander verbinden
konnen" (48%). Bei den Méannern igt die Zahl
derjenigen, die zu dieser Frage keine Meinung
haben, doppelt so hoch wie bei den Frauen (7%
gegeniber 3,4%). Von den Européerinnen in
den Altersgruppen der 15 bis 24jéhrigen und
der 40- bis 54jdhrigen geben etwas Uber die
Halfte an, dal3 Se in der Lage sind, Berufs- und
Familienleben zu vereinbaren, gegenliber 47%
in der Gruppe der 25- bis 39 jahrigen.

60. ENTSCHEIDEN ODER BEIDES MITEINANDER VERBINDEN ?

Manner Frauen
1524 2539 4054 55+  Inggesamt 1524 2539 4054 55¢ Inggesamt  Ménner ut Frauen
insgesam
(1904) (3077) (2474) (2866) (10321)  (1811) (2972) (2448) (3BH) (11037)  (203-7)
Frauen sind oft gezwungen,
Sch zwischen Kinderkriegen und 430 472 492 483 472 457 507 461 498 485 479
Berufstétigkeit zu entscheiden
Frauen kénnen Kinderkriegen
und Berufstétigkeit 485 473 460 419 457 516 471 500 456 480 469

oft miteinander verbinden
WeiR nicht 83 56 48 97 70 26 22 37 46 34 52
EU 15+. Q106 - Eurobarometer 44.] - Frilhjahr 1996.

61. NACH ERWERBSSTATUS UND VORHANDENSEIN VON KINDERN

Ménner Frauen
Erwerbstatig Erwerbstatig Nicht Nicht  Insgesamt Erwerbstati  Erwerbstatig Nicht Nicht Insgesamt  INSGESAM
Kinder keine Kinder erwerbstatig erwerbstatig Kinder keine Kinder  erwerbstitig  ~ erwerbstatig
Kinder keine Kinder Kinder keine Kinder
<6lahre 615 Jahre <6jahre 615 fahre < 6 jahre 6-15 jahre <6 Jabre 615 Jahre
(040)  (241) G (M8  (675) (3415 (10321} (600) (720)  @ne %) (1907 @39h  (MBH  @sh
Frauen sind
oft gezwungen,
sich zwischen  47.1 46.6 48.7 526 50.5 454 472 426 41.7 490 59.5 52.8 49.2 48.5 47.9
Kinderkriegen ,
und Berufstatigkeit
2u entscheiden
Frauen kdnnen
Kinderkriegen
und 48.5 49.4 450 449 439 440 457 61 56.1 468 386 44.0 46.6 48.0 46.9
Berufstatigkeit
miteinander
verbinden
Weill nicht 4.2 4.0 62 26 56 10.6 720 13 20 41 1.7 31 42 3.4 52

EU 15+. Q106 - Eurobarometer 44.3 - Friihjahr 1996.

Antwort auf die Frage : "Welche der beiden folgenden Aussagen kommt Threr Meinung nach der Realitat am néachsten ?"
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Zwei Gruppen von Muttern

Die interessantesten Ergebnisse lassen Sch je-
doch aus Tabelle 61 ableiten. Eine klare Mehr-
heit der berufstétigen Frauen (56%), die selbst
Kinder unter 6 bzw. zwischen 6 und 15 jahren
haben, ist namlich der Meinung, dal3 "Frauen
Kinderkriegen und Berufstatigkeit miteinander
verbinden konnen". Gleichzeitig gilt fur 59%
der nichterwerbstdtigen Frauen mit Kindern,
dal3 "Frauen oft gezwungen sind, sich zwischen
Kinderkriegen und Berufstétigkeit zu entschel-
den", wenn ihre Kinder junger als 6 Jahre sind.
53% vertreten diese Meinung auch, wenn die
Kinder zwischen 6 und 15 lahre dt sind. Somit
wird deutlich, dal? es zwei Gruppen von M{it-
tern gibt: digenigen, denen es vermutlich ge-
lungen ist, eine Losung fur die Betreuung ihrer
Kinder zu finden und digjenigen, die sch zwi-
schen beruflicher Karriere und Muttersein "ent-
scheiden muf3ten”.

Dain den einzelnen Landern sehr unterschied-
liche Betreuungsmdglichkeiten fur Kleinkinder
bestehen, it es sehr interessant, zu untersu-
chen, wo und wie es Frauen am besten gelingt,
ihre Rollen as Mutter und Berufstétige zu ver-
einbaren.

Unternimmt man den Versuch, diese Vereinbar-
keit zu messen, S0 zeigt sich, dal? drei Lander
unter dem Gemeinschaftsdurchschnitt liegen:
nur wenige Osterreicherinnen (jede fiinfte), Ost-
und Westdeutsche (jede vierte) und Spanierin-
nen (39%) sind der Auffassung, da3 se diese
beiden Rollen miteinander verbinden kdénnen.
Se bilden somit die gréfte Gruppe der weib-

lichen Befragten, nach deren Meinung Frauen
gch zwischen ihrer Arbeit und ihren Kindern
entscheiden mussen. Dagegen betonen die
skandinavischen (Dénemark, Schweden und
Finnland) und die belgischen Frauen am hau-
figsten die Vereinbarkeit der beiden Rollen.
Uber 60% der niederlandischen, griechischen
und britischen Frauen sowie eine grolie Mehr-
heit der Franzdsinnen und Italienerinnen sehen
ebenfalls die Moglichkelt der Vereinbarung bei-
der Aufgaben. Diese Stellungnahmen veran-
schaulichen die Ungleichheit hinsichtlich der
Betreuungsmaoglichkeiten fir Kleinkinder in
den einzelnen Mitgliedstaaten. Betrachtet man
die Antworten der Ménner, 0 zeigt sich, dal3 se
die Meinungen ihrer weiblichen Landsleute tei-
len, Allerdings igt darauf hinzuweisen, dald se
in den meisten Landern etwas weniger haufig
denken, dald Frauen Muttersein und Berufsté-
tigkeit miteinander verbinden kénnen.
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64. DIE UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN NACH
MEINUNG DER FRAUEN
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2. WIE LART SICH EIN AUSWEG AUS
DEM DILEMMA ARBEIT / FAMILIE
FINDEN ?

Da es den européischen Frauen nicht immer
moglichig, Berufs- und Familienleben miteinan-
der in Einklang zu bringen, stdlt Sch die Frage,
wel chekonkreten Mal3nahmenf iir einen Ausweg
aus diesem Dilemma Se am stérksten beftrwor-
ten wurden. Eine finanzielle Unterstiitzung, mit
der die voriibergehende Unterbrechung der Be-
rufstétigkeit erleichtert wiirde? Sachlel stungenin
Form eines grolderen Angebots an Kinderbetreu-
ungsei nrichtungen und -diensten, mit deren Hilfe
die Mutter weiter berufstétig sein kdnnte ? Aus-
bau der Heimarbeit ?

Sach-oder Geldleistungen ?

Bei der ersten Frage geht es um die Alternative
"Sachleistungen” - "Geldleistungen”. Se betrifft
aber auch das Problem der Unterbrechung
oder Fortsetzung der Berufstétigkeit der Mutter
und das Thema Kinderbetreuung. Die gegebe-
nen Antworten unterliegen daher einer Reihe
von Einfllssen, die nicht immer leicht zu beur-
tellen sind. So kdnnen einige Antworten (vgl.
Kapitel 11) durch die Verwendung der Begriffe
"Mutter" oder "Kleinkind" in der entsprechen-
den Frage beeinflul®t werden. Die Ergebnisse
konnen natdrlich auch von den einzelstaat-
lichen Gegebenheiten in bezug auf die Kinder-
betreuungseinrichtungen abhéngen, denn
dort, wo die diesbeziigliche Versorgung deut-
lich unzureichend igt, wird man der Idee einer
finanziellen Unterstiitzung zur Aufgabe der Er-
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63. EINRICHTUNGEN UND
DIENSTLEISTUNGEN ODER FINANZIELLE
UNTERSTUTZUNG ?

grosseres Angebot  Finanzielle
an Einrichtungen  Hilfe
und Unterstiizung
fur die
Kinderbetreuunq
Man 46,7 441
Frauen 485 459

EU 15+. 0.107 - Eurobarometer 44.3 - Frihjahr 1996.

Antwort auf dieFrage: "Welcher der beiden folgen-
den Aussagen stimmen Se mehr zu ?"

werbstétigkeit mit mehr Aufgeschlossenheit
begegnen. Die Anzahl der Européer, die der
Aussage zustimmen: "Mittern von kleinen
Kindern sollte es durch ein grof3eres Angebot
an Einrichtungen und Unterstitzung fir die
Kinderbetreuung ermoglicht werden, weiter be-
rufstétig zu sein” ist etwas hoher as die derje-
nigen, die fir "finanzielle Hilfen" sind, "damit
M tter von kleinen Kindern zeitweise aufhtren
konnen zu arbeiten” (48% in der ersten Gruppe
gegenliber 46% in der zweiten). Mehr oder we-
niger ausgepragte Unterschiede zeigen sich in
den Antworten je nach Geschlecht der befrag-
ten Person, Stellung im Beruf, Vorhandensein
von Kindern im Haushalt und insbesondere je
nach Staatsangehdrigkeit.

65. DIE UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN NACH
MEINUNG DER MANNER

groBeres Angebot an Einrichtungen
- und Unterstutzung fur die Kinderbetreuung

. finanzielle Hilfe
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Antwort auf die Frage : "Wirden Sie sich ein gréf3eres Angebot an Einrichtungen und Unterstiitzung fir die Kinderbetreuung oder
finanzielle Hilfen wiinschen ?" Eu 15+. (2.107 - Eurobarometer 44.3 - Fruhjahr 1996.



51

BERUFSLEBEN UND FAMILIENLEBEN

Die Verbesserung der Einrichtungen und Dienst-
leistungen fir die Kinderbetreuung wird as L6-
sung von beiden Geschlechtern genannt (48%
der Manner und 47% der Frauen), insbesondere
von jungen Frauen in den unteren Altersgruppen
(56% der 15 bis 24jahrigen und 51% der 25- bis
39j8hrigen).

Von den dlteren Befragten spricht sich ein grofRe-
rer Tel fr finanzielle Hilfen aus: In der Gruppe
der Personen ab 55 Jahren sind 51% der Frauen
und 47% der Méanner dafiir. Die erwerbstétigen
Frauen mit Kindern unter 6 Jahren sowie die Er-
werbstétigen ohne Kinder fordern ihrerseits ein
grofieres Angebot an Einrichtungen. Dagegen zie-
hen die nichterwerbstétigen Frauen mit Kindern
die zetweise Unterbrechung der Berufstétigkeit
be finanziellen Hilfen vor. Schliedich ist noch
anzumerken, dal3 in der Gruppe der Nichter-
werbstétigen mit unterhaltsberechugten Kindern
etwas mehr Manner ds Frauen en grolieres An-
gebot an Kinderbetreuungseinrichtungen fordern.

66, SIND HEIMARBEIT UND KINDERBETREUUNG VEREINBAR ?

Unterschiede auf der européischen Ebene

Die Aufschllisselung nach Landern zeigt ein sehr
viel stérkeres Geféle zwischen den Antworten
(Schaubilder 64 und 65). So fordern etwas mehr
ds die Héfte der Frauen in Deutschland, den
Niederlanden, Belgien, im Vereinigten Konig-
reich und in Spanien en grolkeres Angebot an
Einrichtungen und Dienstleistungen fir die Kin-
derbetreuung, wahrend sich 70% der Finninnen,
63% der Schwedinnen und die Mehrheit der Lu-
xemburgerinnen, Daninnen, Franzdsinnen,
Griechinnen und Italienerinnen eher fir die zeit-
weise Unterbrechung der Berufstatigkeit mit
Recht auf finanzielle Unterstiitzung aussprechen.
In alen Landern zusammengenommen treten
keine grof3en Unterschiede zwischen mannlichen
und weiblichen Antwortquoten zutage.

Zu Hause arbeiten ?

Heimarbeit, die die gleichzeitige Kinderbetreu-
ung ermdglicht, scheint bei den Europdern auf

Ménner Frauen
15-24 2539 40-54 55+  insgesamt 1524 25.39 40-54 55+  Insgesamt  Mifner u. Frauen
insgesamt
(1904) (3077) (2474) (2866) (10321)  (1811) (2972) (2448) (3805) (11037) (21357}
Zuhause zu arbeiten ist eine : .
gute Losung fiir diejenigen,
die weiter arbeiten wollen 456 435 447 B9 443 549 535 531 320 531 489
und sich gleichzeitig um
ihre Kinder kummerm wollen, (A}
Es ist nicht moglich, zu Hause gut
zu arbeiten und sich gleichzeitig 384 419 443 427 420 366 388 388 3883 384 40.1
um die Kinder zu kiimmern. (8)
weifd nicht 8.0 145 108 133 136 85 76 715 84 80 10.7
EU 15+. Q.78 - Eurobarometer 44.3 - Frihjahr 1996.
67. NACH ERWERBSSTATUS UND VORHANDENSEIN VON KINDERN
Minner Frauen “
Erwerhstatig Erwerbstatig Nicht Nicht  Insgesamt Erwerbstitiy  Erwerbstatig Nicht Nicht  Insgesamt  INSGESAMT
Kinder keineKinder  erwerbstiitig erwerbstitig Kinder keing Kinder  erwerbstatig erwerbstatig
Kinder keine Kinder Kinder keine Kinder
<6 jahre 615 Jahre <6lahre 615 Jahre <6 jahre 6-15 Jahre <blahre 615 Jabre ’
(1040) (2241) (3271) (148}  (675) (3415) (10321} (600} (1720 (2224) (753) (1907) (4391) (11037) (21357)
Aussage A 393 456 459 395 450 444 443 479 545 508 528 584 516 531 489
Aussage B 53.1 451 384 526 424 394 420 489 3971 377 441 361 386 384 401
weil nicht 74 93 155 76 125 162 136 32 55 108 31 55 95 80 10.7

EU 15+ Q.78 - Eurobarometer 44.3 - Frihjahr 1996.

Antwort auf die Frage : "Welche der beiden obengenannten Meinungen kommt Ihrer eigenen am nachsten ?"
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68. NACH LANDERN
A. ZUHAUSE ARBEITEN UND SICH GLEICHZEITIG UM DIE
KINDER KUMMERN

S DKODNL A F RLEU E UK I
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EU 15+. Q.78 - Eurobarometer 44.3 - Friihjahr 1996.

68. NACH LANDERN
B. NICHT MOGLICH, ZUHAUSE ZU ARBEITEN UND SICH
GLEICHZEITIG UM DIE KINDER ZU KUMMERN
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Interesse zu stoflRen. Fir 49% der Befragten ist
Heimarbeit "eine gute Lésung fUr digjenigen, die
weiter arbeiten wollen und sch gleichzeitig zu
Hause um ihre Kinder kimmern wollen". Dage-
gen sind 40% der Meinung, dal "es nicht mdg-
lich igt, zu Hause gut zu arbeiten und sich gleich-
zeitig um die Kinder zu kiimmern". Bel den Frau-
en, und vor allem bei den lungeren unter ihnen
(55% in der Gruppe der 15- bis 24jghrigen) ist die
Zustimmung zur ersten Aussage am groféten. Die
Manner teilen diese Auffassung, wenn auch in
schwécherem Malde; alerdings geben nahezu
14% an, dald se "nicht wissen”, fir welche Hal-
tung Se sch entscheiden sollen. Die erwerbstéti-
gen und nichterwerbstétigen Frauen mit Kindern
von unter sechs his fiinfzehn Jahren sprechen
gch stérker flr die Heimarbeit aus (54% bzw.
58%). Sowohl Frauen alsauch Méanner, die einen
Beruf austiben und Kinder unter sechs Jahren ha-
ben, geben an, dal? es ihrer Meinung nach un-
moglich id, zu Hause zu arbeiten und sch
gleichzeitig um die Kinder zu kimmern (49%
und 53%).

In alen Landern sind die Frauen starker ds die
Manner von den Vortellen der Heimarbeit mit
der Moglichkeit der Kinderbetreuung uberzeugt.
Zwischen den Antworten der Finninnen, Grie-
chinnen und Belgierinnen auf der einen und de-
nen der Schwedinnen auf der anderen Sate zeigt
9ch ene grolie Diskrepanz (( 20%). Aber insge-
samt gibt es keine grolien Abweichungen vom
europdischen Durchschnitt. Manner - insbeson-
dere Belgier, Deutsche, Osterreicher, Italiener,
Griechen, Spanier, Portugiesen und Briten - er-
kldren haufiger as Frauen, dal3 Heimarbeit und
Kinderbetreuung unvereinbar seien.
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3. SONDERURLAUB
AUS PERSONLICHEN GRUNDEN

Insgesamt begriifen die Européaer Malinahmen,
dieeserleichtern, Berufs- und Familienleben mit-
einander in Einklang zu bringen. Diekirzlichim
Rahmen des sozidlen Dialogs getroffene Rah-
menvereinbarung Uber Elternurlaub liegt eben-
falls auf dieser Linie. Allerdingsist dieser Eltern-
urlaub noch langst nicht in alen Uniondéndern
auf die gleiche Weise geregelt. Daher erschien es
sinnvoller, die Europ&er nach ihrer Einstellung zu
einem solchen Urlaub zu fragen, ohne dabel die
Hypothese eines Entgel ts zu berticksichtigen oder
auf bereits bestehende einschlagige Rechtsvor-
schriften Bezug zu nehmen. Die Befragten sollten
aso die Situationen nennen, in denen sie bereit
bzw. nicht bereit wéren, unbezahlten Urlaub zu
nehmen.

Insgesamt erkléren etwas mehr as ein Drittel der
Befragten, dald se bereit wéren, unbezahlten
Sonderurlaub fur die Erziehung einesKindes, die
Teilnahme an einer Weiterbildung bzw. die Be-
treuung édterer Familienangehdriger zu beantra-
gen. 29% waren dazu fur ihre personliche Weiter-
entwicklung und 26% fir die Suche nach einer
neuen Stelle bereit. In den Punkten "Weiterbil-
dung" und "Suche nach einer neuen Stelle" stim-
men Manner und Frauen Uberein. Bei den Man-
nern entscheiden sich die Jingsten fir den Be-
reich Weiterbildung (46% der 15 bis 24)&hrigen
sind bereit, fur die Teilnahme an einer Weiterbil-
dungsmalinahme Urlaub zu nehmen), wéhrend
bei den Frauen die Gruppe der 25- bis 34j&hrigen

69. WARUM UNBEZAHLTER SONDERURLAUB ?
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Antwort auf die Frage : "Waren Se bereit, unbezahlten Urlaub

zu nehmen, um ?"

dieser Moglichkeit offensichtlich mit der grofiten
Aufgeschlossenheit begegnet (43%). Die Alteren
zeigen kaum Interesse daran, unbezahlten Ur-
laub zu nehmen, um eine neue Stelle zu suchen.

Wenn esum die Frage der Kindererziehung geht,
ziehen praktisch doppelt so viele Frauen wie
Manner einen unbezahlten Sonderurlaub in Be-
tracht. Diese Quote sinkt auf 1,5x, wenn es um
die Betreuung dterer Familienangehoriger geht.
Insgesamt gesehen stehen die befragten Frauen -
insbesondere die 15 bis 24jahrigen - der Idee -
nes Urlaubs zur personlichen Weiterentwicklung
(Sabbatjahr) sehr vidl aufgeschlossener gegeni-
ber s die Manner.

Logischerweise zeigen erwerbstdtige Frauen, die
Kinder zu betreuen haben, dos gréfite Interesse an
einem Sonderurlaub fir die Kindererziehung (58%
und 54%) oder fiir die Betreuung von dteren Fami-
lienangehorigen (46% und 48%). Erwerbstétige
Frauen mit Kindern unter 6 Jahrenbilden auch die
Gruppe, in der ein Sonderurlaub zu Weiterbildungs-
zwecken die grofite Zustimmung findet (47%).

Nach Geschlecht und Herkunftsland ...

Die Frage nach dem Sonderurlaub aus person-
lichen Grinden trennt die Geschlechter und
Lander. Zunéchst ziehen doppelt so viele Frau-
en wie Manner eine solche Mdglichkeit zugun-
sten ihres Kindes oder eines dteren Familien-
mitglieds in Betracht. Die Italienerinnen,
Schwedinnen, Osterreicherinnen und  Britin-
nen liegen hier mit ihren Antwortquoten deut-
lich Uber dem Gemeinschaftsdurchschnitt,
wahrend die ostdeutschen und die belgischen
Frauen in dieser Frage die grofite Zurtickhal-
tung zeigen.

Die Unterschiede in den Meinungen der Mén-
ner und Frauen zu diesem Thema sind durch-
aus interessant. So it nur bel den Schweden
und Finnen ein hoher Anteil bereit, unbezahl-
ten Urlaub zu nehmen, um sich um ein Kind
oder einen &teren Angehdrigen zu kimmern.
80% der Belgier, 75% der Franzosen und 2/3
der Dénen, Deutschen, Griechen, Spanier und
Iren zeigen Uberhaupt keine Bereitschaft zur
Unterbrechung ihrer beruflichen Laufbahn,
um zu Hause die Kinderbetreuung zu tberneh-
men. Besonders deutlich sind die Unterschiede
zwischen den Antwortquoten der Ménner und
Frauen in Irland, Italien, Osterreich und im
Vereinigten Konigreich, wo eine Abweichung
von 30% ermittelt wird.
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71.... UM AN EINER WEITERBILDUNG TEILZUNEH-
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73.... UM SICH UM ALTERE VERWANDTE ZU KUM-
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74. .. ZUR PERSONLICHEN WEITERENTWICKLUNG
(SABBATJAHR)
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Was die Betreuung dterer Angehoriger betrifft,
ergibt die Klassifizierung der Antworten nach
Landern ein recht dhnliches Bild. Die Abwei-
chungen nach Léandern sind allerdings inso-
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fern etwas weniger ausgepragt, as bei den Eu-
ropaerinnen die Bereitschaft, Urlaub zur Be-
treuung eines alteren Familienangehdrigen zu
nehmen, geringer i as die Bereitschaft, die
Beschéftigung wegen der Erziehung eines Kin-
des zu unterbrechen.

In den Ubrigen Rubriken scheint eine gewisse
Ubereinstimmung zwischen Mannern und
Frauen zu herrschen. Hervorzuheben ig je-
doch, dal3, Irinnen und Spanierinnen schneller
as ihre ménnlichen Landsleute Urlaub fur die
Teilnahme an einer Weliterbildung oder aus
Grinden der personlichen Welterentwicklung
nehmen wurden.

Finanzielle Zwange

Auf die Frage, warum se den Gedanken an &-
nen Sonderurlaub fir die Betreuung von Kin-
dern oder dteren Angehdrigen ablehnen (dies
sindin der Regel die Hauptgrinde fir einen un-
bezahlten Urlaub), antwortet eine deutliche
Mehrheit (62%), daf3 "Se es sich nicht leisten
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75. GRUNDE, DtE GEGEN EINEN UNBEZAHLTEN SONDERURLAUB SPRECHEN

e v : .
e o
¥

. &
Manner . Frauen - s ta, ‘e,

%

15-24 2539 40-54 55+ Insgesamt 1524 2539 éa@%—ﬁ& 55+ lnsgesam: . INSGESAMT
@54y  (981)  (873) @01) (2509  (08) , (54 (M3 (30) (113) (645 |

Ich kann es mir nicht leisten  57.6 672 591 61.7 62.5 352 7 62.3 526 624~ . 62.5 ;Q -

Ich habe Angst, o e ) s,
meine Arbeit zu verlieren 208 229 160 . 159 192 230 194 149 106« 162¢ , 1182 .
Ich habe Angst, “ o e e e ) B e B B
daf dies meiner Karriere . \ ® ; o T .
schaden wird 7.7 9.8 7.6 49 8.0 6.0 7.5 28 0.2 40 +, , 68

Ich mochte nucht von jem . ( i s, B
and anders finanziell 5.7 21.2 194 9.8 182 63 242 ° 116 181 163, 176 -
abhangig sein s, o ; T w "
Sonstiges 6.1 43 10.1 17.7 8.6 104 43 7 97 89 79 % . 84 E
Wel nicht 19.8 135 15.7 149 15. . 230 10.8 192 273 186 » 162 :
EU 15+ Q 25 b - Eurobarometer 44 3 - Frubyahr 1996 b f W

ks e,

Antwort auf die Frage '."Welches sind die zwei wichtigsten Grunde daftir, daf® Se keinen solchen unbezahlten Urlaub nehmen wurden ?"

kénnen"; 1/6 der Befragten werden von der
Angst um ihren Arbeitsplatz zuriickgehalten,
und ein weiteres Sechatel will nicht von jemand
anders finanziell abhangig sein. In der Gruppe
der 25 bis 39jahrigen Frauen werden fehlende
finanzidlle Mittel ds héufigster Grund ange-
fuhrt (71% der Befragten). An zweiter Stelle wird
mit groRem Abstand die Furcht vor der finan-
ziellen Abhéngigkeit von einer anderen Person
genannt. Bel den Jungeren (15 bis 24 Jahre) ist
die Angst vor dem Verlust des Arbeitsplatzes
grofler ads in den Ubrigen Altersgruppen. Die
Unterschiede zwischen den Antwortquoten der
Manner und Frauen sind nicht sehr ausgeprégt.

Untersucht man die Verteilung der Antworten
nach dem Vorhandensein von unterhaltsberech-
tigten Kindern, so erhalt man eine Bestétigung
der oben erlauterten Ergebnisse: Fehlende finan-
zielle Mittel werden von Frauen und Méannern
mit groRem Abstand ds erster Grund genannt,
der gegen einen unbezahlten Urlaub spricht, ge-
folgt von der Angst um den Arbeitsplatz.
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Kapitel IV

FRAUEN UND DIE BETEILIGUNG
AM ENTSCHEIDUNGSPROZER

Zwar hat die Présenz der Frauen auf
dem Arbeitsmarkt stark zugenommen,
aber ihre Mitwirkung bei
Entscheldungsprozessen ist keineswegs
proportional zu ihrer Beteiligung am
Erwerbsleben. In der Politik und in den
Unternehmen - den beiden wichtigsten
Bereichen mit Fuhrungs- und
Entscheidungsstrukuren - sind Frauen
selten auf den oberen
Hierarchieebenen anzutreffen. Die von
den Européerinnen und Européern
hierfur genannten Griinde verdeutli-
chen einmal mehr das Gewicht der
Traditionen und althergebrachten
Denkweisen. So werden die familiaren
Pflichten der Frauen von vielen als
Haupthindernis fir ihren Zugang zu
Positionen im Entscheidungsprozef3
angeruihrt.

Gute Bildungsvoraussetzungen sind
hier fUr Frauen das wichtigste Mittel,
um ihren gerechten Anteil zu erobern.
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1. DIE NOTWENDIGKEIT DES
ENTSCHIEDENEN HANDELNS

Dos Vierte Aktionsprogramm der Gemeinschaft
betont die Gleichberechtigung der Geschlechter
as eines der tragenden Prinzipien des européi-
schen Demokratiemodells. Neuere Studien -
insbesondere die Arbeit des européischen Ex-
pertennetzwerks "Frauen im Entschel dungspro-
zel}" - haben jedoch deutlich gemacht, daf3
Frauen in den Macht-, Einfluf3- und Entschei-
dungszentren gar nicht vertreten oder unterre-
prasentiert sind. Das aktive Wahlrecht und das
Recht auf Zugang zu hohen 6ffentlichen Am-
tern haben in der Praxis nicht zur Gleichstel-
lung gertihrt. Das Fehlen einer ausgewogenen
Présenz von Frauen und Mannern in reprasen-
tativen administrativen und beratenden Kor-
perschaften in den Medien, im Finanzsektor, im
Justizwesen und in der 6ffentlichen Verwaltung
stellt ein Demokratiedefizit dar und nimmt die-
sen Institutionen einen Tell ihrer Legitimitét.
Und dabei wirde die verstérkte Présenz von
Frauen in Entscheidungsgremien und -Instan-
zen eine fUr die gesamte Gesellschaft segensrei-
che Erneuerung der Werte, Vorstellungen und
Verhatensmuster nach sich ziehen und zur Er-
reichung des Ziels einer paritétischen Vertre-
tung beitragen.

Kommission und Parlament tragen ihren Tell
zu dieser Entwicklung bel. So wurden funf weib-
liche Kommissare ernannt (25%), und es wurde
eine Arbeitsgruppe von Kommissaren zur
Chancengleichheit fir Frauen und Manner ein-
gesetzt, um den Gleichstellungsgrundsatz in
alle européischen Politikbereiche und Program-
me einzubringen. Dartber hinaus hat die Kom-

76. POLITISCHE DISKUSSIONEN

mission in ihrer Mitteilung vom 5. Juli 1995
neue Zielvorstellungen fiir die Einstellung und
die Beforderung von Frauen in hohere Postio-
nen des eigenen Personals entwickelt. Se wird
in ihren Anstrengungen fortfohren, um eine
bessere Ausgewogenheit zwischen Frauen und
Ménnern auf allen Ebenen zu erreichen.

Und schliefdich haben Frauen seit luni 1994 &-
nen Anteil von 27% im Europédischen Parla-
ment.

Wenn sich hier auch ein gewisser Wille zum
entschiedenen Handeln zeigt und in die richti-
ge Richtung weist, so héngt natrlich die Ver-
anderung im altéglichen Leben von alen ab.
Welche Haltung hoben die Européerinnen und
Européer zur Politik und zu Fragen der Mitwir-
kung ? Konnen Se bei der Entscheidungsfin-
dung in ihrem Unternehmen mitreden ? Wa-
rum gibt es weniger Frauen as Manner in Fih-
rungs- und Entscheidungspositionen ?

Ménner Frauen
15-24 25-3%9 40-54 55+ lnsgesamt 15-24  25-39 40-54 55+  Insgesamt Minner u.
Frauen
insgesamt
(1904  (3077)  (2474)  {2866) (10321} (1811)  (2972) (2448) (3805) (11037} (21357}
haufig 12.6 13.7 222 193 170 75 9.8 11.8 125 108 13.8
gelegentlich 522 65.7 60.7 587 600 52.2 580 569 457 525 56.2
niemals 35.0 19.8 16.1 215 222 39.4 31.2 311 41.0 359 29.3
weil} nicht 0.7 0.7 0.6 04 0.6 08 1.0 0.2 0.8 0.7 < 0.7

EU 15+. Q.2 - Eurobarometer 44.3 - Frihjahr 1996.

Antwort auf die Frage : "Wurden Se sagen, da3 Se, wenn Se mit Freunden zusammen sind, politische Dinge héufig, gelegentlich
oder niemalsdiskutieren ?"
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(sinngem. Ubersetzt;
d.U)

3 Ibidem, p. 14
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2. POLITIK ALS MANNERSACHE ?

In jingster Zeit i ein Wandel in den politi-
schen Verhatensmustern und Meinungen der
Européischen Frauen zu beobachten. So it in
mehreren Léndern ihre grofere Wahlbeteili-
gung oder auch eine neue Tendenz der weib-
lichen Wéhler zu den Linksparteien festzustel-
len™. Einige Fragen, die 1983 und 1989 auf
Wunsch der Européischen Kommission im Rah-
men von Eurobarometer-Umfragen gestellt
wurden, machen ebenfalls deutlich, dal3 es in
der oOffentlichen Meinung in Europa - sowohl
von Méannern as auch von Frauen - immer
mehr akzeptiert wird, dal? sich Frauen stérker
um Politik kimmern, die friher eine reine
Mannerdomane war®.

Wie haben sich die Dinge in den letzten Jahren
entwickelt? Die Auswertung einer der im Rah-
men von Eurobarometer 44.3 gestellten Fragen
wird zeigen, inwieweit sch die Einstellungen
der Frauen zur Politik im Jahr 1996 gegenuber
den vorherigen Umfragen verandert haben.

Die Umfrage von 1996 enthielt ebenso wie die
Erhebungen von 1994, 1989 und 1983 eine Fra-
ge zum Verhdtnis der Frauen zur Politik: "Wdir-
den Sie sagen, dal? Se, wenn Sie mit Freunden
zusammen sind, politische Dinge haufig, gele-
gentlich oder niemals diskutieren 7"

Tabelle 76 zeigt, dald Frauen ein distanzierteres
Verhdtnis zur Politik haben as Manner. In Euro-
pa geben 77% der Manner und 63% der Frauen
an, dald se "haufig" und/oder "gelegentlich" im
Freundeskreis Uber Politik diskutieren, und tber
ein Drittel der Frauen und ein Funftel der Manner
rihren niemals politische Diskussionen. Neben
diesem geschlechtsspezifischen Unterschied gibt
es noch weitere trennende Faktoren, die ein
unterschiedliches Verhdltnis zur Politik erkléren.
So sind bei den Antworten der Frauen je nach Al-
ter, Bildungsniveau und Erwerbstétigkeit starke
Schwankungenfestzustellen.

77. HAUFIGKEIT POLITISCHER DISKUSSIONEN

Das Interesse an der Politik nimmt mit
zunehmendem Alter ab

Die Umfrage von 1996 bekréftigt die Ergebnisse
der Erhebung von 1989 und bestétigt die Regel,
nach der das bel den Jiingsten nicht sehr starke
Interesse an Politik bei den Erwachsenen zu-
nimmt, um dann bei den Alteren wieder nach-
zulassen®.

Bei jungen Menschen unter 25 Jahren kommt es
sehr vid héufiger dsin der Altersgruppe der 25-
bis 54jéhrigen vor, dald se mit ihren Freunden
nie Uber Politik reden. Ein dhnliches Desinteresse
zeigt sch auch bel den Frauen Uber 55 Jahre
(41% gegentiber 21% bei den Mannern). Bemer-
kenswert igt, dald Sch das Gefélle zwischen den
Geschlechtern regelméfdig das ganze Leben hin-
durch vergroliert. So geben in der Gruppe der 15
bis 24jéhrigen 35% der Méanner und 3% der
Frauen an, dal3 se sch nie tber Politik unterhal-
ten, was einem Unterschied von 4 Prozentpunk-
ten entspricht. Der Abstand vergroRert sch auf
11 Punkte bei den 25 bis 39j&hrigen, auf 15
Punkte bel den 40- bis 54jahrigen und erreicht in
der Gruppe der Personen ab 55 Jahren den Spit-
zenwert von 20 Prozentpunkten.

Vergleicht man die Ergebnisse der Umfragen
von 19% und 1989, so wird man in beiden Fal-
len feststellen, daf® die Abstdnde mit zuneh-
mendem Alter groflier werden. Dagegen sind Se
bei den Befragten unter 40 Jahren nicht 0
stark. Die Umfrage von 199 legt die Vermu-
tung nahe, dal? das Interesse an Politik bel den
Jugendlichen und jungen Erwachsenen - so-
wohl méannlich as auch weiblich - etwas zuge-
nommen hat, auch wenn in der Gruppe der 25
bis 39 dhrigen immer noch 1,5ma s viele
Frauen wie Manner nie Uber Politik diskutieren.

IN DEN jAHRtEN 1983, 1909, 1994 UND 199

April-Mai 1983 Juli 1989 April 1994 April1996 .

M F M F M F M ¥
haufig 20 12 18 1 22 14 17 1
gelegentlich 57 49 55 48 56 51 .60~ 52
niemals 2 37 27 40 21 34 2 .36

3

weifs nicht 3 2 1

R 1. 1. 1
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Das unverzichtbare Bildungskapital

Die Unterscheidung zwischen den mannlichen
und weiblichen Verhaltensmustern erhdlt ein an-
deres Profil, wenn man das Bildungsniveau
untersucht (Tabelle 78). In der Gruppe mit gerin-
ger Schulbildung (Abbruch der Schule vor dem
flnfzehnten Lebengahr) sprechen 29% der Méan-
ner und 49% der Frauen im Freundeskreis nie
Uber Politik (dies entspricht einer Abweichung

78. INTERESSE AN POLITIK UND BILDUNGSNIVEAU

Haufig Gelegentlich Niemals

M F M F M F
INSGESAMT 17.0 10.8 60.0 525 222 359
BILDUNGSNIVEAU
<15 JAHRE 14.7 6.8 554 433 29.2 49.2
16-19 JAHRE 15.5 118 61.6 549 220 323
20 JAHRE UND
ALTER 23.6 16.9 65.6 63.7 101 19.2
GEHT NOCH ZUR SCHULE/
STUDIERT NOCH 154 9.0 54.7 55.5 293 341

£U 15+. Q.2 - Eurobarometer 44.3 - Fruhjahr 1996.

Antwort auf die Frage : "Wurden Se sagen, dal3 Se, wenn Se mit

Freunden zusammen sind, poetische Dinge haufig, gelegentlich oder niemals

diskutieren?"

79. DAS INTERESSE AN POLITIK NACH STAATSANGEHORIGKEIT

um 20 Prozentpunkte). Bel den Personen mit
mittlerer Schulbildung sind es 22% der Méanner
und 32% der Frauen (10 Punkte Unterschied). Be
den Personen, die langer as bis zum 20. Lebens-
jahr eine Schule oder Hochschule besucht haben,
ig Politik nur bel 10% der Méanner und 19% der
Frauen nie Gespréchsthema (Differenz von 9
Punkten). Im Vergleich zur Erhebung von 1989 igt
eine sehr deutliche Zunahme des politischen
Interesses in der Gruppe mit hohem Bildungsni-
veau festzustellen, denn damals antworteten in
dieser Kategorie ("niemals') noch 21% der Man-
ner und 27% der Frauen. Der Verfasser des Be-
richts von 1989 stellte zu Recht fest, dal®> die
Unterschiede zwischen Frauen und Mannern mit
zunehmendem Bildungsstand erheblich abneh-
men. "Mit anderen Worten: Eine gute schulische
bzw. Hochschulbildung 6ffnet Frauen am besten
den Zugang zur Politik. Wenn eine Frau Uber ein
Bildungskapital verrligt, dann - und nur dann -
ig es sehr wahrscheinlich, dal?3 Se sch auf sehr
ahnliche Weise wie ein Mann fur Politik interes-
sieren wird (...). Immer mehr Mé&dchen gehen
langer zur Schule; se sind daher genau wie Jun-
gen in der Lage, mit einer bestimmten Zahl von
politischen Instrumenten umzugehen und sich zu
Gespréchspartnerinnen zu entwickeln, mit denen
man rechnen muR>"." Die Ergebnisse der aktuel-
len Umfrage spiegeln somit die kontinuierlich zu-
nehmende Schulbildung der Frauen wider.

B DK WD D oD CR E F IRL I L NL A P FN S UK UE
15+
MANNER
Haufig 94 199 197 211 264 297 93 145 154 232 234 148 207 102 157 138 138 170
Gelegentlich 640 634 665 658 628 496 581 584 509 614 553 649 608 478 646 686 686 600
Niemals 261 167 116 111 90 206 323 269 316 152 207 198 169 419 195 176 176 222
Weil3 nicht 05 00 16 15 10 00 03 02 21 01 07 05 16 00 0O 00 00 06
FRAUEN
Haufig 42 188 117 127 165 164 68 106 77 113 112 122 122 65 120 127 114 108
Gelegentlich 494 573 586 601 655 482 425 561 415 513 542 636 571 351 617 679 476 525
Niemals 463 239 283 259 169 353 497 328 499 369 322 238 284 575 251 191 407 359
Weil3 nicht 02 00 14 13 07 02 09 05 09 05 24 04 23 10 00 02 03 07

EU 15+. Q2 - Eurobarometer 44.3 - Friihjahr 199%.

Antwort auf die Frage : "Wirden Se sagen, dal3 Se, wenn Se mit Freunden zusammen sind, politische Dinge haufig, gelegentlich
oder niemalsdiskutieren ?"



1 Ibidem, p. 16-17.
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Das Europades politischen
(Des)Interesses

Tabelle 79 veranschaulicht sehr unterschiedliche
Verhatensmuster je nach Land der Européi-
schen Gemeinschaft. In Danemark, im wieder-
vereinten Deutschland, in Griechenland, Italien,
Luxemburg, den Niederlanden, in Osterreich,
Finnland, Schweden und im Vereinigten Konig-
reich reden mehr as 80% der Manner mit ihren
Freunden haufig oder gelegentlich tber Politik.
Dagegen gibt - wie auch schon 1989 - ein Drittel
der Mé&nner in Spanien, Portugal und Irland an,
niemals Uber Politik zu reden. Bel den Belgiern
und Franzosen igt die Begeisterung fur dieses
Thema kaum grolier (26%). In diesen Landern,
in denen Politik kaum ein Gesprachsthema i,
sind die Unterschiede zwischen Frauen und
Mannern am starksten. So it die Zahl der Frau-
en, die zu politischen Themen schweigen, in Bel-
gien, Griechenland und Spanien besonders
hoch, und in diesen Landern liegt die Abwei-
chung zwischen mannlichen und weiblichen
Antwortquoten bel 17 Prozentpunkten. Gleiches
gilt fur die Italienerinnen (20 Punkte Unter-
schied zu den Ménnern) und Britinnen (23
Punkte). In Danemark, Ostdeutschland, den
Niederlanden, Schweden und Finnland sind die
Unterschiede zwischen ménnlichen und weib-
lichen Verhaltensmustern geringer (Abweichung
von 5 bis 8 Punkten).

Innerhalb von sieben Jahren haben sich auf die-
ser Ebene offensichtlich keine grundsétzlichen
Anderungen ergeben. Nach wie vor haben wir es
hier mit einem "Europa der zwei Geschwindig-
keiten" zu tun: der Norden, in dem Gesprache
Uber Politik auch Frauensache sind, und der sehr
vid konservativere Siiden, zu dem man in die-
sem Fall Belgien, das Vereinigte Konigreich und
Irland hinzuzéhlen kann, wo Politik noch im-
mer eine Mannerdoméne it.

3. MITWIRKUNG IM UNTERNEHMEN

Da Frauen in immer grofierer Zahl am Arbeits-
markt beteiligt snd, wére es nur logisch, wenn
de auch stérker an der Entscheidungsftndung im
Unternehmen beteiligt wéren. Wie sieht es damit
in Wirklichkeit aus? Den Europdern wurden drel
Fragen zum Anhdrungsprozef3 an ihrem Arbeits-
platz gestellt. Diese Fragen richten sich speziell
an Personen, die einen Beruf ausiiben, und wur-
den daher nur Erwerbstétigen vorgel egt.

Das Altersprivileg

Auf die Frage nach ihrem Einflul? auf eine Ent-
scheidung, die in ihrem Unternehmen hinsicht-
lich der Modalitéten ihrer Arbeit ansteht, ant-
worten nahezu ein Drittel der Européer (32%),
da3 se kein Mitspracherecht haben. Dagegen
meinen fast zwel Drittel, dal3 Se einen Einfluf?
auf die Entscheidung hétten: Diesen Einflul3 hal-
ten 11% der Befragten fur grof3 und 29% fir ge-
ring (vgl. Tabelle 81).

Mit einer Abweichung von maximal 2% sind die
Antworten der Ménner und Frauen hier recht
ahnlich. Wéhrend das Geschlecht des Befragten
kaum Auswirkungen auf die Antwortquoten hat,
scheint das Alter einen leichten Einfluf? zu ha-
ben. In der Gruppe der Manner ab 55 Jahren ist
die Zahl derjenigen, die von ihrem grolen Ein-
fluR auf die Entscheidung Uberzeugt sind, fast
doppelt so hoch wie bel den 15 bis 24jdhrigen
Ménnern (11% gegentber 6%), und 28% halten
ihre Einflulmaoglichkeiten fur "ziemlich grof3"
(gegenliber 22% in der untersten Altersgruppe).
Zwischen den Meinungen der Frauen und Man-
ner besteht starke Ahnlichkeit, und auch bei den
Frauen zeigt sich, daf3 die deutlichsten Unter-
schiede generationsbedingt sind.

80. MITSPRACHERECHT BEI
ENTSCHEIDUNGEN...
%

35
30
25
20
15
10

Nein, la

ia

Ja

keinen sehr ziemiich aber nur
Einflufy rollen roflen geringen
influ influfl influll

EU 15+ Q.26 - Eurobarometer 44.3 - Fruhjahr 1996.
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Zufriedene Europaer

Sehr viel groRere Abweichungen zeigen sch,
wenn die Ergebnisse nach Geschlecht und
Herkunftsland der Befragten aufgeschl iisselt wer-
den. Mehr ds 2/5 der ostdeutschen, britischen
und spanischen Frauen und ein Drittel der
Belgierinnen, Irinnen, Luxemburgerinnen und
Osterreicherinnen sind der Meinung, dai? Se kei-
nen Einflul auf eine se direkt betreffende
Entscheidung in ihrem Unternehmen hétten.
Dies denkt auch ber ein Viertel der Frauen in
Portugal, den Niederlanden, in Griechenland
und Frankreich sowie ein Sechstd der italieni-
schen, danischen und schwedischen Frauen. Am
haufigsten geben Déaninnen und Schwedinnen
zusammen mit den Portugiesinnen an, dal®» se
sehr  grofen EinfluR auf ene solche
Entscheidung hétten (20%). Die Mehrheit der
Frauen in Italien, Finnland, Westdeutschland
und Griechenland meint, da® se auf die se
personlich betreffende Entscheidung "geringen”
oder sogar "ziemlich grofRen Einfluf3* hatten.

Mit Ausnahme von Italien, Westdeutschland,
Osterreich, Frankreich und Luxemburg sind in
dlen Mitgliedstaaten weniger Méanner als
Frauen der Auffassung, dal} se keinerle
Einfluma6glichkeiten hétten. Die finnischen
Ménner geben doppelt so haufig wie ihre weibli-
chen Landsleute an, dal3 se sehr grof3en Einfluf3
hétten. Die Schweden haben offensichtlich am
haufigsten "sehr grof3en Einflul?'.

Auf die Frage, ob Se meinen, dal3 se "mehr Mit-
sprache bei Entscheidungen, die ihre Arbeit be-

8l .., DIE DIE EIGENE ARBEIT BETREFFEN

treffen, haben soliten" (Tabelle 82), antwortet
eine grofe Mehrheit der Européer, dal3 sie "zu-
frieden sind, wie es jetzt ig", und zwel Finftel,
dal3 9e "mehr Mitsprache haben sollten". In der
oberen Altersgruppe wird die grolite Zufrieden-
heit mit der derzeitigen Situation gedufert, wéh-
rend die 25- bis 39jahrigen beiderlel Geschlechts
gerne grolkere Mitsprachemdglichkeiten hétten
(44% der Manner und 40% der Frauen).

Ordnet man die Antworten noch Landern und
weiblichen Antwortquoten in der Kategorie "soll-
te mehr Mitsprache haben”, so stellt man deutli-
che Unterschiede zwischen den Mitgliedstaaten,
aber auch nach Geschlecht der Befragten fest.
Nahezu die Héfte der Franzosinnen (48%), 2/5
der Schwedinnen, Finninnen, Italienerinnen,
Ostdeutschen und Britinnen finden, dal} se
"mehr Mitsprache bel Entscheidungen, die ihre
Arbeit betreffen, haben sollten" (Schaubild 83).
In den Ubrigen Mitgliedstaaten liegen die Ant-
wortquoten der befragten Frauen unter dem eu-
ropdischen Durchschnitt (38,5%). In den Nieder-
landen und in Luxemburg igt die Zahl der Frau-
en, die ein groleres Mitspracherecht fordern, am
geringsten - im Gegensatz zu ihren ménnlichen
Landsleuten (Abweichung von 16 Prozentpunk-
ten). Deutliche Unterschiede zeigen Sch auch in
Griechenland (12 Punkte), Portugal (11 Punkte)
undim Vereinigten Konigreich, wosichdieMan-
ner gerne Ofter zu Entscheidungen im Unterneh-
men aul¥ern wurden. In Frankreich, Ostdeutsch-
land, Finnland, Schweden, Dénemark und Bel-
gien sind es dagegen die Frauen, die finden, daf3
se "mehr Mitsprache haben sollten”.

Manner Frauen
1524 2539 4054 55+ Insgesamt 1524 25-39 40-54 55+  Insgesamt  Manner u. Frauen
insgesamt
(644) (2132) (1580) (554) (4908) (518) (1494) (1239) (546) (3707) (8615)
Nein, keinen Einflu 36.1 319 305 283 116 350 312 346 305 328 321
ja, sehr grof3en Einflu 6.4 103 158 112 117 7.0 8.7 106 128 96 108
Ja, ziemlich grofl3en Einflul 216 .243 229 281 239 161 261 192 276 226 23.3
ja, aber nur geringen Einflu? 307 289 270 281 284 349 274 317 207 291 28.7
weifd nicht 43 42 34 33 38 5.8 46 37 84 49 43

EU 15+. Q.26 - Eurobarometer 44.3 - Frihjahr 1996.

Antwort auf die Frage : "Einmal angenommen, an lhrer Arbeitsstétte wurde eine Entscheidung bevorstehen, die die Art und Weise, wie
SelhreArbeit tun, andernwiirde. Glauben Se, dal? Se personlich |rﬁende| ne Mitsprache bei der Entscheidung Uber diese Veranderung

hétten, oder nicht? Wie gro3 wére Ihrer Meinung nach Ihr personlicl

er Einflu auf diese Entscheidung ?"
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AuRerungsmaoglichkeiten im
Unternehmen : ja oder nein ?

Alsletzter Punkt in der Untersuchung der Mit-
wirkungsmaoglichkeiten, tber die Arbeitneh-
mer bei der Entscheidungsfindung in ihrem
Unternehmen verfigen, wurden die Européer
danach gefragt, aufweicheWeisesie"ihreAn-
sichten Uber das, was im Unternehmen pas-
siert”" aufRern kdnnen. Auf diese Frage antwor-
tet eine deutliche Mehrheit der Ménner (58%),
dal3 die Geschéftdeitung ihres Unternehmens
Versammlungen abhdlt, auf denen de ihre
Ansichten Uber die Organisation uf3ern kon-
nen. Dogegen geben 45% der befragten Frau-
en an, dald derartige Versammlungen in ih-
rem Unternehmen nicht stattfinden. Zwischen
den Antworten der Manner und Frauen ist ein
Gefdlle festzustellen, das in den héheren Al-
tersgruppen besondersdeutlichist (8% Abwel-
chung zwischen den 40- bis 54jahrigen Man-
nern und den Frauen dieser Altersgruppe und
10% bei den 55jdhrigen und &lteren).

In Schweden, Finnland, Danemark sowie in
den Niederlanden haben zwei Drittel der Ar-
beitnehmerinnen (bzw. mehr) die Moglichkeit
zur Teilnahme an von der Geschéftseitung
einberufenen Versammlungen, "auf denen se
ihre Ansichten aufRern konnen". Fir eine
deutliche Mehrheit der ostdeutschen, briti-
schen, oOsterreichischen und franzdsischen
Frauen besteht diese Méglichkeit ebenfalls.
Bemerkenswert ist dasGefélle
von 25 Prozentpunkten, das
die skandinavischen Frauen
von den Portugiesinnen, Spa- %
nierinnen und Italienerinnen 70
trennt, die am wenigsten Ge-
legenheit haben, sich zu Vor-
gangen in ihrem Unterneh- 50
men zu aulern. 40
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82. ZUFRIEDEN MIT DEN
ENTSjCHEIDUNGSMOGLICHKEITEN, DIE
1HRE"ARBE»T BETREFFEN ?
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9l zufrieden
méhr Mitsprache  damit,
haben wie esjetzt it
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Antwort auf die Frage : "Meinen Se, dal} Se mehr
MltSﬁrache bel Entscheidungen, die Ihre Arbeit betref-
fgnz,t Stabr)en sollten - oder sind Se damit zufrieden, wie es
jetztist 7

83. SOLLTEN SIE "MEHR MITSPRACHE" IN
ANF.FI pr.FMHFITFM HARFM  ItIF IMPF ADRF1T RPTBFCCFM ¢
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Antwort auf die Frage : " Meinen Se, dal’ Se mehr Mitsprache bel Ent-
scheidungen, die Ihre Arbeit betreffen, haben sollten - oder sind Se damit
2ufrieden, wieesjetzt ist ?" Klassifizierung nach der Antwortkategorie "sollte
mehr Mitsprache haben'”.
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84. WARUM SIND FRAUEN IN LEITENDEN POSITIONEN IN DER

MINDERHEIT ?
%
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Sie haben  Frauen sind Frauen
kein Interesse  weniger haben
daran bereit als aufgrund
Miénner, for ihrer
ihre Karriere  familidren
zu kampfen  Belastung
weniger Zeit

Die Frauen haben
Arbeitswelt  nicht immer
wird von die
Ménnern  geforderten
dominiert,  Qualitdten,
die nicht um
genug  verantwortungs-
Vertrauen in volle
Frauen Pasitionen zu
bekleiden -

EU 15+, Q.102 - Eurobarometer 44.3 - Frithjahr 1996.

Antwort auf die Frage : "Welches sind Ihrer Meinung nach die zwei wich-
tigsten Griinde dafiir, dafl Frauen weniger hdufig verantwortungsvolle

Positionen bekleiden ?"

4. DAS GEWICHT DER FAMILIAREN
VERPFLICHTUNGEN

Warum gibt es weniger Frauen in wichtigen Posi-
tionen as Manner? Die erste Erkl&rung hierflr ist
im hauslichen Bereich zu suchen und betrifft die
familidgren Pflichten. Als zweiten Grund nennen
die europdischen Frauen und Ménner, daf3 "die
Arbeitswelt von Méannern dominiert wird, die
nicht genug Vertrauen in Frauen haben" (52%),
und as dritter Grund wird angefuhrt, dald "Frau-
en weniger bereit sind as Manner, fur eine Kar-
riere zu kampfen" (17%). Nur 10% der Befragten
meinen, dal} Frauen "kein Interesse’ an verant-
wortungsvollen Positionen haben bzw. da3 se
"nicht immer die geforderten Qualitdten haben,
um verantwortungsvolle Posten zu bekleiden”.

Geschlecht und Alter der Befragten wirken sich
auf diejeweiligen Antwortquoten aus. So betonen
Frauen starker als Ménner das Gewicht der fami-
lidren Pflichten (65% gegentiber 53%) sowie eine
gewisse mannliche Vorherrschaft in der Arbeits-
welt (55% gegenuber 50%). Die Frauen in der
jungsten Altersgruppe (15 bis 24 Jahre) nennen
am haufigsten den Grund, dald Manner ihnen
nicht genug zutrauen (63%). Se heben sich da-
mit insbesondere von den Antwortquoten der zur

85. DIE MEINUNGEN ZUR GERINGEN ZAHL VON FRAUEN IN FUHRUNGSPOSITIONEN

. Miénner - Frauen
1524 2539  40-54 55+  Insgesamt 15-24 2539  40-54 55+  Insgesamt  Manner u. Frauen
insgesamt
(1904)  {3077) (2474) (2866) (10321} (1811)  (2972) (2448) (3805) (11037) (21357}
Sie haben kein Interesse daran  10.9 8.7 98 89 9.4 64 78 6.1 8.1 73 8.3
Frauen sind weniger bereit als
Maénner, fiir ihre Karriere 147 178 187 206 182 153 168 183 174 173 17.6
zu kdmpfen
Frauen haben aufgrund
ihrer familidren Belastung 529 569 61.0 630 588 60.6 63.3 643 679 646 61.8
weniger Zejt
Die Arbeitswelt wird
von Mannern dominiert, 54.6 525 503 430 497 63.1 59.0 579 451 548 523
die nicht genug Vertrauen
in Frauen haben
Frauen haben nicht immer die
geforderten Qualitaten, 10.9 125 9.5 134 117 5.0 6.9 7.2 101 78 9.7
um verantwortungsvolle
Positionen zu bekieiden
Sonstiges 24 2.1 2.5 26 24 13 22 20 13 17 20
weil nicht 57 38 4.2 45 44 24 2.6 3.2 43 33 38

EU 15+ Q102 - Eurobarometer 44.3 - Frihjahr 1996.

Antwort auf die Frage : "Welches sind Ihrer Meinung nach die zwei wichtigsten Griinde dafir, daf3 Frauen weniger haufig verantwor-
tungsvolle Positionen bekleiden ?"
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IN WICHTIGEN POSITIONEN NACH LANDERN

Familie

E P NLDK A F1E5U L 1 WoDODIRLUKFAN B S GR
e

86. DIE GRUNDE FUR DIE GERINGE ZAHL VON FRAUEN IN 86 DIE GRUNDE FUR DIE GERINGE ZAHL VON FRAUEN IN
WICHTIGEN POSITIONEN NACH LANDERN WICHTIGEN POSITIONEN NACH LANDERN
Arbeitswelt ; Quahfikationen
% %
%0 v 90 -
80 80 [
70 0
60 60~
so |- 50~
40 40

30
20
10

30
20
10

0 _ . v o ; |
S L PCRIRLA | WDDKNL D UK B INEUOD E F E FEN ITWDB D P NL&imL L GRDKOD § UK A
15+
86. DIE GRUNDE FUR DIE GERINGE ZAHL VON FRAUEN IN 86. DIE GRUNDE FUR DIE GERINGE ZAHL VON FRAUEN IN
WICHTIGEN POSITIONEN NACH LANDERN WICHTIGEN POSITIONEN NACH LANDERN
Karriere Interesse
%

} R

60 25

Frauen

20 |~ -Manner

50

1w

A

i

s

i
n

: : 2 Bk ) Bkl
EF 1 P BOD}ESUGRDWDL A IRL UK NLFINDK § E BODF | P GRIRLEU D UKWD § NL L FINDK A
+ 15+

UE 15+ Q.102 - Eurobarometer 44 3 - Fruhjahr 1996



66

FRAUEN UND MANNER IN EUROPA: WIE STEHT ES UM DIE CHANCENGLEICHHEIT?

slben Altersgruppe gehtrenden Manner und
von den 55jdhrigen und &teren Frauen ab (je-
weils 55%).

Familidre Pflichten werden am meisten von den
Frauen in der hochsten Altersgruppe genannt
(68%). Relativ gesehen igt dieser Grund fir die
jungeren Europaer weniger wichtig: 61% der
Frauen und 53% der Manner nennen diesen
Punkt. Generell sind immer mehr Méanner ds
Frauen der Meinung, dal3 weibliche Erwerbstétige
sch nicht fur leitende Positionen interessieren
(Unterschied von +2 Prozentpunkten), da’ se
"weniger bereit sind as Manner, fir eine Karriere
zu kdmpfen" (+1 Punkt) und dal? Se "nicht immer
die geforderten Qualitdten haben, um verantwor-
tungsvolle Pogtionen zu bekleiden" (+4 Punkte).

Verschiedene Griinde

Wieder einma zeigt sch je noch Geschlecht
der Befragten und Herkunftdand ein starkes
Gefédle. Zwar sind die Européer im grof3en und
ganzen mehrheitlich der Auffassung, dal3
Frauen aufgrund familiérer Pflichten seltener
in Fuhrungspositionen anzutreffen sind, aller-
dings wird dieser Grund in einigen Mitglied-
staaten haufiger angefiihrt s in anderen. So
stimmen 4/5 der Griechinnen, 70% der Britin-
nen, Finninnen, Belgierinnen und Schwedin-
nen sowie 2/3 der Italienerinnen, Deutschen
und Irinnen dieser Erklérung zu. Franzdsinnen
(66%) und Spanierinnen (65%) betonen am
haufigsten, dal3 die Arbeitswelt von Mannern
bestimmt wird und bilden damit den Gegenpol
zu den Schwedinnen, von denen (ber die Half-
te (55%) der Ansicht sind, dald "Frauen weniger
bereit sind as Manner, fur eine Karriere zu
kampfen". Diese Meinung teilen 42% der D&
ninnen, 36% der Finninnen und 25% der
Niederlanderinnen. In diesen drel Léndern ge-
ben Frauen am haufigsten (zwischen 11% und
16%) fehlendes Interesse an leitenden Postio-
nen an. Und schlieldlich hat die Gruppe der
weiblichen Befragten, noch deren Urteil "Frau-
en nicht immer die geforderten Qualitéten ha
ben, um verantwortungsvolle Positionen zu be-
kleiden", in den meisten Mitgliedstaaten einen
Anteil von unter 10%, wobei Osterreich die
Ausnahme bildet, da hier jede flinfte Frau die-
s Meinung is.

Der Vergleich von ménnlichen und weiblichen
Antwortquoten zeigt einmal mehr ein starkes Ge-
falle zwischen den Antworten der Geschlechter.
So geben in Schweden, Spanien und Danemark

mehr Frauen ds Manner (8 Prozentpunkte Unter-
schied) an, dal3 se durch ihre familidren Pflich-
ten am Zugang zu Fiihrungspositionen gehindert
werden.

In Griechenland, Irland, Osterreich (10%) und in
den Niederlanden (13%) liegt ihre Zahl noch dar-
Uber. Ebenfallsin Irland, Spanien (12%), Frank-
reich und Osterreich (8%) betonen mehr Frauen
as Méanner die "Mannerbestimmtheit” ihrer Ar-
beitsumgebung. Und schliefdich sind im wieder-
vereinten Deutschland, in Ogerreich, Spanien
und Griechenland deutlich mehr Méanner ds
Frauen der Meinung, dald "Frauen nicht immer
die geforderten Qualitéten haben, um verantwor-
tungsvolle Positionen zu bekleiden" oder auch
dal? se "kein Interesse" daran hoben.
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WEGE ZUR VOLLEN
CHANCENGLEICHHEIT

Der Einsatz fur die Chancengleichheit ist also
ein vorrangiges Anliegen der Européischen
Union und muf3 eine der wichtigsten Aufga-
ben auf Gemeinschaftsebene bleiben. Die
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
wird von einer grofRen Mehrheit als ein Ele-
ment zur Stérkung der Demokratie gesehen.
Dennoch wissen viele Européer zu wenig Uber
die sowohl auf einzelstaatlicher als auch auf
Gemeinschaftsebene bestehenden Gesetze,
Mal3nahmen und Initiativen zur Bekémpfung
der Ungleichheit. Der Vergleich mit den vor-
hergehenden Erhebungen zeigt in diesem Be-
reich sogar einen abnehmenden Informations-
grad.

Die Erhebung von 1996 zeigt Wege zum Fort-
schritt auf, beurteilt die Verantwortungsberei-
che von Frauen und Mannern und ermdglicht
Ruckschltisse auf die Stérke des kollektiven
und desindividuellen Einsatzesfir die Gleich-
heit der Geschlechter. Auf dem unverzichtba-
ren Weg zur vollen Chancengleichheit zeich-
nen sich Prioritéten ab, die sowohl das Privat-
leben (gerechtere Aufgabenverteilung) as
auch das offentliche Handeln auf der européi-
schen Ebene (starkere Anerkennung des einzel -
nen - Frau oder Mann - in seiner Individua
litét) betreffen.
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1. EINE PRIORITAT FUR DIE
EUROPAISCHE UNION

Die Europdische Gemeinschaft hat entschel-
dend zur Verdnderung der Stellung der Frau in
der Gesellschaft beigetragen. Gestlitzt auf Arti-
kel 119 des Vertrags, der den Grundsatz des
gleichen Arbeitsentgelts festschreibt, hat sie zu-
néchst den Rechtsgrundsatz der Gleichbehand-
lung im Berufsleben und in weiten Bereichen
der sozialen Sicherheit fest verankert. In dem
Bewul¥tsein, daid die rechtliche Gleichstellung
zwar eine notwendige, aber nicht hinreichende
Voraussetzung fur Chancengleichheit ist, hat
die Gemeinschaft darliber hinaus im Rahmen
von drei aufeinanderfolgenden Programmen
zahlreiche Aktionen in die Wege geleitet, die
auf die praktische Verwirklichung der Gleich-
stellung abzielen. Zu diesem Zweck hat Se ver-
schiedene Initiativen geférdert. So hat Se zum
Beispiel den Aufbau von Netzwerken unter-
stitzt, Informations- und Kommunikations-
mal3nahmen in die Wege geleitet, sich an Pi-
lotaktionen und Forschungsarbeiten beteiligt
und fir die Ermittlung und Verbreitung be-
wahrter Praktiken gesorgt.

Anl&3ich der Vierten Weltfrauenkonferenz in
Peking (September 1995) hat die Européische
Union ihre Bereitschaft erkléart, das Erreichte
zu nutzen und ihr Engagement und ihren Ein-
satz fur die demokratischen Werte der Chan-
cengleichheit zu bestétigen und weiterzuent-
wickeln. Bel den européischen Gipfeltreffen in
Essen, Cannes und Madrid hat der Rat erneut
die Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit und die
Durchsetzung der Chancengleichheit as Prio-
ritéten bestétigt.

87. DIE AUSWIRKUNGEN DER CHANCENGLEICHHEIT

Sérkt die efleichtert die  schadetim  verbessart,
Demokratie ersonliche taggglm die Qualitét
nwicklung ~ Leoen mefr,  der zwischen
von Mé&ngn  dssenutzt  menschlichen
und Frauen Beziehungen
Maénner 43,2 40,5 74 40,9
frauen 45,8 45,1 6,3 49

EU 1 S+. Q.98 - Eurobarometer 44 3 - Fruh|ahr 1996.

Fir alle vier Aussagen Klassifizierung nach der Antwortkategorie "Simme
voll und ganz zu"

Die Chancengleichheit starkt die
Demokratie

Wie wird die Chancengleichheit von den Euro-
paern wahrgenommen? Mehr as 2/5 stimmen
der Aussage "voll und ganz" zu, dal3 die Chan-
cengleichheit "die Demokratie stérkt, die per-
sonliche Entwicklung erleichtert und die Qua-
litdt der zwischenmenschlichen Beziehungen
verbessert". Mehr ds zwel von drei Personen
stimmen der Aussage "Chancengleichheit scha
det im téglichen Leben mehr, ds se nutzt"
"Uberhaupt nicht zu".

Bei den Frauen ist die Zustimmung zu den drei
ersten Aussagen etwas grof3er als bel den Man-
nern (Abweichung um (5 Prozentpunkte). Die
Frauen zwischen 40 und 54 Jahren bilden bei
weitem den groften Anteil (50%) derjenigen,
die in der Chancengleichheit einen der Wege
zur Stérkung der Demokratie und zur Verbesse-
rung der zwischenmenschlichen Beziehungen
sehen. Die Manner in der niedrigsten Alters-
gruppe (15 bis 24 Jahre) sind etwas zurlickhal-
tender in ihrer Beurteilung: proportional rea
gieren de auf die ersten drei Meinungen haufi-
ger mit "stimme zu" as mit "stimme voll und
ganz zu".

Generell ist in alen Mitgliedstaaten ein starkes
Gefélle zwischen mannlichen und weiblichen
Antwortquoten festzustellen, aber die Einstu-
fungen nach Landern zeigen auch Ahnlichkei-
ten. So liegen die Antwortquoten der Frauen in
Westdeutschland, Osterreich, Luxemburg, Bel-
gien, Irland und dem Vereinigten Konigreich
bei der Frage nach den Auswirkungen der
Chancengleichheit auf die Demokratie, die per-
sonliche Entwicklung und die zwischenmensch-
lichen Beziehungen deutlich unter dem Ge-
meinschaftsdurchschnitt. Dagegen wird volle
Zustimmung zu diesen Aussagen von den dani-
schen und niederléndischen Frauen fast drei-
mal so oft wie von den Britinnen geduliert. Die
Frauen in Spanien, Italien, Schweden und Grie-
chenland liegen Uber dem Gemeinschafts-
durchschnitt, und eine grof3e Mehrheit von ih-
nen stimmt mit den gedulRerten Menungen
uberein.

Die Vertellung der Antworten nach Landern
und Geschlecht der Befragten zeigt bel Man-
nern und Frauen recht 8hnliche Zahlen, aul3er
im wiedervereinten Deutschland und in Oster-
reich, wo die Zustimmung der Frauen zu den
drel ersten AulRerungen deutlicher as bei den
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88. DIE GLEICHHEIT VON FRAUEN UND MANNERN ...

Minner . Frauen
15-24 2539 4054 55+ Insgesamt 1524 ~ 2539 40-54 S5+ insgesamt »!H‘a‘mier u. Frauen
(1904)  (3077)  (2474) (2866) (10321)  (1811) (2972) (54453 (3805) (11037) ’(gigsess;)mt
... STARKT DIE DEMOKRATIE . ST ~ i
Stimme volt und ganz zu 39.3 44.6 448 29 432 475 473 497 414 458 46 -
Stimme zu 421 39.6 41.0 394 403 36.9 89 T34 362 373 3838
Stimme mcht zu 72 74 53 6.5 6.5 5.2 52 4.5 49 50 5.7
Stimme Gberhaupt micht 2u 2.0 15 1.5 17 1.7 0.9 1.6 . 07 19 14 15
Weih nicht 93 71 73 9.4 8.2 95 " 68 76 153 104 9.3
.. ERLEICHTERT DIE PERSONLICHE ENTWICKLUNG VON MANNERN UND FRAUEN .
Stimme voll und ganz zu 371 429 42.2 388 405 . 458 47.3 503 396 451 429
Stimme 2u 479 46.2 442 44 455 435 . 416 412 435 425 440
Stimme nicht zu 6.3 50 7.0 6.6 6.2 3.7 61 , 34 56 49 55
Stimme uberhauptnicht 2u~ 1.7 0.9 0.7 13 11 1.2 04 = 05 08 07 0.9 K
Weift nicht 6.8 50 57 89 6.6 58 45 46 102 67 6.6
... SCHADET IM TAGLICHEN LEBEN MEHR, ALS SIE NUTZT .,
Stimme voll und ganz zu 7.7 74 6.4 8.0 74 54 6.0 62 78 63 6.8
Stimme zu 130 15.2 143 164 149 1.8 131 146 158 142 145
Stimme nicht zu 40.7 38.7 424 381 398 343 36.0 227 331 338 36.7
Strome uberhaupt nicht zu 316 33.0 31.2 282 310 431 40.2 419 320 382 347
Weil nicht 70 56 5.6 9.3 6.9 5.4 4.6 5.1 119 73 ;1
... VERBESSERT DIE QUAUTAT DER ZWISCHENMENSCHLICHEN BEZIEHUNGEN
Stimme voll und ganz zu 40.9 43.7 41.5 37.5 40.9 476 46.3 498 394 449 43.0
Stimme 2u 44.2 443 45.1 448 446 404 43.2 394 427 417 434
Stimme nicht zu 6.0 6.1 58 76 6.4 5.9 5.0 5.0 48 51 57
Stimme uberhaupt nicht zu 1.8 13 1.0 20 1.4 14 0.8 1.0 18 13 14
Weil nicht 70 43 6.6 8.2 6.6 48 4.6 47 109 68 6.7

EU 15+, Q.98 - Eurobarometer 44 3 - Fruhjahr 1996,

Ménnern in diesen Landern ist. Zu bemerken
ist auch, dald die Spanierinnen, Italienerinnen
und Griechinnen etwas haufiger als ihre mann-
lichen Landdeute den Gedanken verwerfen,
dal3 "die Gleichheit zwischen Frauen und Man-
nern im taglichen Leben mehr schadet as
nutzt".
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89. DIE GLEICHHEIT VON FRAUEN UND MANNERN ...
... starkt die Demokratie '
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: WIE STEHT ES UM DIE CHANCENGLEICHHEIT?

89. DIE GLEICHHEIT VON FRAUEN UND MANNERN ...
... erleichtert die personliche Entwickiung
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89. DIE GLEICHHEIT VON FRAUEN UND MANNERN ...
... schadet im taglichen Leben mebhr, als sie nutzt
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Antwort auf die Frage : "Bitte sagen Se mir, ob Se den folgenden Meinungen voll und ganz zustimmen, zustimmen, nicht zustimmen

oder Uberhaupt nicht zustimmen: Die Gleichheit zwischen Frauen und Mannern ... ?

EU 1S+. Q.

Antwort auf
die Frage:
"Wissen Sie,
ob esin lhrem
Land Gesetze
gibt, nach de-
nen Frauen
diegleiche Be-
handlung am
Arbeitsplatz
fordern kon-
nen wie Man-
ner? Falsja,
werden Sé
auchinder
Praxis ange-
wendet ?'

- Eurobarometer 44.3 - Frihjahr 1996.

90. WIRD DIE GLEICHSTELLUNG DURCH

GESETZE GEFORDERT ?
%
40
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nein, ja, solche ja, soiche  weif} nicht
es gibt Cesetze Gesetze
keine  gibtesund  gibtes,
solchen  Sie werden aber sie
Gesetze auch werden
in der Praxis in der Praxis
angewendet nicht
angewendet

EU 15+. Q.110 - Eurobarometer 44.3 - Fruhjahr 1996.

2. DAS FEHLENDE WISSEN UBER
MARBNAHMEN ZUR FORDERUNG
DER CHANCENGLEICHHEIT

Eine grofle Mehrheit der 6ffentlichen Meinung
in Europa hat aso eine positive Einstellung zur
Chancengleichheit von Frauen und Mannern.
Aber inwieweit nehmen die Européer die Mal3-
nahmen wahr, die in den einzelnen Mitglied-
staaten der Européischen Union zur Forderung
der Chancengleichheit durchgefuhrt werden?
Die beiden Fragen, anhand derer sch diese
Wahrnehmung beurteilen 183, waren bereits
in den Umfragen von 1983 und 1987 enthal-
ten, und zu diesen beiden Zeitpunkten war die
Offentlichkeit offensichtlich unzureichend in-
formiert. Leider mul3 man feststellen, daid dies-
beziiglich keine Verbesserung eingetreten i
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91. GIBT ES GESETZE ?

Frauen

%
60 ™
50

D Nemn
0

40

30 v
20 y:
10

0

EU 15+ Q110 - Eurobarometer 44 3 - Fruhjahr 1996
#
91. GIBT ES GESETZE ?
Maéanner .
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Antwort auf die Frage : \Mssen Se, ob es in ihrem Land Gesetze gibt, nach denen Frauen die
%Iache Behandlung am Arbeitsplatz fordern kdnnen wie Manner ? Falls []a, werden sie auchin der
Ja, solche Gesetze gibt es, aber Sie

raxisangewendet ?" Klassifizierung nach der Antwortkategorie:
werden in der Praxis nicht angewendet"

Das untenstehende Schaubild 90 zeigt, inwieweit
die einzelstaatlichen Rechtsvorschriften, "nach
denen Frauen die gleiche Behandlung am Ar-
beitsplatz fordern kénnen wie Manner”" der of-
fentlichen Meinung in Europa unbekannt sind.

34% der Befragten geben an, dal3 sie "nicht wis-
sen'’, ob solche Gesetze in Kraft sind, und 11%
meinen, dal} es solche Gesetze nicht gibt. Nur
22% antworten, dald solche Gesetze existieren
und angewendet werden. Frauen wissen weni-
ger Uber die Existenz solcher Rechtsvorschriften
as Manner (se sind bei 37% der Frauen gegen-
Uber 31% der Manner unbekannt), und nur die
40- bis 54jahrigen Manner auffern haufiger,
dal "es solche Gesetze gibt und se in der Praxis
angewendet werden" (30%, das sind 11 Pro-
zentpunkte mehr as bel den Frauen derselben
Altersgruppe).

Anhand der Ergebnisse von 199 zeigt sich, dal3
mehr Europaer as bei den Umfragen von 1983

- Ja, aber sie werden nicht angewendet D Ja, und sie werden auch angewendet

D;a, und ste werden auch angewendet

. und 1987 diese Frage vernei-
nen (+ 4 Prozentpunkte) und
dald die Zahl derjenigen, die
gch nicht dazu dul3ern, gestie-

i - gen ist (34% "we3 nicht"
gegeniiber 28% bzw. 26% in

den lahren 1983 und 1987).

Wenn den Befragten die Exi-

stenz der entsprechenden

Rechtsvorschriften bekannt ist,

flgen ge hinzu, dal3 se nicht

angewendet werden. Und
schlieflich hat sich der Anteil
der Personen, nach deren Mel-
nung diese Gesetze angewen-
det werden, sait 1983 kontinu-
ierlich verringert: 1987 ging er
von 30% auf 27% zuruck und
betragt 1996 nur noch 22%.

Das Informationsdefizit der
« von diesen Maltnahmen di-
rekt betroffenen Bevolkerungs-
gruppe, das heifd: der Er-
werbstétigen, nimmt weiter
zu: Manner wie Frauen &u-
ffern seltener ds 1987, dald ih-
nen die Existenz solcher Geset-
ze bekannt sind. Am haufig-
sten antworten Frauen, dal
diese Gesetze leider nicht an-
gewendet werden.

Frauen wissen weniger Uber die Existenz
von Rechtsvorschriften zur
Frauenforderung

Die Frage nach dem Wissen Uber solche Gesetze
wird in den einzelnen Landern unterschiedlich
beantwortet. Uber "Gesetze, nach denen Frauen
die gleiche Behandlung am Arbeitsplatz fordern
kdnnen wie Manner" sind die Luxemburger be-
sonders schlecht informiert. Auch Griechenland,
Irland, Spanien und Portugal liegen weit unter
dem Gemeinschaftsdurchschnitt, da in diesen
Landern eine starke Mehrheit (insbesondere von
Frauen) zugibt, dal3ihr derartige Rechtsvorschrif-
ten unbekannt sind.

Wenn Frauen antworten, da3 es solche Gesetze
gibt, s0 fugen se jedoch unmittelbar hinzu, dal?
gein der Praxis nicht angewendet werden. 52%
der Daninnen, 46% der Franzosinnen, 40% der
Schwedinnen, 39% der Ostdeutschen und 37%
der Finninnen tellen diese Meinung und entfer-
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92. BEFART SICH DIE EUROPAISCHE UNION
MIT DEM PROBLEM ?
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Antwort auf die Frage : "Befassen sich die
Ingtitutionen der Européischen Union Ihrer Meinung
nach mit der Gleichstellung von Ménnern und Frauen
im Berufdleben ?" Falls ja :” Geschieht dies [hrer Meinung
nach wirkungsvoll oder nicht wirkungsvoll ?

1 1a, aber nicht wirkungsvoll

nein D ja, und zwar wirkungsvoli
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Einstufung nach der Antwortkategorie: "weil3 nicht"

nen sch damit vom europédischen Mittelwert
(33%). Festzuhdten ist auch, dal? der Anteil der
Frauen, die in der Kategorie "solche Gesetze gibt
es, aber ge werden in der Praxis nicht angewen-
det" antworten, in Portugal, Itaien und Os-
deutschland doppelt so0 hoch ist wie in der Kate-
gorie " und se werden auch in der Praxis ange-
wendet". In Spanien und Dénemark erreicht die-
ser Prozentsatz das Dreifache, und in Frankreich
ist die Zahl der Frauen, nach deren Meinung die-
% Gesatze nicht angewendet werden, fiinfmal so
hoch wie der Antell derjenigen, dievonihrer An-
wendung wissen. Und schliefdlich mu3 man lei-
der feststellen, dal? die Frauen in den meisten
Mitgliedstaaten weniger Uber die Existenz sol cher
Rechtsvorschriften wissen ds ihre méannlichen
Landdleute, obwohl e in erster Linie davon be-
troffen sind.

Nahezu die Halfte der Européer ist nicht Uber die
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften informiert,
aber noch grofer ist die Unkenntnis (60%) in be-
zug auf die einschldgigen Maldnahmen auf Ge-
meinschaftsebene. Knapp Uber ein Drittel aler
Befragten geben an, dal3 ihnen
die Aktivitdten der Gemein-
schaft im Bereich der Gleich-
stellung von Frauen und Méan-
nern bekannt sind. Ein Sechstel
ist der Auffassung, dal3 die eu-
ropaischen Institutionen auf
diesem Gebiet effizient han-
deln, und ein Viertel is nicht
dieser Meinung. Die Frauen -
vor dlem die Gruppe der
55jahrigen und dlteren - zeigen
dch in stéarkerem Mal3e unin-
formiert Uber die Rolle der Eu-
ropdischen Union in Gleich-
stellungsfragen. Die Unkennt-
nis der Gemeinschaftsaktivité-
ten sowie der einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften hat in den
letzten lahren zugenommen,
und die Zahl der Européer - so-
wohl Erwerbstdtige as auch
Nichterwerbstétige -, nach de-
ren Auffassung sich die Euro-
paische Union mit Fragen der
Gleichstellung befaly, ist kaum
hoher ads 1983. Unabhéngig
davon, ob se einen Beruf ausl-
ben oder nicht, wissen die Eu-
ropaer sehr wenig Uber die
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Mal3nahmen, die im Europa der Finfzehn zur
Forderung der Chancengleichheit durchgefihrt
werden.

Schaubild 93 zeigt, dald 84% der schwedischen
Frauen, zwei Drittel der Frauen in den Niederlan-
den, in Italien, Spanien, Déanemark, Finnland,
Portugal, Ogterreich und Belgien nicht wissen,
dal’ die Européische Union Mal3nahmen im Be-
reich der "Gleichstellung von Mannern und Frau-
en im Berufsleben" durchrihrt. In Luxemburg,
Griechenland, im wiedervereinten Deutschland
und in Irland liegt das Informationsniveau der
Frauen in bezug auf die européische Politik tiber
dem Gemeinschaftsdurchschnitt. Aber auch in
diesen vier Landern sind die Méanner jewells bes-
ser informiert as die Frauen.
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Antwort auf die Frage ; "Wenn es um die Beseitigung
von mdglichen Ungleichheiten zwischen Mé&nnern und
Frauen geht, wer sollte sich Ihrer Meinung nach zuerst
andern: die Mé&nner oder die Frauen ?"

%

3. WAS KANN MAN GEGEN DIE
UNGLEICHHEITEN TUN ?

"Wer s0llte sich zuerst andern: die Manner oder
die Frauen", um etwas gegen die mangelnde
Chancengleichheit in Europa zu tun? "Beide"
meinen Uber 40% der Befragten. Fir 39% soll-
ten dgch zuerst die Manner andern, und 9%
denken, dal zunéchst die Frauen ihr Verhalten
andern sollten. Geschlecht und Alter der
Befragten haben einen starken Einflu3 auf die
Antworten.

Frauen fordern in deutlich stérkerer Zahl, dal3
dch zuerst die Manner andern sollten (45%
gegenuber 33%). Manner geben haufiger ds
Frauen an, dal3 sch beide éahdern sollten (44%
gegenuber 40%), und prozentual gesehen mei-
nen doppelt so viele Manner, dafd die
Veranderungen von den Frauen ausgehen oll-
ten (12% gegenuiber 6%). In der Gruppe der 15
bis 24jahrigen Frauen it der Anteil derjenigen,
die eine Verdnderung der Manner fordern, mit
50% am hochsten: damit besteht hier ein
Unterschied von 19% zu den Antwortquoten der
Manner in dieser Altersgruppe. Bemerkenswert
ig noch, dal? sich tber ein Zehntel der befragten
Manner zu diesem Thema lieber nicht &ul3ert.

Die Antworten variieren auch nach
Herkunftsand. Uber die Hélfte der Frauen in
Finnland, im Vereinigten Konigreich und in den
Niederlanden meint, dald sich die Manner zuerst
andern sollten. Dagegen sind 61% der
L uxemburgerinnen und eine deutliche Mehrheit
der Belgierinnen, Daninnen und Deutschen der
Auffassung, dald die Ungleichheiten beseitigt
werden konnen, wenn sowohl Manner s auch
Frauen ihre Haltung andern. Interessant i, dal3

» s N g %
Manner , ; Frauen,., - . o
1524 2539 4054 55+  imsgesamt “15-24  25.39 40-54" 554 lﬁsgefamt Manner u. Frauen
. ¢ insgesamt

{1904) (3077) (2474) (2866) (10321) (1811)  (2972) (2448) (3805) (11037) {21357)
die Manner 312 344 34 327 326 04 42.7 468 392 450 390, M
die Frauen 138 108 99 130 -17 46 57 66 73 6.2 8.9
beide 453 440 452 407 436 385 . 422 ° 388 - 391 398 41.6 .
weifl nicht 9.3 10.4 128 . 131 115, , 6.2» 43 76+ 138 .86 10.0 -
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Antwort auf die Frage : "Wenn es um die Beseitigung von mdglichen Ungleichheiten zwischen Ménnern und Frauen geht, wer sollte
sich Ihrer Meinung nach zuerst &ndern: die Manner oder die Frauen ?"
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"Die Ménner sollten sich zuerst &ndern”, aufgeschilisselt nach den
Anworten der Frauen und nach Landern; Klassifizierung nach der
Antwortkategorie"dieManner”.
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sich in Griechenland, Osterreich, Portugal und
Finnland Uber ein Zehntel der Frauen dafur
aussprechen, dald sich zuerst die Frauen andern
sollten.

Die Antworten der Méanner wurden nach der
Antwortkategorie "beide" geordnet, da se - wie
oben gezeigt wurde - eher zu dieser Meinung
tendieren. Mit der Auffassung, dald sch Frauen
und Manner gemeinsam andern sollten, liegen
Luxemburger und Belgier an der Spitze der euro-
paischen Skda (58%) und folgen damit dem
Beispiel ihrer weiblichen Landdleute. Diese Mei-
nung vertreten auch mehrheitlich die Italiener
und Iren (50%). Nahezu die Héfte der finni-
schen Méanner, 45% der Niederlander, Schweden
und Briten gestehen ein, da die Anderungen
zuerd von ihnen ausgehen sollten und pflichten
damit den befragten Frauen in ihrem Land bel.
In Griechenland, Westdeutschland, Spanien,
Osterreich und Portugal denkt noch fast jeder
sechde Mann, dal? zuerst die Partnerin ihr Ver-
halten dndern sollte.

Die Verteidigung der Rechte

Es igt zwar wichtig, dad sch die einzelnen &an-
dern, aber darliber hinaus it auch gemeinsames
Handeln erforderlich. Fiir 54% der Européer gilt:
"Wenn es darum geht, mégliche Ungleichheiten
zwischen Méannern und Frauen zu verringern
oder zu beseitigen, is es am wirkungsvollsten,
wenn Frauen ihre Rechte gemeinsam verteidi-
gen". 16% sind der Auffassung, dal’ es besser i,
wenn Frauen ihre Rechte alleine verteidigen, und
1% meinen, dal? dieser Kampf sowohl auf der

" 97. "QEIBE SOLLTEN SICH ANDERN" - NACH DEN
ANTWORTEN DER MANNER

e Manner D Die Frauen
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"Manner und Frauen sollten sich gemeinsam &ndern", aufgeschliis-
selt nach den Anworten der Manner und nach Léndern;
Klassifizierung nach der Antwortkategorie "beide".

kollektiven as auch auf der individuellen Ebene
gefuhrt werden sollte. Frauen glauben etwas
haufiger ds Manner an die groliere Wirksamkeit
des gemeinsamen Handelns (+5 Prozentpunkte).
Letztere haben doppelt so héufig wie Frauen zu
diesem Thema keine Meinung (14% gegentber
7%). Zwischen den Altersgruppen gibt es keine
groRen Unterschiede. Allerdings sprechen sich
die 40- bis 54jahrigen Frauen ofter dafir aus, ge-
meinsam fiir ihre Rechte einzutreten (60%), wéh-
rend ihre jingeren Geschlechtsgenossinnen das
individuelle Handeln beflrworten (18%).

* 98. DAS WIRKSAMSTE MITTEL (ST ...
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Antwort auf die Frage : "Wasist Ihrer Meinung nach
amwirkungsvollsten wenn"esdarumé:;eht, mogliche
Unglerchheiten awischen Ménnern und’ Frauen zu
verringern oder zu besdtigen ?*
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Ubereinstimmung in den einzelnen
Landern

Mehr as zwei Drittel der deutschen Frauen, 60%
der Britinnen und Spanierinnen sprechen sch fur
das gemeinsame Handeln aus, wéhrend ein Drit-
tel der Niederlanderinnen und Finninnen das in-
dividuelle Vorgehen befiirworten. Auch wenn se
die gemeinsame Verteidigung ihrer Interessen
vorziehen, antworten die Frauen in Dénemark,
Griechenland, Osterreich und Portugal am héu-
figsten, dal3 "Frauen ihre Rechte alein verteidi-
gen" sollten. Es sa auch darauf hingewiesen, dal3
ein Drittel der Luxemburgerinnen und Uber ein
Viertel der Belgierinnen, Italienerinnen und
Schwedinnen angeben, dal3 die Verbindung von
individuellem und gemeinsamem Handeln "wir-
kungsvoll" sain kann, "um die Ungleichheiten
zwischen Mannern und Frauen zu verringern
oder zu beseitigen”.

Schlieflich it eine gewisse Ahnlichkeit zwischen
den Antworten der Mé@nner und Frauen in den ein-
zelnen Mitgliedstaaten festzustellen. So liegen die
Manner in Ostdeutschland, Griechenland, Spa-
nienundimVereinigten Konigreich mitihrem Ein-
treten fir gemeinsames Handeln Uber dem Ge-
meinschaftsdurchschnitt und folgen damit ihren
weiblichen Landsleuten. Die Niederlénder, Portu-
giesen und Finnen sprechen schwie die Frauen in
diesen Landern héufiger fur das individuelle Han-
deln aus, wahrend die Luxemburger, Itaiener und
Belgier wieihre weiblichen Landsleute im Europa
der Fiinfzehn die groRte Gruppe bilden, in der die
Verbindung von gemeinsamem und individuellem
Handeln fur wichtig erachtet wird.

4. DIE VORRANGIG ZU BEKAMPFEN-
DEN UNGLEICHHEITEN

Wenn eine groRe Mehrheit der Europ&er von
der Notwendigkeit des Fortschritts auf dem Ge-
biet der Chancengleichheit von Frauen und
Méannern Uberzeugt ist, auf welchen Gebieten
mul3 dann zuerst gehandelt werden? Die Be-
fragten wurden aufgefordert, sich zu einer Liste
von Bereichen zu &ufern, in denen die Chan-
cengleichheit von Frauen und Maénnern zu
winschen Ubrigldét. Se sollten zunéchst den
Bereich nennen, der ihrer Meinung nach abso-
lute Prioritét hat und anschlief3end weitere Be-
reiche angeben, in denen ihrer Meinung nach
Verénderungen besonders wichtig sind.

Die Liste lautete :

« Aufteilung der Hausar beit

« Aufteilung der Kindererziehung

* Aufteilung der Freizeit

* Achtung vor dem einzelnen

* Zugang zu Positionen, in denen man Verantwor-
tung tragt

* Teilnahme ampolitischen Leben

* ein ausreichender Anteil von Frauen in verantwor-
tungsvollen Positionen im Rechts- und Justizwesen

» ein ausreichender Anteil von Frauen in verantwor-
tungsvollenPositioneninder Wirtschaft

» ein ausreichender Anteil von Frauen in verantwor-
tungsvollen Positionen im Journalismus und in
denMedien

* Zugang zur Universitat

* niete

* Sonstiges

99. VORRANGIGKEIT DER AUFTEILUNG DER HAUSARBEIT
NACH STAATSANGEHORIGKEIT -
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Die Aufteilung der Hausarbeit ist ein
absolutvorrangiger Bereich

Nahezu ein Viertel der Manner und Frauen in
Europa ist der Ansicht, dald die "Aufteilung der
Hausarbeit" der erste Bereich ist, in dem etwas
gegen die Ungleichheiten getan werden mul3.
"Die Achtung vor dem einzelnen" (22%), d.h.
die Achtung der mannlichen und weiblichen
Identitdt und der damit verbundenen person-
lichen Freiheit rangiert an zweiter Stelle. Da-
nach werden der "Zugang zu verantwortungs-
vollen Positionen” (15%) und die "Aufteilung
der Kindererziehung" (10%) genannt. "Ein aus-
reichender Antell von Frauen in verantwor-
tungsvollen Positionen” in der Wirtschaft" (6%),
auf der politischen Ebene (5%) und in der Justiz
(3%) sind offensichtlich weniger vorrangige
Forderungen. Addiert man alerdings die Befir-
worter der letzten drei Bereiche zum Anteil der
Personen hinzu, die den Zugang zu verantwor-
tungsvollen Positionen hervorheben, so stelt
man fest, dal? sich tber ein Viertel der befrag-
ten Européer (29%) groRRere Paritdt im Bereich
der leitenden Positionen winschen. Ergénzend
s darauf hingewiesen, dal3 sch 8% der Be-
fragten nicht auf3ern.

Bel Betrachtung der beiden Bereiche, die as
zweitwichtigste Prioritéten eingestuft wurden,
gdlt sich heraus, dald sch Gber ein Viertel der
europdischen Frauen und Manner hier fir die
"Aufteilung der Kindererziehung" (26%) und
den "Zugang zu Positionen, in denen man Ver-
antwortung tragt" (25%) entschieden haben.
Die Aufteilung der Hausarbeit und die Achtung
vor der Individualitét des einzelnen nehmen in

100. LE «RESPECT DE L'INDIVIDU»
COMME PRIORITE ABSOLUE POUR L'UNION
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den Augen derer, die diese Bereiche nicht an er-
ster Stelle genannt haben, immer noch einen
wichtigen Platz ein.

Die Aufschliisselung der Antworten nach Ge-
schlecht und Alter der Befragten ergibt wenig
Unterschiede. Frauen fordern in grofleerer Zahl
eine verstérkte Beteiligung der Manner an der
Hausarbeit, und dies gilt insbesondere flr die
Gruppe der 25 bis 39jdhrigen (27%) und der
55jdhrigen und &lteren (28%), wéhrend die
Manner in diesen Altersgruppen eher dazu ten-
dieren, den Zugang zu verantwortungsvollen
Positionen hervorzuheben (19% und 13%). Die
Differenzen Ubersteigen sdten die Groldenord-
nung von 6 Punkten. Verteilt man jedoch die
AuRerungen zugunsten des am haufigsten ge-
nannten Bereichs - "Auftellung der Hausarbei-
ten" - nach Geschlecht und Herkunftsléndern
und ordnet sie anschlieRend in absteigender Rei-
henfolge nach den Antworten der Frauen, o e-
hét man sehr deutliche Unterschiede zwischen
den mannlichen und weiblichen Befragten, aber
auch zwischen den einzelnen Landern.

Mit Ausnahme von Dénemark, Ostdeutschland
und Finnland, wo eine gerechtere Aufteilung
der Hausarbeit von Mannern haufiger (+5) as
von Frauen gefordert wird, sind die Frauen in
bezug auf diesen Punkt in alen Landern in der
Uberzahl: ein Drittel in Irland und Spanien, ein
Viertel in Luxemburg, Belgien, Westdeutsch-
land, Portugal, Italien und Osterreich. In
Frankreich, den Niederlanden, Schweden, Grie-
chenland und Finnland schwankt der Antell
der Frauen, die dieser Forderung zustimmen,
zwischen 14% und 18% und ist damit recht nie-
drig. Die wechselnden Prozentzahlen spiegeln
maglicherweise kulturell bedingte unterschied-
liche Verhaltensweisen wieder. Ma beteiligen
dch die Manner mehr als anderswo an der
Hausarbeit, mal scheinen sch die befragten
Frauen mit dem mangelnden Engagement der
Manner im Haushalt abzufinden. Denkbar
wére auch, dald Frauen die Einbeziehung des
Mannes in eine Doméne, die bisher ihnen vor-
behalten war, nicht alzu gern sehen.

GroRRere Achtung vor der Individualitat
des einzelnen: eine wichtige Aufgabe
fur Europa

Den Befragten wurde die obenstehende Liste
nochmals vorgelegt mit der Bitte, die Bereiche
zu nennen, in denen die Européische Union ih-
rer Meinung nach vorrangig handeln sollte.
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Auf den Themenbereich Arbeitdosigkeit wurde
an anderer Stelle eingegangen, so dald dieser
Punkt nicht in der Liste aufgefiihrt war. Wieim
vorhergehenden Fall wurden die Befragten auf-
gefordert, zunéchst den ihrer Meinung nach
absolut vorrangigen Bereich fir ein Tétigwer-
den der Union zu nennen und anschlief3end
zwel weitere Bereiche mit dringendem Hand-
lungsbedarf anzugeben.

Gemeinschaftsweit entscheidet nahezu ein
Funftel der befragten Manner und Frauen
(18%), dal? die Europdische Union vorrangig
im Bereich der "Achtung vor dem einzelnen" t&
tig werden sollte. An zweiter Stelle werden der
"Zugang zu Positionen, in denen man Verant-
wortung trégt" (16%) und die "Teilnahme am
politischen Leben" (12%) genannt. Ein erstaun-
lich hoher Antell von fast 18% der Befragten
auRert Sch zu dieser Frage nicht. Fir die Aussa-
ge "ein ausreichender Anteil von Frauen in ver-
antwortungsvollen  Positionen”  entscheiden
sch 20%, davon entfalen 9% auf "Positionen
in der Wirtschaft", 7% auf "Positionen im
Rechts- und Justizwesen” und 4% auf "Positio-
nen in Journalismus und Medien”.

Bei den zweitrangigen Prioritéten geht die Ten-
denz deutlich zu den Fragen der Verantwort-
lichkeit: An erster Stellewird "ein ausreichender
Anteil von Frauen in verantwortungsvollen Po-
sitionen in der Wirtschaft" (23%) genannt, ge-
folgt von "Zugang zu Positionen, in denen man
Verantwortung tragt" (22%) und "Teilnahme
am politischen Leben" (21%). Fir die Antwort
"ein ausreichender Anteil von Frauen in verant-
wortungsvollen Positionen im Rechts- und Ju-
stizwesen" (18%) entscheiden sch mehr Perso-
nen as fur "Achtung vor dem einzelnen" (13%)
und "ein ausreichender Anteil von Frauen in
verantwortungsvollen Positionen in Journa-
lismus und Medien" (12%). Die das Privatleben
betreffenden Handlungsbereiche wie "Auftei-
lung der Hausarbeit" und "Aufteilung der Kin-
dererziehung", die im Rahmen der ersten Frage
die wichtigsten Forderungen waren, werden in
der Rangfolge der Prioritéten fur die Européi-
sche Union auf die letzten Plétze verwiesen.

Auch diesmal unterscheiden sich die Antworten
der Frauen und Méanner nicht sonderlich: Auf
die Frage nach dem Bereich, in dem die Europ&
ische Union vorrangig tétig werden sollte, wer-
den die Punkte "Achtung vor dem einzelnen",
"Zugang zu Positionen, in denen man Verant-

wortung hat" und "Teilnahme am politischen
Leben" von den europdischen Mannern etwas
stérker as von den Frauen betont, wobei der
Abstand aber kaum die GréRenordnung von
3% Uberschreitet.

In alen Altersstufen nennen im Verhdtnis
mehr Frauen as Manner an erster Stelle den
Punkt "ein ausreichender Anteil von Frauen in
verantwortungsvollen Positionen in der Wirt-
schaft".

Im Landervergleich wird deutlich, dald sich ein
Viertel der weiblichen Befragten in Griechen-
land, Dénemark, Itaien und Schweden sowie
ein Funftel in Belgien, in den Niederlanden,
Frankreich und Finnland fir den Punkt "Ach-
tung vor dem einzelnen” as vorrangigen Hand-
lungsbereich fur die Union entschieden hat.
Weniger as 15% der Frauen in Osterreich, Ir-
land, Luxemburg und im Vereinigten Konig-
reich schlief3en sich dieser Meinung an. Interes-
santerweise betonen jedoch in alen Landern -
ausgenommen Irland, Belgien und das wieder-
vereinte Deutschland - mehr Ménner als Frau-
en die Prioritét des Bereichs "Achtung vor dem
einzelnen". Besonders deutlich werden die
Unterschiede zwischen mannlicher und welb-
licher Auffassung in Griechenland, Danemark,
den Niederlanden, in Spanien und im Vereinig-
ten Konigreich.

Prazise Erwartungen

Wenn die Bekampfung der Arbeitdosigkeit
nach wie vor fiir eine grolie Mehrheit der Euro-
paer zu den vorrangigen Handlungsbereichen
der Union gehort, so sind sie, was die Situation
der Frauen betrifft, offensichtlich der Meinung,
dal die Verbesserung ihrer Lage eine gerechte-
re Aufgabenverteilung (Haushalt, Kinder) im
privaten Bereich und die Achtung vor der
mannlichen und weiblichen Identitd voraus-
setzt. In bezug auf Gemeinschaftsmal3nahmen
aulern sich die europédischen Manner und
Frauen weniger zustimmend (Uber ein Viertel
antworten in der Rubrik "wei3 nicht"), aber
wenn se sich aulern, dann ist es, um von der
Européischen Union zu fordern, dal3 sie sich fiir
eine gleichberechtigtere Aufteilung der verant-
wortungsvollen Aufgaben in der Arbeitswelt
und im offentlichen Leben einsetzt.
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