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DIE INTwICKLUNG DES ILUSHOTO INTEGRATED UEVEILOPMENT IFROJBOTS
vorn Jruzanr 1971 bis Sepbember 1971

Im November 1370 waren der Board of Governors-konfereyy LILny
gehlnege fuer 1 vorgelegt worden, dic milt geringiue
'cpt ort WO”dOL waren, Gleichzeitig ist dexr Kuebel-Stiftu
71 elne hostenplanung zugegangen, die einern Gogmmirahmern #
schern n&JﬂQH“M von 1.148.8C0 TSh urfasste, Diesc Xostenplon

der Kuebel-ltiftung ebentalls mit geringfuegigen ifenderungen
Vorsehlaege waren die Grundlage fuer die Projektentwicklung

O
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Wie abzugelen, 1st es im Loufe des Johres zu lendorunco iy : :
Schwerpunkte hebeun sich vorlagert, einzelne Bereiche hxue; sich Gernes e i
geplant entwickelt und bei anderen ist es ndeht zu der pewuenmoime vl obe
lung gekonmen.

Eine interne Hostenuebersicht vom Januar bis August 1971 bt i .
in keinem Kostenberelch zu elincer wesentlichen Ueberschreltuns .p —uw oooty
Mittel gekommen ist

Die Gesamtentwi-klung

Duren dnen Beschluss dur Board of Governors-Xonferenz wvon Novemoo:
auf Distriktebene ein Unterorgan des Distrikisplanungskomitecs
doas sich nmit der Intwicklung von LIDEP befasson sollte. Damith
Mal die Moeglichkeit gegeben, dass alle Abteilungen von LIDNT .0
den Vorstellungen und Prioritneten &s Distrikts gebracht WL“duu ke
Komitee trnf sich zum ersten Ial im Januar 1970 unter Vorsitz des
sloners. Bel dieser Sitzung wurden loufende Komrmnikationsprobiome
der Projekt- und der Distriktesverwaltung ercertert und sonus:y
der Gesamtplan 1971 auf Distriksebene ratifiziert. Durclh u?b
Cormissioners im Maerz 1971 (ein Nachfolger wurde bis heute nicht
2t im Jahre 1971 die Distriktplanungsgruppe nur in unregﬁlmuvsg"/
getogt., Absprgehen, die die Beamten der Regicecrung und die Abted twuis
LIDEP gemeinsam betrafen,wurden deshalb in einzelnen olt/ur en it _
iigen Beamten vorgenommen, ¥ine besonders enge gemeinsanme F1 X W T e
allen Dingen mit dem Rural Development Officer und dem Distritton
Iir Jandwirtschaftlichen Berelich war die Tnetigkeit von LIUEY go fent o
turiert (Konzentration auf Gemuesepreduktion auf co-operantiver Hngd
narktung der Produkte) so dass keine schwerwiegenden JAconderwysen
nung wrehrend des Jnhres entstanden. In einzelnen Bereichen i
lichen Sektor knm es zu einer sehr engen Zusammeni

T ermre o

wrbelt in verschied
ferr, wo die landwirtschaftlichen Berater von LIDEP und die Hemmte. dov
rung sehr eng zusammen planten und gusammenarbeiteten,

Ein besonderer Schwerpunkt der Arbeit von LIDET war die Plarmuis
Training Centres. Urspruenglich war geplant, dass mit dem BHau
Drittel d. J. begommen werden sollte. Eine Reihe von Proble
und den Baubeginn verzoegert. Diese Probleme keoennen wie T
werden:

1) Von seiten des Ministeriums fuer 1Hndliche Entwicklung ko cw
mehrfach zu Policy-ienderungen, die in unsere Planung ik

ussten.

2) 1In der februarsitzung des Board of Governors LIDEY wurde Aoy Torn ligas
fasst, dass fuer die Intwicklung der Trauennrbeit eine besornddoic Sntod
lung geschnffen werden sollte; die dnzu notwendigen Ueberlegun oo bapes
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celbhstverstaendlich die Planung des Rural Trodniug coniros
flusot.

Thentalls bei der Titrung in Pebruanr 1971 wurde
Rura. Training Centres ( RPC) erneut nufpeworfer. :
digen dsterinms wurde crneut ucborprueft, ob dos
odor v. U. ruf der lrente-Form erichtet werden soilic.
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Von seiten des CDPP konnte eine Bedingung, die
T v, ndeht erfuellit we '

JARNSIR N G B

dnsg dng Jabhre keinom ol
Mese und rndere Foktoren hoben die Bouplanung erhehlich ver v

Tei einer Reihe vo europacischen Mitarboltern whren
des Johres 1971 cusgelaufen, Binige dieser Vertrencg
In nicht nllen Fnellen konnte erreicht werden, do

vptu, domit kam oo oouar Unterbrechung der o
einzelnen Bareichop (ao sonders hei Dortprojoklern,
verstaendlich wurden Jorﬁte11un{en, die die neuen il
jekt brachten, in die Durchfuehrung der elnyoln@n MT*?
So kormie sum Beispiel, die Plonung des laendlichon
Toerfern intensiviert werden; ein Bereich der darch d1
Trainine Centre und ouch durch die Planung fuer dro Hew

jo rem nich' ven LIDEY crstellt werden wird, vermnchlaesaigoy
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fusgesprochen unbefriedigend ist die Entwicklung des
stabs verlnulen. Uropruengllch war angenomien wordaen
nrbeiter fuer leitende Stellungen von der Reglerung oder
fuer dns Projekt rekrutiert werden koenntert. Es hat sich
doss dies nieht moeglich ist. So ist z. B. bis heute kein
Projektleiter gefunden worden, Im Loufe des Jdnhres hat oo
zenischen Projekttraeger die Vorstellung durchges setzt,
tiger ist, gqualifizierten Mitarbeitern aus dem bisher! i ;
keit zur weiteren Ausbildung zu geben, uwm sie sozusngen interi cu
de vositionen heranzubilden, Zu diesem Zweck wurde von dor i ‘

Stellenplan rbeitot, der fuer die einzelnen Fosltion
darstellt unﬂ nusweist, an welchen tanzanischen, afrikund.s
ischen Institutionen eine entsprechende Zusatzausbildung o
koennte. Dieser Plan wurde von der Kuebel-Stiftung neberns
zielles Zusateprogrouam vom Oekumenischen Studienprogroumm Ve
stehen dem Projekt insgesamt DI 60,000 fuer Ausbildungszwecke

Verfuegung. Trotz dieser Vorbereitung ist es bisher nicht ;n]u:jv‘,

a

Stipendiaten fuer die counterpart-fusbildung in &d“rplﬁ“ﬁl“ ROREES

Ts ist deshalb damit zu echnen, dass bei Abschluss der Frojowi!
September 197% nicht fuer alle Positionen tanzanische w1+ 3
werdern koermen und ausbebildet zur Verfuegungs stehen werder,

Der tanzanische Projekttraeger und der Board of Governorg ist von
Stiftung und von @&r Projelktleitung mehrfach gedraent wordan, »ou
eine Stellungnnhme dazu zu beziehen, in welcher Forn di jijwjv;:
Abschluss der gepenwnertigen Projektlaufzeit weiter entwiclo:!
beiden sich anbictenden Moeglichkeiten, nacmlich, cinc Autc
Projekts in einzelne technische Bereiche und Untersielluny
enden ROglLruu’°O“P'HJ‘ tionen, oder eine Fortfuehrung doo
nls Institution \cutﬁw“gchend dem Vorbild deg HNordic Ldu
wurde in den counterpart-iusbildungsvorschlaepgen dorge
nicht wiederholt werden.

Bei der Bol® Sitzun in Februar de . ging der Vorsita o fep 270
1nendliche Entwicklunmg ucber. Der Vorsitzende ist jetzt e
Rural Development. Auf Anregung des neuen Vorsitzenden wacrle
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nffen, 2 s 5 Mitgleidern bestebht und ie Sufobo haky
< ozu troffen, die relativ rasch getrofion wor
ufschub bhis zur noechsten BoG Siteung niobik
Tanden 5 Sitaunren dies neusn Organs stath, Im

o5 Zu einer sehr viel crigiveren Meimuro

-

leitung einerseits tTanzanischen frod
digen T ndliche “Tntwiclklun

Huoicterium fuor
aueh erroieht we : gz cine Beihe von i
troffen hotie, revidicrt wercen konnten. Vor nller iin o ool
dungen, die sich als nicht praktikabel erwiesen hatten.

BSIn AR

Durch den Uebergang des UProjektes vom Planunn
Pinistry” - das Ministevium fuer landliche Bt
stroategische Ansatz von LIDET mebhr in das zentrale Intereose
steriums. Im August und Yeptember d. J. wurde deshnlib von
abteilung dieses Ministeriuns eline Untersuchung dew Prod
die dm wesentlichen zum “iel hatte, zu beurtellen,

des Projektes ein geeigneter operotionnler insatz {
lungspolicy Thnzonias derstellt. Bel dieser !
zichtet, die Kostenfakitoren zu beruecksichtir
dem Ministerium soll nun versucht werden, in einc:
studie diesen Tell einer Dvaluierung nochzuliolen,

rormission liegt in Kurzfassung vor. In einem ceif

arinisterium ot T lapnre

el e

der vicer anderen Districte in der Region verglichen. nils
luicrungsstudie wurde fuer die Jaehrliche Planungskonferen:

gicn vorlaeuligen Bericht wird der Ansnty vorn LIDED mil rnderen | iou o

LE
ment Bereich des Ministeriums fuer laendliche Fntwielilu:,
zur integrierten laendlichen Ploanung erstellt. Auch dicwses o
Projekt zuinenglich genacht worden.
Abschlicasend kamm zur Gesantentwicklung zsusammenfnosend wohl v
sagt werden:
1) Im tanzanischen Personalbereich kam es nicht @ oincr befriis
Intwicklung.
AN . N . . . .
2) Die vom Projekt angestrebte "Dorfentwicklung' kam duren w g

stellungen nicht in dem Masse zum Zuge, wie vom deuts :
gchen Projekttraneger und von der Projektleiturny: erwuenso

%)  Der landwirtschaftliche Produktions- und Vermoritun: sansnts oo
noeglich, definitiv auf eine Ko-operntivenloesuny: zuzugscho:sn
spruenglich geplant wurde, Ls duerfte moeglich secin, in Fobone o
zu einer endgueltigen Loesung dieser frage zu kommen.

4) TDer "integrierte" Ansatz des Projektes wurde nls yor
keit fuer die gesomte laendliche Entwicklungsstrotegic
erkammt,

5)\ Nach Abschluss der Haelfte der Projektlaufzeit wird das 'rojekt vo
einer "Innovations'-Thase in eine "Konsolidicrungs'-ihoss eintieis
Damit werden den wirtschaftlichen Aspekten der Butwioklurng s ‘
: zugenessen werden. Dies hat zur Folge, dnss der ndminid
Planungsapparat des Projektes in verstaerkiem lMasse ou
~wird, dies wird deutlich in der Verschiebung der Flanst
Dingen in Monagenent und administrativen Bereich,

Die einzelnen Projcktteile

In der Berichterstattung in folgenden Tell wird so voroosro:
die einzelnen Projekte enteprechend der gesetzten Prioriftoctes &
1971 berichtet wird.
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Taswicklung des inndwirtschaftlichen Extensionberziches
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In Januar 971 warde Mr. D. Claycomb als landwirtechaf-licher Ber—ter
fuer das Projekt bestellt. Domit geht diese Funlttion von . L. ;
einen Ceographen auf einen londwirtscheitlichen Fact :

diese ubtellun" waren im Oktober 1970 6 Tanzanianer n‘?*c"ie}lt worder.,
die eine zweijaehrige Vorbildung im Genuese:z }

b4 V‘.’ T n

Lo hattens In cainem -
Woechlrﬁu Seminar waren diese neuen Mitort elter in die Besonderheitoen
ihrer Aufgabenstellung (co-operative Produktion, Ugamua—yroduktisn} Gine-
gefuehrt worden. Vor der Uebergnbe von Herrn Heijnen ar Herrn Claycomb
haben beide Herren o1 Vebereinstimmung mit der Projektleidtung die Anbru~
sebiete im Hinblick auf ihre Kapazitaet und Produktionsmecglichikelter
Bodenbeschaffenteit, Regenfall, soziale Organisntion) ueberprueft und
einen neuen Altionsplan entworfen, Diese Neugestaltung der Produkiion
vurde selbstverstaendiich mit beeinflusst von den Krfohruncern, dic bed
der Vernmarkitung des Gemueses im Jahre 1970 pemncht worden waren. In i
personelle Unverteiluny; des Personals an anderce Orte des Distrikts wurdon
selbstverstacndlich der japanische Experte und die beiden Japanischen Prei-
willigen, die dem Projekt angegliedert sind, mit einbezogern, Iin Mal d.
vurden die gemachten Brifahrungen in einen Berichit zusouimer;red ‘
unter dem Thema "Co-operative Vegetable Production Schemes in Taw
District" der East African Agriculitural Deonomics Sovclety Uondor
Juni 1971 in Nairobi vorgetragen. Die wesentlichen Fntwickiungen
hier noch cirmnl kurz in Stichpunkten dargestellit.

Die Anzanhl der Doerfer, die durch den LIDEP Ixtensionsuervico
werden, hat sich von April 1970 von 6 Doerfern aui 17 bDoerfowr
1971 gesteigert., Da in den einzelnen Doerfern jedoch bis zu lo
tionsco-~operatigen bestehén , bestonden im Mai 1971 ueber 40 <
Produktionsgruppen, die ungefaehr 1.800 Parmer umfasster ;
Anzahl der betroffenen Bauern ist nicht feststellbar, da die
schaft in den einzelnen Gruppen staendig wechselt.

Zun gegenwaertigen Zeitpunkt werden 28 verschiedene Gemuesesorten ang
baut.

Die Quantitaet der angebauten Gerwesesorten ist sehr unterschiedlich,
Die hauptsaechlichen Produkte beschraenken sich auf vier oder fuenf Soric.

Do nicht alle Produkte auf den Maerkten in Dar es Salnam abgesetzt woerden
koemnen, kormmt es zu einer "Ueberschussproduktion'. Dies hat deutlien wu
einem Mehrverbrauch von Gemuese in den einzelnen Doerfern gefuebri, Dicoo
Verbesserun des Nahrungsmittelverbrauchs ollte nicht unterschaetzi werdorn
bei der Betrachtung des landwirtschnftlichen IEntwicklung des Projektes.

In Zukunft werden verstaerkte Anstrengungen von der Trnbhrungsabieilung

der Projekies unternormen werden, um die Bouern ueber die richtige CAE
reitung der neuen Gemuesesorten aufzuklneren,

Die sozinle und wirtschnftliche Organisation in den 'primaccr Produktions-
cooperativen’ hat sich vielfaeltist entwickelt. Gegenwnertig wird durch
Herrn P, HMcycer, einen Studenten der Universitaet Utrecht/Holland, einc
Untersuchung der verschiedenen Organisationsformen durchgpefuehrt, Die
Resultate dieser Zvaluierung werden es mocglich machen, cinheitlich oy
timale Organisntionsformen im gesamten Einzugsbereich des Projektes azu
erreichen und damit die Administration dieses Bereichs wescntlicli co wer.
einfachen. Eine derartige Stratifizierung wird cs spneter nuch moosll
nachen, zu einer Gesamtcooperative zu kommen.

Der verstoerkte regelmaessige Bargeldrueckfluss in die Docrfer hat rwhoe:
Wirkungen cehabtb:

a) der Co-cperativepgedanke wird inzwischen von den Bauern po 1tlvvr SIS
urteilt als frueher. Dic Diskreditierag der Ho-operative:
wecentlichen durch Schwierigkeiten im Co-op Manngement dor
co-operntiven entstanden.
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b, Die Tnvestition des vermehrten Borgelds in Konsum und Investitiong-
gueter nimmt zo., Bine Stichprobenuntersuchung in mehreren Doerfern
vor Dr. Heijrno . hat z. B. erbroncht, dass die in <den Dorflaeden wver-
kauften Nahrungsmittel mit dem Barycldruockgtrom in die "Geruesc-
doerfer'! eng koreliert waTer,

Te Durch die relotiv intensive Beratung unserer tanzanischen landwirt-
schaftlichen Berater ist es auch zu eincr deutlich sichtbaren Verbes-
seruny; der Anbtounetioden gekomrmer, Das beste Beispiel hierfuer ist ler
systematische Terrassenanbou im sseilen Huegeligelaende o dng Dovf v
Dnsg die Bouern so bereitwillig Bodenkonservicrunssmassnalulen ergreifen,
haengt sicher doamit zusammen, doass sic durch den Bargeldrueckstrom "fuer
ihre luehe bezahlt werden'.

8, In der dem Projekt zugelicerigen Schulfarm in Mabugai wurden die Troinio o
urse systemmatisicrt. Einor der tnnzanischen Bernter wurde dort ois
Lehrer angestellt. Durch einen halbjz brigen Studienaufenthnlt in bng-
land und Deutschland hat siech seine Qualifikation nls Leluer woesentid
verbessert. Im dritten Viertel d. J. wurden in Hdal-ugni nus :
Turse fuer Moedchen aus den TRehbilitation Centre und der
verarbeitender Betrieb) abgehalten.

CI

O

. In einigen Doerfern (z. B. Mlola), wo  eine landwirtschoirtliche 2
fuer die Iarktproduktion geplant war, wurde diesc obgcbrochen wund
lich eine Beratung fuer den Subsistenzbereich durchgefuchri, I
Znsammenhang wird es als wi  Gige Aufiabe fuer den londwirts
Bereich angesehen, herauszufinden welche cash crops fuer dicoe
als permanente Produktion in frage kommen.

Die Fntwicklung der Vermorktung landwirtschaftlicher Produkte

In dem Plonungsbericht fuer das Jahr 1971 war von der Projeltleituwy e
hingewiesen worden, dass groesserc Investitionen noetig sein werden, uo
¢iner Kostendeckung dieses Bereichs durch eine juantitative AuSHQL:wn;
Produkte zu gelangen. s wurden domals zwei Vorschlaege genncht:

a) Rotionalisierung des Vermarktungssystems in Dor es Salnam durcn Di-
richtung oder Anmietung eines permanenten Stores, noeglichst mi t

ginrichtung, um auch den Ixportmaerkten zugacnglich zu secin odor

b) Verstaerkung der Transportkapazitaet durch Ankouf eines zweiten Logh-
wagens und Rationalisierung der Admiinistration sowohl in Soni als :rwenh
in Dar es Salnam, Diecse Vorstellungen wurden welter von Herrn Dr. Hedlire
im Pebruor d. J. aqusgearbeitet und der Geschaeflisleitung der Muebel-Stifl.
tung vorgelegt. Im finanziellen Bereich sahen diese Vorstellungen cine
Investition von Tsh 250,000 vor und eine Produktions- und Vermarktun o-
steigerung von 400 %, d.h. auf 180 t pro lonat. Demit woere wnserer
Heinung nach die Grundlagen fuer eine kostendeckende Struktur der zukuen
tig geplanten Ko-operative gegeben, Eine entsprechende Ausweitung der
notwendigen Investition wurde auch von der Kuebel-3tiftung erlannrt,

Fine weitcrgehende entsprechende detaillierte Marktstudie kounte R
Personalnangel vom Projekt jedoch nicht erstellt werden., Die notwendi.
Investitionen komnten erst im Zusammenhang mit der Auswedltun; des Pro-
jektes durch das Rural Training Centre genelhmigt werden.,

'3

Do bis Mitte ds Jo eine geunaue. Mnalyse der Transport- und admioistroiiven
Kosten dieses Bereichs nicht erstellt werden komte, wurde von der Projek
leitwn; in Abstimmang mit dem landwirtschaftlichen Berater wid der uumin -

stration beschlossen, doss die Transportkosten unter Dinbezichung der admi.
nistrativen Koslten autf TSh =425 pro iy; von Honl nach Dar cg salanan feostyy -~

legt werden sollten, Nach einem halben Jahr wird ueberprueft werden, ob
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dieser Kostensatz kostendeckend ist., Binstweilige Ueberprucfunsen der
Kostenstrulsur macher os sehr wahrscheinlich, dass dies der Fall ist.
Die quantit-tive Ausdehnung der Gemuesevermarktung mag an zwei Stich-~
zehlen datlich werden. Im Jahre 1970 waren vom Mai bis Dezember insgc-
samt 49,600 kg Gemuese verkauft worden, Im Jahre 1971 waren von Macrs
bis Seutember monatlich zwischen 40 und 60 t Gemuese verkauft worden.
Erhoehte Kosten traten vor allen Dingen dodurch auf, dass der Lastwogen
mehrfach Reparaturer auf der Fahristrecke Soni - Jor es Salnon hatte
wodurch es*Verlusten won Gemuese k¥ 1. Ausserden mussten von lokalen #ou
Transportuntermehnern Fahrzeuge angenietet werden, was chenfalls die
Troasporthkosten wesentlicl: erhoeht hat.

s Landwirtschaftsministerium in Dar es 3alnam hat im Mai d.J. cine
Kormmission berufen, die den Anbau und dic Vermarktung von Fruechten nd
Gemueseprodukten untersuchen sollte und eine Strotegie fuer dos gonze
Land entwerfer goll, TIDET ist in diescr Yormission vertreten. is = .
sict heute, doss der Sxportmarkt noach Zambia und Furopn eine mte Channce
hat, In diesem Zusammenhang wird darauf verwiesern, dass durch “bschlics-
sung von fesvtven, langfristigen Vertraegen die administrativen Kosten
wahrscheinlich wesentlich gesenkt werden koenncn und demit. die- Vermnri-
tung rosioneller gestaltet werden kamn und gleichzeitig damit zu cinen
frueheren Zeltpunkt eine Kostendeckung erreicht werden wird als urspruen -
lich erwartet.

Intwicklung der Under Pives Clinics

Das urspruenglich fuer die zweite Haelfte des Jahres 1971 geplonte

4, Klinikteam wurde nicht errichtet. Damit umfasst der Binzugsbereich
der durch LIDEP betreuten Kinderbevoelkerungen noch irmer die Haelfte

bis 2/3 des Distrikts. Waehrend im Jahre 1970 der Klinikbetrieb im we-
sentlichen nur die Kinder betraf, die zufaellig oder auch regelmaessig
die Klinik besuchten, wurde fuer das Jahr 1971 die Orientierung der Under
Five Clinics konzeptionell neu geplant. Das betrifft im wesentlichen die
folgenden Altivitaeten:

1) es wurde ein appointment system eingefuehrt, d,h, alle Kinder sollen
die KIinik nach einem bestirmten Plan besuchen, un vor allen Dingen
zu verhindern, dass dnige Klinikpunkte hoffnungslos ueberfuellt sind.
Dabei wird noch dem sog. "at risk" Konzept vorgegangen, d.h. besonders
gefaehrdete Kinder werden woechentlich untersucht, das sind vor allen
Dingen die Kinder, die von chronischen Infektionskrankheiten befallen
sind, deren Gewlchtsentwicklung unzufriedenstellend verlaeuft, Zwil-
linge und Kinder die in sozial schlechten Familienverhaeltnissen leben.
also Kinder, die entweder nur mit der Mutter oder der Grossmuticr oder
dem Vater allein zusammenleben. Gleichzeitig wurde das Uysten der Ge-
sungsheitserziehung dahingehend veraendert, dass diese Lehrstunden regei-
maessig mit proktischen Demonstrationen gekoppelt werden., Familien,
deren Kinder in einem besonders schlechten Gesundheitszustand leben,
werden regelmaessig in den Haeusern aufgesucht und die allgencine
soziale Entwicklung dieser Pamilien verfolgt. Insgesamt laesct sich
danit sagen, doss das Hauptaugenmerk bei den Xliniken sich weiter von
der kurativen Medizin auf Praeventivmassnohnen verlagert hat. In diescen
Zusamienhang wird von der Bevoelkerung sicher als einschneidenste HMass-
‘nahne empfunden, dass die Nahrungsmittelsuplémenticerung, die bisher
recht freizueglg vorgenommen wurde, nun tatsaechlich aut die Kinder bo-
schraenkt bleibt, die wir als "at risk” bezeichnet haben.

Dic zunnechst negrtive Auswirkung der neuen Massnahmen zeigt sich vor
2llen Dingen in den Besuchszifforn, die von Maerz bis April wn ctwn
500 von rund T.loo auf 3.500 abgesunken waren, Doss sich jedoch dns
Imnge der Under Fives, Clinics wieder schnell erholt hat, ist darar.

|




abzulesen, dnss bls September die gesnmten Besuchszahlen wieder auf
4e900 auyresticgen waren. Brst cine Tvaluicerung der neuen Mossnahmen
ducertfte erbringen, ob das neue Konzept nuf lange Sicht an vielen
Klinikpuniten durchhaltbar ist. Gegenwaertig wird unter den medizini-
schen Mitarbeiteyrn die Frage diskutiert, ob vor allen Dingen das'ap-
pointment system nicht dnzu fuehrt, dass eine negntive Stratifizie-
run; der Kinder, die die Klinik besuchen, eintritt., Dns heisst also,
dnss Jdie Xinder, die besonders in schlechten sozinlen Verhaeltnissen
leben, die Klinik ueberhaupt nicht mehr besuchen und nur noch die ro-
lotiv guternaehrten und aus relativ guten Familien kormenden Kinder
regelnaessig die Klinik besuchen., Insgesmmt wird jedoch die Entwick-
lung der Klinik zusammen nit den gleichzeitig durchgefuehrten Traininge-
nassnahmen des Staff von der Projektleitung als positiv beurteilt,

In dem beobachteten Zeitraun haben insges. 44.527 Kinder die Kliniken
besucht, von denen 3.781 Erstbesucher waren. Insges. wurden 563 Klinik-
tage abgehalten und 7.569 Impfungen verabfolgt, das bedeutet, dass jede
Klinik durchschnittlich von 79 Kindern besucht war gegenueber loo Kin-
dern in gesamten Jahresdurchschnitt 1970, Dies ist jedoch wie schon oben
erwaehnt, eine durchaus positive Entwicklung, wenn man in Rechnung stellt,
dass die neu eingefuehrten Massnahmen vor allen Dingen darauf abzielcn,
den nmedizinischen Iitarbeiterstab zu entlaosten. Bei der gegenwaertigen
Jufwaertstendenz kann sicher nicht gesagt werden, dass das LAbsinken des
durehschnittlichen Besuches eine negntive Entwicklung oder eine Imaje—
abwertung unseres nedizinischen Betricbes sei.

Hervorzuheben ist sicherlich, doss die Zahl der Impfungen erheblich
groesser ist als in Vorjahr, was damit zusarmenhaengt, dass in dicsen
Jahr die Impfstoffe durch das Reglerungshospital in Lushoto wesentlich
regeinaessiger geliefert worden sind als im vergangenen Jahr.

njcht
Auch In medizinischen Bereich ist es ‘gelungen, in ausreichender Weise
tonzanischen Ytoff zu rekrutieren, so dass zumindest 1 Klinikteam
(Miola) nochr irmer mit medizinischen Pachkrneften unterbesetzt ist.
Pucr das Jahir 1972 wird deshalb geplant, eine Integrierung der nedi-
zinischen Dienste LIDEP in das Regierungsysten zu erreichen, wonit
sewnehrleistet werden kgennte, dass durch LAbtausch von Mitarbeitern
irmer und ucbernll ausreichend Mitorbeiter zar Verfuepung stehen
vucrden. Diese Intwicklung ist sicher auch in Hinblick auf die Ges-iit—
entwicklung des Projekts, nach Ablouf der Projekizeit,sinnvoll.

tehobilitationszentren Soni und Mlola

Sercelbs i vergongen Jahr war in Mlola ein Subcenter errichtoet worden,
d~5 nach achinlichen Prinzipien wic das Rehabilit-tionszentrum in Soni
cperierte. Im Januar 1971 wurde der Langzeitversuch mit 50 Kindern nb-
geochlossene Die Kinder wurden teilweise im Januar 1971, teilweisc im
Pebruar 1971 entlassen. Die bei diesem zweijnehrigen Rehabilitations-
versueh erhobenen Doten sind inzwischen vercoded und worten ~uf ci.g
Computer-ivnluicrung. Schon vor Ablauf Jieses Versuches wurdc einc
neue Stratcgic entwickelt. Die wesentlichen Punkte koennen so zusarmer-
sefnsst werden:

1, Die Rehabilitierwn; der Kinder soll nur cinen kuerzeren Zeitrrum wme
fnsse. .

2. Yz sollen sowelt als noeglich auch die Muetter dieser Hinder darnn be-

teiligt werden. Dunit hat dos Zentrum in Soni seit Iloerz 1971 den
Charakter cines . orschungszentruns verloresn and ist heute in wesent-
lichen ein Beh~nilungszentrum. Die crsten Hinder wurden in Maerz des
Jrhres 1971 rekrutiért, die nach dem neuen System das Rehobilitations-
zentrum in Soni besuchen. Die Kinder waren w~us den umliegenden Cliniks
im Raun Soni nusgesucht worden und wurden mit einer Dicet, die auch
tierische iiwelsse cinschliesst, ernnchrt. Prueher wnren die Kinder
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Bei Abschluss des vierwoechigen Xurses, beil dem die Frouen eine intensive
Unterrichtung crhnlteon haben, und der Irnachrungszustind der ‘ndor VT
bessert worden ist, crhclten sie cin Certifikat, ouf de aus i
dass einen Lehrgnnge in Srmoaehrungskunde erholten haben., I
lich, inen im Dorf penuesend Prestige zu verleihen; un i
auf Dorfebene nls Twhrer fuer cndere Frauer cinzusclzen.
gscheinlich ein Multiplikationseffekt erreicht.

Angeschlossen nn dag Rehabilitationszentrun ist cine sogenonnte "Home-
visiting-Unit", die von ciner ILehrerin geleitet wird., Diese Frou besucht
in bestimmtem Turnus die Doerfer, nus denen die Frouen im Rehinbilittions-—
zentrum kormen.

Seit Juni 1971 sind insgesomt 32 Frauen im Rehabilitationszentrmua Soni
cewesen und insgesnnt 83 Finder behendelt worden. Inzwischen werden mach
FProuen mit hohem Sozinlprestige aus verschicdenen NDoerfern in dns Rehabi-
litntionszentrum geholte Dns sind nicht unbedingt Frauven, dic nongel— oder
fehlernnehrte Uinder hnben, sondern Frauecn, die ohne weiteres von der 1o
gemeinschaft ckzeptiert werden. Iis wird ongestrebt, in dicsem Bereich ru
einer engen Zusamimen~rbeit nit UWT, der Frouenorganisntion der Portea, oo
kommen.

D bei diesern neuen Systen avch schwer fehl- und unterernchric rindor,
de he also volle kwnshiorkor and Maragmis=Fnelle in dns doniron nufre.
normen werden, bodor{ das Dentran einer Vervol i“‘:xcrvii;\u.:*
schen Einrichtung. D. h, es muessen Gerrete zury Schockbehnndlang
mnanchmal nach Ausschwormurye dery Oedeme hod KWHSthTKOImKlMUGI%
wird, beschafft werden, d.n. Infusionslocsungen, dondt odne dntroave
Dehandlungﬁxn igh wird. D bedeutet ollerdings much, dasg die medizin

Ueberwachuns des Zentrumq in groegscerernl Magsstab o1s bisher notwendi~ wird.
~N




Die bisher genacktern Erfahrunsen rul dica
zentrum waren ausgesprochen gubt. Lz Zage der geplanten Zuswrmenlegung der
nedizinischen Dienste mit den Medizinischen Diensten der Regierung erfor-
dert es, dass das Houptrehobilitationszentrum on dns Hospital in Lushoto
angegliedert wird, Domit wird sich moeglicherweise dns Hauptguortier von

soni nnch Tushoto verlpgern.

Goviet im Soni Rehabilitations-

Als Houptaufgnbenstellung fuer die Zukunft wird cine engerc Kopplung der
Medizinischen Dienste mit Nohrungsmittel-Aufklnerung und vor allen Dingen
nit dem lwdwirtsch-ftlichen Bxtensionsdienst gesehen, wa die angestrebte
Nahrungsmittel-Verbesserung ouf Dorfebene effelctiver zu mnchen.

In Mlola wnr noch unter der Ieitung von Prl, Kuenstner ein intensiver Ver—
such unternommen worden, durch Housbesuche die Frnuen des Dorfes -ktiver
nls bisher nn den Tnetigkeiten des Rehabilitntionszentrums zu beteiligen,
In Pruehjahr des Jahres ist in Mlola ecin Prouenclub durch den Rural Deve-—
lopment Officer gegruendet worden, nn den diec /Lngestellten des Rehabilita-
tionszentrums sich intensiv beteilipgen.

Dodurch, dass Mlola zu Beginn des Jahres ein Ujamnn-Dorf wurde, hat Mlola
fuer dic sozialen Aktivitoeten einen besonderen Vorrang erhalten. In der
Zwischenzeit (~b Oktober) hnt nuch eine Verstoerkung des medizinischen
FPersonals stattpefunden.

Das Btnff-Hous in Mlola ist inzwischen fertiggestellt. Die Demonstrations—
kueche wund dns Rehobilitntionszentrum "= Mlola sind ' im Bau. Damit koennen

in noechster Zukunft die Aktivitneten aus dem unzureichenden Government~Rest-
house in dns neue Gebauede verlngert werden, Do in der Zwischenzeit mit dem
B des Rural Health Centers Mlola von der Regierung hegonnen wurde, ist
dnanit zu rechnen, dass nuch in diesen Teil des Distrikts die Medizinischen
Dicenste der Reglerang und von LIDEY weitgehend integriert werden koennen.

Bg ist geplont, dess die Under-five-Cliniecs und ~uch dos Rehabilitations-
Zentrum in Zuoant vom Rural lealth Center Mloln nus gestouert werden, womit
ein Teill wnserer Angestellten frei wuerds, w: in cinen andereu Teil des
Distrikts (Mlalo) zu arbeiten und damit auch geographisen der Aktionsraun
weiter nusgedehnt wird,

)
{

Hondbuch fuer medizinische
;estellt worden, dns sowohl
v Englisch als auch in Dunheli verfuegbnr ist. snd dieses Leitfadens
keom doin dn Zulunit die medizinische Ausbildung des eigenen Stabes und auch
evoelkerung vereinheitlicht werden. In leicher Weise soll auch

Untor Leitun, von lHerm Dr. Korte ist ein kicines
fusbil

in bigher ucher A0 Lektionon wusorrieiy

[

e

von Fllmen hergestellt werden., Is hat sich gezeigt, dnss dos von der Velt-
gesundheltsorgnnisation verfueghbar gemachte Jnterinl, dns neistens ous West-
afrikn stoumt, unter den hiesigen Bedinmungen nicht oder nur in begrenzten
Umnfnns benuetzt werden kann.
Von ailen Abteilungen in LIDEY ist vermatlich der medizinische Teil o
besten mit Tanzaninnern versorgst. Inm Ausenblick hntern wir zwei Senior
Medieal Assistents, von denen einer einen Spezislkurs in Brnaehrung in

obaren Stipendien-
prosromm soll auch der zweite i me, in gleicher
Jedoe ausgehildet werden. Herr Moshid soll mooy nerweise noch einen Diploma--
Kars in Lrnaehrung in Ibndnn nbsolvieren, so doans er donn nls Counterpart
fuer Herrm Dr. Korte in Froge kommtb.

London und in Ibadan absolviert hat. it deir e

1
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Die Teitung der Rehnbilitotionszentren kun in vollem Unfnng von Fraou indenme
-

wahirsenormen werden, Es bleibt jedoch obhsuwrrfern, ob in gemuegendem fusnosse
Kronkenschwestern rekrutiert werden koemmen, 2ie die zwel weiteren geplonten
Rehabilitotionszentren Lleifen keenncli.
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Handwerkliche Ausbildung in den Bereichen Bau, Metallverarbeitung,
Schreinerei, Garage, Ernachrungsberatung und Schneiderei bzw. Textile
verarbeitung

) Vorbemcrkung

Waehrend im versangenen Jahr {(1970) in allen Ausbildungsbercichen noch
experimenticrt wurde, was die Znhl der Lehrlinge und die Stundenpleoene
angeiit, so konnten mit Abschluss der ersten bzw. zweiten Kurse (Bau)
feste Ausbildungsformen gefunden werden.

Zu Beginn des Jahres war von der Projektleitung, dem Rural Development
Officer Tushoto, vorgeschlagen worden, ein einwoechiges Seminar in Soni
nbzuhalten, an dem alle Lehrlinge, nlle Lehrer und auch die Dorfaeltesten
teilnehmen sollten. Dieses Seminar fand im Januar 1971 statt und trug
sehr "selbstkritische™ Zuege. Ueber die Rrgebnisse und die deraus re—
sulticrenden Neuerungen ist von der Projektleitung der Kuebel-Stiftung
detailiert berichtet worden.

Dic wesentlichsten Punkte betrafen vor allem eine staerkere Anpassung
der Jehrploene an die doerflichen Beduerfnisse, eine staerkere Konfron-
tation und Orientierung der Lehrlinge auf die politischen Beduerfnisse
des Tandes und vor allem eine stnerkere Integrierung der Lehrlinge in
die deerflichen Gemeinschaften nach Abschluss der Trainingszeit.

Bel der Dislugsion der Lusbildungsplacne suf der Board of Governors—
fonferenz im Pebruar 1971 war angerest worden, dass in Zuwounft Lehrlinge
vorwiegend aus Ujamaa-Doerfern rekrutiert werden sollten u. U. auch aus
Ujaman~Doerfern der gesamten Region.

Inzwischen hat sich folgender fester lodus der ruswahl von Lehrlingen ent-
wickelt:

1o Dem Rural Development Officer Lushoto wird rechtzeltig von der Projekt-
leitung mitgeteilt, wicviel Plaetze fuer Lehrlinge in den einzelnen
Werkstaetten zur Verfucgung stehen werden.

2. Der Rurnl Development Officer bespricit mit dem Dorfrat der verschic—
denen Ujamer-Doefer die Anzahl der auszuwaehlenden neuen Lehrlinge.

3. Dexr Dorfrat schlaegt darm die einzelnen Lehrlinge vor .
4o Alo Bedingung wird eine 7-jachrige Volksschul-Ausbildung gemacht, wn
cin einmicitliches minimnles theoretisches Training zu ermoeglichen,

5. Die Ujomaa~-Doerfer ihrerseits schliessen “Vertraege" mit den Lehr-
lingen ob, dic dicse dazu verpflichten, nach Abschluss der meistens
eimhnlbjachrigen Lichrzeit fuer zwei Jahre in dem Ujanea-Dort toetig
7u geln.

Augserden war swischen dem Rural Development Officer, dessen Iobile Field
Unit und den Leiter der letallwerkstatt, Ierrn Mayerle, verabredet worden,
dass LIDEP wad 'fnendeleo in Zussmmennrbeit in den einzelnern Docrfern mit
den Dorfleuten Yerkstaetten erstellen solltern, in denen spaeter dic Lehr—
linge in sogen. "iicro Co-ops' taetiy sein sollten. Diese kleinen Verk—
stactten sollten mit genuegendem Vierkzoug fuer Schreinerei wnd Metallver-

aroveitung auscestattet werden.

Durch Veggang von Herrn Mayerle und Arbeitsdruck des Rural Development
Officers in anderen Bereichen,ist e¢s bisher in keinem der Ujemeaa-Doerfer
zur Irrichtung diser Micro-Workshops gekommern.







